Madrid

06/05/2019

ABC

Prensa: DIARIO Seccion: SOCIEDAD
Tirada: 183.538 Difusién:128.555
Valoracién: 20.332 €

Pagina:

38

Los catedraticos que accedan
a su plaza por la via laboral
estaran supeditados al
control de los ejecutivos
regionales

El Gobierno quiere dar el control
de la Universidad a las autonomias

» Su propuesta de Estatuto de Personal
Docente abre la puerta al acceso a
catedratico por la via laboral, plazas
tuteladas por los gobiernos regionales

PALOMA CERVILLA / E. ARMORA
MADRID / BARCELONA

a propuesta que el Gobier-

no presento el 18 de febre-

ro sobre el Estatuto del

Personal Docente e Inves-

tigador (PDI), al que ha te-

nido acceso ABC, ha cau-
sado un gran malestar. El estupor que
ha provocado entre catedraticos, doc-
tores, estudiantes y titulares de uni-
versidad, entre otros, se refiere a la po-
sibilidad de abrir una via laboral (que
existe en Catalufia) para poder acce-
der a una catedra, al margen de la fun-
cionarial. Ello implicaria la «desapa-
ricion de los cuerpos estatales», segin
denuncia a ABC un catedratico uni-
versitario.

A dia de hoy, para acceder a una pla-
za de catedratico hay que aprobar una
oposicion, fijada a nivel nacional por
la universidad, por eso son funciona-
rios estatales. Esta nueva via laboral
supone que el acceso a la plaza de ca-
tedratico seria a través de un concur-
so de méritos, cuyos criterios los mar-
ca el Gobierno regional, decide las pla-
zas que hay que sacar a concurso y
cuenta con un representante en los tri-
bunales que evaltian a los candidatos.

Este documento que disena la ca-
rrera profesional del PDI ha sido pre-
sentado en unas mesas de debate cons-
tituidas por el Ministerio de Cienciay
Universidades. En estas mesas estan
representados rectores, alumnos, sin-
dicatos, asi como representantes de
las autonomias. Unas reuniones «for-
zadas por el Ministerio», segtin asegu-
ran algunos de los presentes, «cuan-
do ya se habian convocado las eleccio-
nesy no tenia ningtn sentido».

La justificacién que se ha dado des-
de el Gobierno para presentar esta via
laboral es «no tener problemas com-
petenciales con las autonomias», se-
gln sefialé Antonio Altuna de la Creup
(Coordinadora de Estudiantes de Uni-
versidades Publicas). A juicio de este
representante de los estudiantes, «la
via funcionarial es mas independien-
te y con la otra se corren riesgos. No-
sotros preferimos el funcionario, es
mas estable, evita la endogamia y que
puedas ser contratado por ser X».

Desde la CSIF se quiere ser pruden-
te ala hora de valorar este documen-
to, aunque aseguran que «tomar el mo-
delo cataldn tiene un peligro terrible
porque la Generalitat controla la uni-
versidad, decide qué plazas se convo-
can y como». En este sentido, consi-
deran «grave querer hacer una carre-
ra laboral paralela a la funcionarial,
porque no tiene garantias y genera pre-
cariedad».

La critica a este modelo propuesto
parte de la experiencia catalana, que
alos catedraticos consultados por ABC
no le satisface. El resultado de la apli-
cacion de esta via laboral, sefialan, se-
ria similar al de las cajas de ahorros,
«donde la seleccion acaba siendo rea-
lizada por motivos politicos y no por
excelencia. Derivaria en una universi-
dad fragmentada, diecisiete modelos
universitarios, de baja calidad y de pé-
sima reputacién». Ya hay voces en Ca-
talufia que sefialan que hay cierta se-
leccion del profesorado afin. Las uni-
versidades no se van a oponer a este
modelo, ya que su financiacion «de-
pende de las propias comunidades»,
por lo que «se verian, en el mejor de
los casos, afectadas negativamente
por el gobierno».

El aspectos mds cuestionado por
los catedraticos consultados es que
«se da a las comunidades el control de

Malestar entre los catedraticos

«Si se aplica esta via estariamos abocados a las cajas
de ahorros académicas donde se colocaran los amigos,
los afines y no siempre los mejores»

los procesos de seleccion. «Estariamos
abocados a las cajas de ahorros aca-
démicas, donde se colocaran los ami-
gos, los afines, y no siempre los mejo-
res». Si se aplica esta via laboral sera
una «decision politica que va a tener
efectos en la carrera. Necesita de un
consenso que va mas alld de la deci-
sion del gobierno, presionado por sus
necesidades de conseguir una mayo-
ria parlamentaria».

El modelo catalan

Catalufia empez6 a aplicar este mode-
lo en 2003 amparada por la Ley Cata-
lana de Universidades (LUC). Desde
entonces, las universidades catalanas
utilizan la doble via (funcionarial y la-
boral) en la contratacion del PDI. Otras
comunidades también utilizan esta
doble férmula pero Catalufia es la tini-
ca que la ha extendido al personal do-
cente permanente, o sea, catedraticos
y titulares -estos se denominan agre-
grados en Catalufia-. El resto del pro-
fesorado que accede a la universidad
via contrato laboral (lectores, asocia-
dos y colaboradores) son interinos con
contratos temporales, segun la secre-
taria general de Universidades de Ca-
taluna, Victoria Girona.

La principal diferencia entre Cata-
lufiay el resto de comunidades es, se-
gun aclara Girona, que la via laboral
la reservan para esas categorias infe-
riores de profesorado y no la extien-
den al profesorado permanente.

Desde la UGT se advierte de que «el
gobierno autonémico tiene margen
para fijar determinados requisitos en
algunos perfiles del profesorado. Es
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Acceso
Examen de oposicion, a nivel
nacional, fijado por las
universidades.

Plazas
Las plazas son convocadas
por la universidad en el BOE.

Cuerpos estatales

Estos catedraticos son
cuerpos estatales sin control
politico.

VIA FUNCIONARIAL

Acceso

Concurso de méritos, con
requisitos fijados por los
gobiernos autonomicos.

Plazas
Las plazas son convocadas
por los ejecutivos regionales.

Cuerpos autonémicos
Estos catedraticos podrian
ser afines al poder
autonoémico.
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impensable que el gobierno de cual-
quier otra comunidad intervenga en
este sentido. En Catalufia hay contra-
tos especificos, como los del progra-
ma Serra Hunter, en el que la adminis-
tracién, previa consulta con las uni-
versidades, participa en los 6rganos
de seleccion de estos profesores». La
secretaria general de Universidades
niega que haya margen para «disefiar
sus cuerpos propios de profesorado».

Portavoces de UGT recuerdan que
los profesores laborales permanentes
no pueden superar el 49% del total de
las plazas docentes. No han consegui-
do las cifras pese a reclamarlas y sos-
pechan que Cataluna «si ha rebasado
ese limite». «Solo hay que fijarse en
las cuotas de funcionarios. De cada 70
plazas, solo hay 12 o 13 funcionarios»,
subrayan. Los representantes sindi-
cales se remiten a «la evidencia». «Ca-
taluna apuesta desde hace afios por la
via laboral con una tnica intencion:
desconectar a sus plantillas del siste-
ma espafiol».



