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Relevo al frente de la Funda-
ci6 Universitat Jaume FEmpre-
sa (FUE). Tras la jubilacién de Ci-
priano de Mesa el pasado 15 de
abril tras 26 afos capitaneando
la entidad, Gloria Serra, directo-
ra de Administracién y adjunta a
Gerencia, asume el cargo con «re-
tos muy claros», desde la «digita-
lizacién» a una «mayor presen-
cia internacional», y con la vista
Puesta en «crecery, en patronos,
en colaboraciones y acciones que
ayuden a coser la universidad pui-
blica de Castell6 al tejido produc-
tivo y social de la provincia, con
formacién, becas y pricticas.

cgarcl m
CASTELLON

--Conoce bien la FUE-UJl y, para
empezar de lo general a lo parti-
cular, ;cual ha sido el legado de
su antecesor, Cipriano de Mesa?
“Visionario de profesion, ha sido
el impulsor desde 1993 de inicia-
tivas pioneras y de proyectos exi-
tosos, como la utilizacién de la
metodologia Live Learning en los
programas formativos, el arran-
que del programa de practicas
extracurriculares o el Experien-
ce, de becas para titulados. Supo
ver desde el principio la necesi-
dad de acercar la UJI a la socie-
dad y viceversa, ademds de avan-
zarse a la importancia de las nue-
vas tecnologias y de abrirse a un
mundo global. {26 afios en ci-
fras? Mds de 2.300 asistentes a jor-
nadas y eventos celebrados cada
afio, mds de 800 alumnos al afio,
mds de 15.000 horas de docencia
anuales o los casi 2.300 convenios
de cooperacién firmados con em-
presas, 212 en el dltimo ano, que
acogena estudiantes en practicas
(914 estancias). Un éxito compar-
tido, eso si, con todos los que for-
man y han formado la FUE-UJL

--En clave presente y futura,
¢cudles son las principales lineas
de actuacién en esta etapa?
-Debemos continuar con los pro-
gramas que funcionan bien y
consolidar las iniciativas mds re-
cientes, como la Oficina de Pro-
yectos Europeos e Internaciona-
les, EuroFUE-UJL. Estar al lado de
la UJly de la empresa para traba-
jar en iniciativas comunes y por
supuesto, seguir con el objetivo
de favorecer la internacionaliza-
cién de nuestros proyectos, for-
mativos y de prdcticas o de trans-
ferencia de conocimiento.

--¢Y los retos?
-Con el Plan de Actuacion apro-

»»> Gloria Serra, en el salén de
actos de la sede de Posgrado
y Consejo Social de Ia UJI.

bado ya para este 2019, a corto
o medio plazo, uno de los plan-
teamientos es incrementar la in-
corporacién y la interaccién con
empresas e instituciones para
formar parte del patronato, au-
mentar la presencia de la funda-
cién en foros econémicos y socia-
les, reforzar mds si cabe el apoyo
y colaboracién con la Universitat
y, como he dicho anteriormente,
ayudar a aumentar la presencia
internacional de los proyectos y
capacidades de la UJI. También
la digitalizacién es un reto de fu-
turo y del que no podemos estar
ajenos. El uso de las nuevas tec-
nologias ha sido una constante
en nuestra gestién, y queremos
seguir en esta linea, liderando la
transformacion digital en nues-
tra gestién diaria.

--Muchos cambios este aiio, con
la FUE-UJI integrada en el orga-
nigrama de la UJI bajo la presi-
dencia de la rectora, Eva Alcén, y
cambio en la gerencia y el pleno
del Patronato de la FUE. ;Cémo
se cuadra todo esto?

-Esta nueva situacién como enti-
dad propia de la UJI ha ayudado
a fortalecer los lazos con la mis-
ma y simplificar las relaciones,

aungque ello conlleve un ajuste
en los procedimientos que se ve-
nian aplicando hasta el momen-
to.No ha afectado a las sinergias,
mds bien al contrario, se han au-
mentado y atin crecerdn.

--Uno de los distintivos de la Jau-
me | siempre ha sido la conexién
maxima con el tejido productivo
castellonense, en un camino bit
reccional que ha llevado a politi-
cas e iniciativas pioneras en Cas-
tellén que se han exportado. ;De
qué sectores principalmente?

«Queremos captar
patronos para crear
un foro empresarial,
un ‘think tank’ de
primerisimo nivel»

FERNANDO GIVENG

-El papel de las entidades y em-
presas que configuran nuestro
Patronato es vital para el funcio-
namiento de la FUE-U]JL Su apo-
yo es esencial, y su compromiso,
mdximo. En la actualidad hay 28
entidades, pero en breve iniciare-
mos contactos para incorporar a
nuevas firmas y organizaciones,
porque creo firmemente en la ne-
cesidad de crear un foro empresa-
rial que se convierta en una espe-
cie de think tank con empresarios
de primer nivel, que muestren
sus inquietudes y necesidades, y
a la vez, aporten sus ideas y ex-
periencia, creando una simbiosis
perfecta entre la UJl y el entorno
socio-econémico castellonense.
Los patronos llegan de sectores
muy diversos, cerdmico, finan-
ciero, transportes, administracio-
nes locales, construccién, fritas y
esmaltes, hosteleria, el Puerto...,
porque necesitamos esa vision
heterogénea y diversa. Estas fir-
mas son nuestro mejor aval. Y,
ademds, la FUE-UJI tiene acuer-
dos firmados con otras muchas
empresas colaboradoras, asocia-
ciones, colegios profesionale:
que configuran una extensa red
de cooperacién y que ayudan a
tomar el pulso al entorno.

--¢Hay cada vez mas transferen-
cia de la UJl a laempresay al re-
vés? Dicho de otra manera, ;las
empresas confian en la UJI?

-La transferencia de conocimien-
to o de tecnologfa es uno de los pi-
lares de la UJL. Su objetivo es faci-
litar y promover la colaboracién
entre los grupos de investigacién
con el entorno socioeconémico.
Actualmente, coordinamos el
proyecto Innoval]l, incluido en el
programa de Dinamizacién Terri-
torial para una Nueva Industria
Sostenible Valenciana, financia-
do por el Ivace, que pretende ha-
cer llegar de forma efectiva al te-
jido empresarial la oferta tecno-
16gica de los investigadores de la
Universitat. La web innova.uji.es
sintetiza de forma visual e intui-
tiva los resultados de la labor in-
vestigadora de la Ul y los hace ac-
cesibles a cualquier empresa, ad-
ministracién, oenegé, fundacién
o centro de I+D+i que busque so-
cios para colaborar. Al mismo
tiempo, las organizaciones que se
planteen necesidades innovado-
ras especificas pueden encontrar
el catdlogo de grupos de investi-
gacién y sus soluciones (en forma
de fichas técnicas, videos etc), asi
como la posibilidad de plantear,
a través de la web, sus retos y lan-
zarlos a la comunidad investiga-
dora. Y por supuesto, y dentro del
objetivo de internacionalizacién,
trabajamos este dmbito desde la
oficina de proyectos europeos e
internacionales EuroFUE-UJI.

--Practicas extracurriculares e
internacionales y las becas para
egresados, ¢dos ejes a ampliar?
-Las prdcticas extracurricula-
res internacionales son una de
las apuestas realizadas para este
afo 2019. La U]l ya gestiona las
convocatorias de pricticas inter-
nacionales, como los Erasmus+,
pero con la experiencia tan posi-
tiva de las extracurriculares y la
necesidad de abrirse al mercado
internacional, decidimos impul-
sar un programa de prdcticas ex-
tracurriculares en empresas en el
extranjero y en ello trabajamos.
Y, en cuanto a las becas para titu-
lados, 435 en el 2018, va dirigido
arecién titulados en paro, meno-
res de 30 anos y que hayan finali-
zado los estudios en los cuatro dl-
timos anos, cara a mejorar su in-
sercién profesional. Y es vital.

--¢Qué perfiles son los que mas
les piden las empresas?

-En titulaciones, las que mds bus-
can son las de Finanzas y Conta-
bilidad, Ingenieria Informadtica,
Comunicacién Audiovisual, ADE,
Publicidad, Ingenierfa Mecdnica
y Disefio Industrial. =



