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Marza pacta un 40% mas
de sueldo para profesores de
universidad tras ainos de espera

Los sindicatos valoran
positivamente el nuevo
convenio para el personal
laboral mientras que la
plataforma de asociados
o tilda de «insuficiente»

ii J. BATISTA
VALENCIA. Las universidades pa-
blicas, la Conselleria de Educacién
y cuatro sindicatos firmaron ayer
un preacuerdo sobre el futuro con-
venio colectivo del personal laboral
de las instituciones, paso fundamen-
tal para la ribrica definitiva.
Ademas de mejoras en diferentes
aspectos como permisos y licencias,
el pacto permite aplicar una subida
sustancial de los salarios de estos
profesionales docentes, los no fun-
cionarios, pues llegard a incremen-
tar hasta un 40% las cuantias que se
perciben ahora. Actualmente sus re-
tribuciones dependen de regulacio-
nes de cada centro, de ahi la necesi-
dad del convenio, que las homoge-
neiza para que no haya diferencias
entre universidades para personas
que ocupan el mismo puesto. El prin-
cipio basico ha sido igualar el sala-
Tio en las cinco instituciones acadé-
micas tomando como referencia a
la que mejor pagaba y subiendo esta
cantidad al menos un 5,25%, inclu-
yendo la mejora salarial fijada a ni-
vel estatal para el sector publico.
Los mayores incrementos son para
el profesorado asociado, aquel que
ya tiene una profesion principal y
se dedica a la docencia a tiempo par-
cial como segunda actividad. Ha sido
el colectivo mas critico con su baja
remuneracion y su elevada carga de
trabajo, llegando a protagonizar va-
rias huelgas. Su nueva retribucién
oscilara entre los 5.112 y los 10.225
euros anuales (varia en funcion de
la dedicacion horaria), y segtin los
datos facilitados por Educacion, que
se basan en la asignacién horaria
mas baja, los incrementos seran del
35% en la Universitat, la Jaume Iy
la Miguel Hernandez, del 39,8% en
la Politécnica y del 8% en la Univer-
sidad de Alicante, que es la que me-
jor paga actualmente.

La subida también es importan-
te para los profesores ayudantes pre-
doctorales —de entre un 9% a un 34%
en funcién de la universidad, fijan-
dose el salario en 21.702 euros, siem-
pre a tiempo completo-, y entre los
ayudantes doctores, cuyo incremen-
to oscila entre el 2,5% y el 20%
(28.127 euros en total). Para los con-
tratados doctores (personal indefi-
nido) ylos colaboradores (en extin-
ci6n) las subidas son menores, no
mas de un 6%, llegando su retribu-

cién a31.175 y 28.864 euros respec-
tivamente (en el dltimo caso en si-
tuaciones de dedicacion completa).
El convenio, que fructifica a cin-
co dias de las elecciones, ha tardado
tres aflos en negociarse, lo que da
idea de las dificultades que supone
poner de acuerdo a las cinco univer-
sidades, la administracién y los sin-
dicatos. La espera ha sido larga, con
meses sin avances, hasta el punto
de que los sucesivos plazos dados
por el Consell se han incumplido.

Preguntado ayer por el retraso, el
conseller Marza cargo contra el PP
por no haberlo impulsado pese a que
el anterior, de 1998, ya estaba cadu-
cado. A su juicio, el nuevo acuerdo
servird para mejorar las condiciones
delos colectivos mas precarizados.
También destacé que la inversion
de la Generalitat se elevard a 21 mi-
llonesy que los incrementos se apli-
cardn de manera progresiva duran-
te los proximos tres afios. Miguel
Soler, por su parte, recordé que los
efectos economicos seran retroac-
tivos (contaran desde el 1 de enero)
y puso en valor la creacion de la fi-
gura del profesor sustituto, que per-
mitird cubrir bajas, excedencias o
plazas inmersas en oposiciones. Serd
un interino que cobrard un maximo
de 21.702 euros anuales.

En cuanto a los sindicatos, desde
CC. 00 PV Xelo Valls dijo que ¢me-
jora las condiciones de los mas pre-
carizadosy y que es «un buen pun-
to de partiday y reivindico la aden-
da en la que las universidades pro-
meten mejorar la situacion de los
investigadores vinculados a proyec-
tos. Desde CSIF Carmen Hernandez
también recordo esta idea y dijo que
«©s Mejor tener convenio que no te-
nerloy y que supone «empleo de mas
calidady. Para Susana Diaz (UGT) es
un «buen acuerdoy al permitir «que
se cobre lo mismo por la misma pla-
zay, mientras que el Stepv ain no
ha decidido si lo firma. Por contra,
la Plataforma de Asociados de 1a UV
hablo de «timidas mejorasy, lo til-
do de «insuficiente» y dijo que si-
gue «marginandoy al colectivo.

«Necesitamos

:: D. GUINDO

VALENCIA. La Asociacién de Pa-
dres de Nifios con Cancer de la Co-
munitat, la Pablo Ugarte contra el
Cancer Infantil y la Asociacién del
Céncer de Algemesi se sumaron ayer

investigadores
para poder curar el cancer»

a las protestas de los trabajadores
del Instituto de Investigaciones Sa-
nitarias de La Fe, que reclaman ma-
yor estabilidad laboral puesto que
la mayoria encadena contratos tem-
porales. Los especialistas denun-

ciaron «el incumplimiento flagran-
te de la ley al cubrirse puestos es-
tructurales mediante contratos de
falsas obras y serviciosy.

Desde las asociaciones traslada-
TON ayer su apoyo a estos profesio-
nales, que protagonizaron la con-
centracién ndmero doce a las puer-
tas del recinto hospitalario. «Como
personas afectadas por la enferme-
dad, que a dia de hoy todavia tiene
una gran mortalidad, necesitamos
que los trabajadores de la investi-

gacién puedan encontrar remedios
que nos ayuden y nos den calidad
de viday, indicaron desde la enti-
dad de Algemesi. «Sin investigacion
no llegaremos nunca a nuestro ob-
jetivo, que es ganar la batalla al can-
cery, advirtieron.

Representantes de la Asociacién
de Fibrosis Quistica de la Comuni-
tat también participaron en la pro-
testa y lamentaron que sino se apo-
ya el trabajo de estos profesionales
«muchos proyectos se perderany.



