Educacion subira el sueldo a casi 2.800 docentes
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Sueldo anual del Personal Docente e Investigador (PDI) laboral en la universidad piiblica valenciana para 2021
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Educacion subira el sueldo a casi 2.800
docentes universitarios con 21 millones

» Conselleria, universidades y sindicatos desbloquean el convenio colectivo del profesorado no funcionario

RAFEL MONTANER VALENCIA
M Fumatablanca! A cuatro diasde
las elecciones autonémicasy tras
casi tres afos de negociaciones,
que han llegado a estar en via
muerta los tiltimos meses, la Con-
selleria de Educacidn, las cinco
universidades ptiblicas ylos sindi-
catosfirmaronayerun preacuerdo
para el convenio colectivo del per-
sonaldocente (PDI)laboral delSis-
tema Universitario Péblico Valen-
ciano (SUPV). Este pacto es clave
para regular las condiciones labo-
ralesysalariales de uno decadatres
de los mds de 7.800 docentes uni-
versitarios del SUPV. Con el acuer-
do logrado, el Consell se compro-
meteadestinar unaaportacion ex-
traalasuniversidades de 21 millo-
nesdeeuros paramejorarelsalario
acercade 2.800 docentes universi-
tariosno funcionarios. Ademas, in-
troduce una nueva figura, la del
profesorsustituto para cubrir bajas
temporales con una retribucién
méxima de 21.703 euros anuales.
Actualmente son cinco las figu-
rasde PDIlaboral: profesorasocia-
do, ayudante, ayudante doctor,
profesor colaborador y contratado

doctor. Lascinco universidades pi-
blicas en 2016, afno dela tiltima es-
tadistica publicada por el SUPV
contaban con 2.777 docentes no
funcionarios, el 36 % de la plantilla
de PDI. Concretamente tenfan
dandoclasea 1.027 profesoresaso-
ciados, 90 ayudantes, 487 ayudan-
tes doctor, 163 profesores colabo-
radoresy1.010contratados doctor.
LaComunitat Valencianaeshoy
por hoy la tinica autonomia sin
convenio colectivo del PDIlaboral
universitario. Lo tuvo hace 21 afos
pero solo fue por un periodo de 48
mesesynoloratificé laGeneralitat
ni tampoco la Universitat Politéc-
nica de Valencia (UPV). Lo suscri-
bieron en solitario CC OO0, UGT, la
Universitatde Valéncia(UV)ylade
Alicante (UA), pues no exist{an ni
laJaume1(UJI)de Castello nila Mi-
guel Hernédndez de Elx (UMH).
No fue hasta lallegada del Con-
sell del Botanic cuandoseabrieron
nuevas vias de didlogo y, en el ve-
rano de 2016, el departamento del
conseller Vicent Marza creé una
mesa tripartita paranegociarjunto
a universidades y sindicatos do-
centes unnuevo convenio. El lento

avance en las negociaciones, con
acusaciones de «dejadez del Con-
sell» por parte de sindicatos como
la UGT, llevé a que el profesorado
asociado de la UVyla UPV se de-
clarara en huelga el curso pasado
en demanda de mejoras salariales
ylaborales.

Pendiente del futuro Consell

Eljefe del Consell, Ximo Puig, en el
actodeaperturadel presente curso
el pasado septiembre se compro-
meti6 a que el convenio colectivo
quedase firmado «el préximo tri-
mestre». Esdecir, antesde que aca-
bara 2018. Sin embargo, la asigna-
tura queda pendiente para la Ge-

Mejorara el salario de
los asociados entre un
35% y un 40 % en tres
afios y crea la figura

del profesor sustituto
.|

neralitat que salga de las urnas del
proximo domingo, pues para que
el pacto alcanzado cuaje en un
acuerdo en firme faltan atin varios
meses. Primero deben dar el visto
bueno la Conselleria de Hacienda
y la Abogacfa de la Generalitat y
luego aprobarlo cada uno de los
Consejos Sociales delas cinco uni-
versidades. La vigencia del conve-
nio seré hasta 2023.

La mejora salarial y equipara-
ciénde los sueldos del PDI laboral
delascincouniversidadesylacrea-
cién de la figura del profesor con-
tratado sustitutosupone unainyec-
cién extra por parte del Consell al
sistema ptiblico universitariode 21
millones de euros anuales. Esto se
haré de forma progresiva en tres
afios: 8millones este 2019 con efec-
tosretroactivos desdeel 1 deenero,
ylos 13 restantes apartesigualesen
2020y2021. Estetiltimoanoserden
el que culminen las mejoras sala-
riales acordadas: un aumento me-
dio del 35 % en el caso de los aso-
ciados (35 %enlaU]JlylaUVyhasta
el 40 % en la UPV); el profesorado
ayudante un 34 %y del 20 % para
los ayudantes doctor.

2

Las cLaves

ESTABILIDAD
Contratos mas largos y re-
novaciones mas sencillas

» El contrato de profesor
ayudante y ayudante doctor
serd como minimo de dos
afos. Al personal investigador
se le haran contratos de un
afo. Se eliminan los contratos
trimestrales. Los asociados
seguirdn teniendo contrato
anual pero su renovacion sera
automatica.

NUEVA FIGURA
Profesor sustituto como en
Andalucia y Cataluiia

» La nueva figura del profe-
sor contratado sustituto, que
ya tienen Andalucia y Catalu-
fia, evitara el recurso en exce-
so al asociado universitario.
Estos docentes interinos cu-
briran bajas por enfermedad,
maternidad o paternidad, co-
misiones de servicio o reserva
de plaza, reducciones tempo-
rales de docencia o incluso
puestos que salen a concurso
puiblico hasta que culmine el
proceso de seleccion.



