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LaUVlanza un nuevo
plan deigualdad con
64 acciones en 4 anos

» La institucion creara
‘espacios violeta' en
sus centros contra

la violencia machista

R. C. V. VALENCIA

B La Universitat de Valencia
(UV) creard «espacios violeta»
en sus centros para difundir las
politicas, documentosy aconte-
cimientos en materia de igual-
dady contrala violencia machis-
ta, asf como puntosvioleta en las
fiestas universitarias. Esta es una
delas medidas previstas en el I1I
Plan de Igualdad de la Universi-
tatde Valencia, que el Consell de
Govern aprob6 ayer martes por
unanimidad. La hoja de ruta
cuenta con 64 acciones a desa-
rrollar en cuatro afios (2019-
2022). Como los anteriores, tie-
ne el objetivo de «garantizar la
igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres», destaca la
institucién académica.

La Universitat de Valencia se
plantea en este I1I Plan de Igual-
dad como gran objetivo que el
clima institucional sea de «tole-
rancia cero» frente a las violen-
cias machistas dando una pro-
teccién adecuada alasvictimas.
Entre los retos del plan destaca
«la transversalidad de la pers-
pectiva de género enla ensenan-
zay la investigacién universita-
rias». As{, en el &mbito de la en-
sefianza, figura la voluntad de
aprobar un plan para hacer
transversalel género en todaslas
titulaciones, asf como favorecer
la continuaci6n de la oferta for-
mativa en el &mbito de la inves-
tigacion a través del curso de In-
corporacién del Anélisis de Gé-

nero a la Investigacién (IAGI).
Ademads, paraabordar con efi-
cacia estos retos, se hace nece-
sario «realizar un importante es-
fuerzo formativo para garantizar
la sensibilidad, eficiencia y efi-
caciade cadaintegrante dela co-
munidad universitaria que ten-
ga que intervenir en la supera-
cién de los retos anteriores».

Fruto del «dialogo y consenso»
El documento ha sido negocia-
do por CC OO, CSIF, STE-PVy
UGT en Mesa Negociadora, y
obtuvo el informe favorable de
la Comisién de Politicas de
Igualdad de la Universidad. La
iniciativa ha sido presentada
ante el Consell de Govern porla
vicerrectora de Igualdad, Diver-
sidad y Sostenibilidad, Elena
Martinez. La vicerrectora ha ca-
lificado el plan como «exigente»
y fruto del «didlogo, consenso y
trabajo continuo».

El diagnéstico para su elabo-
racién ha sido conformado por
diferentes estudios e informes.
Porunlado, el diagnéstico de si-
tuacién de las mujeres y los
hombres enla Universitatde Va-
lencia realizado por la Unidad
delgualdadyen concreto desde
el Observatorio delalgualdad,y
por otro el «Estudio sobre bre-
chasalarial de género en la Uni-
versitat de Valencia», realizado
por el equipo Género en Cien-
cia, dirigido porla catedratica de
Sociologfa Capitolina Dfaz, y el
«Estudio sobre conciliacién per-
sonal, familiar y profesional de
las personas que trabajan en la
Universitat de Valéncia», reali-
zado por las profesoras del de-
partamento de Sociologifa Alicia
Villar i Sandra Obiol.



