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ESPECIAL MASTERES I

Una oferta cada vez mas completa
para tender puentes al futuro

» Las instituciones e

spafolas afrontan el

desafio de formar alumnos para un
mercado laboral cada vez mas complejo

ALBERTO VELAZQUEZ

as escuelas de negocio han con-

solidado un modelo de forma-

cion que habilita a su alumna-

do para encontrar su sitio en un
mercado laboral cada vez mas compe-
titivo, globalizado y cambiante. Y asilo
hacen también las universidades con
todo tipo de disciplinas. En todo caso,
este modelo no cuenta con limite de
edad en tiempos de formacion conti-
nua en un mundo cada vez mds tecno-
l6gico: segtin la OCDE, la mitad de em-
pleos en Espana corre riesgos de ser au-
tomatizado (el 30% registrara cambios
importantes y un 22% podria automa-
tizarse del todo).

Esta exigencia marca la oferta y de-
manda de formacion y empleo, como
destaca Jorge Guelbenzu, director ge-
neral de Infoempleo: «La oferta no ha
hecho mds que crecer. En gran medida,
debido a la necesidad de las empresas
de contar con profesionales especiali-
zados en determinadas areas y con
conocimientos que van mas
alla de los adquiridos du-
rante sus estudios uni-
versitarios, dado
que éstos no se
adaptan con tanta fa-
cilidad a lo que deman-
da el mercado». El por-
centaje de ofertas re-
gistradas por el
informe anual de In-
foempleo y Adecco
asciende a un 38,9%
cuando las ofertas
se dirigen a titula-
dos universitarios.

Habilidades muy personales
El progreso de la sociedad y, en parale-
lo, del mercado de trabajo especializa-
do, ha hecho que este tipo de estudios
haya aumentado en nimero y en todas
sus modalidades (presencial, online e
hibrido): «Su generalizacion (sefiala
Guelbenzu) ha provocado que ya no se
consideren ‘de lujo’, que solo podian
hacer unos pocos debido a su
elevado coste, sino que en
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cierto modo se ha ‘democratizado’ gra-
cias a una amplia oferta, con opcio-
nes mas asequibles y flexibles y
criterios mas centrados en ca-
racteristicas personales o
habilidades».

Como destaca Luis Pé-
rez, director de Relaciones
Institucionales de Randstad,
las habilidades personales,
mas alld de los rigores académi-
cos, cuentan cada vez mas: «La socie-
dad en la que vivimos se transforma dia
adia, en un mundo totalmente interre-
lacionado y de nuevas tecnologias. Las
habilidades sociales en el ambiente de
trabajo («soft skills»), no son una excep-
cion, y han de adaptarse al dinamismo

La

oferta
crece cada vez
mds y mejor,
con todo tipo
de estudios

exigido al candidato». Escenarios de
cambio y competitividad en los que las
personas deben saber interaccionar, «in-
cluso —senala Pérez— con una gran aten-
cion a su lenguaje corporal. Se deman-
dan profesionales con iniciativa, flexi-
bles y adaptables a organizaciones y
equipos que, en muchas ocasiones, rom-

pan con las estructuras tradiciones y
apuesten por métodos disrupti-
vos. Empdticos, motivadores,
optimistas, que se desenvuel-
van bien en equipos de tra-
bajo dinamicos y creativos».

El ritmo del progreso
En este entorno, las escuelas
de negocios espafolas, destaca-

das en el escenario internacional, re-
tocan cada afio sus planes de estudios
y metodologia para no perder el ritmo
en esta frenética travesia universal. En
el caso de CMI Business School, aporta
el rasgo diferenciador de enfocar hacia
la Responsabilidad Social Corporativa.
«Este afio —destacan— presentamos
dos nuevos master que comenzaran en
octubre: Master en Neuromarketing,

Nivel Big Data y Comercio Responsable y Mas-
formativo ter en Gestion Humana y Desarrollo Or-
solicitado en la oferta ganizacional, que se unen al Master de
de empleo Responsabilidad Social Corporati-
vay Sostenibilidad y al MBA
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Valoracion de estudios de postgrado
por areas funcionales

---Legal
---Marketing, comunicacion
y contenidos

----Calidad, I+D, PRL
y medio ambiente

---Tecnologfa, informatica
y telecomunicaciones

---Recursos humanos
-------- Comercial, ventas
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Administrativos
y secretariado

®

Compras, logistica
y transporte

--Administracion de Empresas

pacto y de su responsabilidad

con la sociedad que lasrodeay
sostiene y, por ese motivo, la RSC

es un gran e indiscutible paso en

la evolucion de las empresas. Las

mas recientes normativas a nivel
europeo exigen a las empresas in-
corporar en sus operaciones y deci-
siones estratégicas las mediciones del
triple impacto (social, ambiental y eco-
nomico), con muy altos niveles de trans-
parencia y buen gobierno corporativo».
En el caso de CEU IAM Business
School, se funden tradicién y futuro
en estudios como su Master en Le-

gal Tech. Segtin destaca el di-
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®

Atencion
al cliente

rector de esta area de la institucién, Al-
varo Rico: «La revolucion digital ha im-
pactado en el sector legal, y la Inteligen-

cia Artificial, Realidad Virtual,
‘Blockchain’, ‘Smart Contracts’, ‘Inter-
net de las Cosas, etc., han llegado para
quedarse. Con un exhaustivo conoci-
miento de cada tecnologia, desde la pers-
pectiva juridica y regulatoria como des-
de la técnica, el participante dispondra
de todas las herramientas para enten-
dery abordar las nuevas realidades ju-
ridicas con la seguridad, la clarividen-
ciay la vision de negocio que solo ten-
dran los profesionales mas cualificados
y formados en todas estas tecnologias».

Este master forma «a la primera ge-
neracion de juristas tecnolégicos, con
conocimientos y experiencias reales,
que les permitiran relacionarse y desa-
rrollarse en este entorno digital». El sig-
no de los tiempos también determina a
su Master Internacional en Digital Bu-
siness (MIDB), para el mejor desempe-
no posible en pymes, consultorasy star-
tupsque demandan profesionales que
dominen el entorno digital y su aplica-
cion a los negocios: ecosistema y direc-
cién digital, marketing y comunicacion
digital, innovaciéon y emprendimiento,
finanzas y operaciones, Big Data, etc.,
con practicas digitales (en Madrid y Wa-
shington), con instituciones y empre-
sas de primer nivel.

En este camino hacia la empleabili-
dad y la necesidad de una formacién
continua, actualizada, instituciones
como la UCAM (Universidad Catdlica
San Antonio de Murcia) ofrecen en sie-
te de sus grados, como antesala de po-
tenciales estudios de postgrado, una for-
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macién integra en inglés (Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte, Odon-
tologia, Administracion y Direccién de
Empresas, Turismo, Lenguas Moder-
nas, Farmacia y Psicologia), como su-
cede en seis de sus masteres oficiales y
dos titulos propios. «La incorporacion
de estos titulos —sefialan— a la oferta
académica hace crecer atin mas el nu-

mero de alumnos internacionales en el
Campus de Los Jerénimos, generando
riqueza para la Region. Forma parte de
nuestra formacion personalizaday la
mejor preparacion préactica a través de
completas instalaciones y herramien-
tas de ultima tecnologia, ademas de los
diversos programas de movilidad, tan-
to nacional (SICUE) como internacio-

nal (Erasmus, Erasmus Précticas, Ibe-
roamérica, Overseas, Norteamérica).

Elmodelo educativo de la institucion
murciana cuenta con dos departamen-
tos para fomentar empleabilidad y em-
prendimiento: SOIL (practicas durante
el periodo académico), e ITM (facilitar
la incorporacién al mercado de traba-
jo). Tiene, ademads, convenios de coope-

Alvaro Rico, director de CEU
IAM Business School, destaca
la importancia de acertar en
las propuestas para propiciar
el crecimiento y desarrollo del
alumno, profesional y perso-
nal, para que sean «expertos»
(conocimiento) y «capaces»
(competencias). Comenta dos
vias para conseguir este
objetivo:

“Vanguardia en los programas:
«Favorecida por el impacto
digital, con oportunidades de
desarrollo profesional al
tratarse de palancas de cambio
en las estrategias y modelos de
negocio de las empresas».
-Desarrollo de Competencias:
«Las nuevas formas de traba-
jar, en empresas mas liquidas,
con proyectos escalables con
distintas metodologias, nos
obliga a poner el foco también
en las personas, los valores y
estdndares éticos, y su capaci-
dad de adaptacién al cambio».

racion educativa con mas de 4.000 en-
tidades, con 8.000 practicas.

Este camino hacia el futuro pasa, 16-
gicamente, por una mayor empleabili-
dad y por una mayor capacitacion para
el emprendimiento, como destaca Mi-
guel Lopez Gonzdlez de Ledn, director
general de ENAE Business School, que
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