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La UV aprueba una
oferta de plazas para
estabilizar a la plantilla

Promociona a acreditados, elimina interinidades y
da estabilidad a los profesores asociados

VALENCIA
El Consejo de Gobierno de la Uni-
versitat de Valéncia aprob6 ayer
una oferta publica de empleo del
profesorado para 2019 que garan-
tiza promocionar a los acreditados,
elimina interinidades y duplica la
estabilizacién de asociados.
Larectora de la Universitat de
Valéncia, Mavi Mestre, indic6 en
un comunicado que la oferta apro-
bada, que se concreta en 216 pla-
zas, posee «unas caracteristicas
muy singulares». Asi, sefal6 que
garantiza la promocion a catedras
y titularidades de todo el profeso-
rado acreditado, elimina las interi-
nidades y duplica las plazas para la
estabilizacién del profesorado aso-

ciado. Segiin Mestre, el profesora-
do resulté muy perjudicado desde
2011 por las politicas de conten-
cién del gasto concretadas en la ta-
sa de reposicién que han impedido
que la universidad «haya podido
llevar una politica auténoma de
gestion de sus plantillas de profe-
soradoy.

«Han limitado la promocién de
los profesores acreditados a las dis-
tintas figuras contractuales, gene-
rando una importante bolsa de
companeros que han visto retrasa-
das durante mucho tiempo sus
promociones e incrementando la
temporalidad al obligar a generar
contratos de profesorado interino»,
dijo.
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La oferta de plazas aprobada
permitird hacer desaparecer la bol-
sa de acreditados a catedras y titu-
laridades de universidad, «pues ga-
rantiza la promocion a todo el pro-
fesorado contratado doctor

acreditado hasta 31 de diciembre
de 2018».

También se consigue, por prime-
ra vez en muchos anos, que no ha-
ya figuras interinas, ya que se ga-
rantiza la estabilizacion de todo el

profesorado contrata-
do doctor interino y
también de todo el
profesorado ayudante
doctor que finalice su
contrato antes del 30
de septiembre de
2020.

A la estabilizacion
se dedica més de la
mitad de las plazas de
la oferta. Otro aspecto
destacado es la inclu-
si6n de 16 plazas para
la estabilizacion del
profesorado asociado
acreditado (el doble
de la oferta del ano
anterior), ampliando
a contratado doctor el
tipo de acreditacién
que puede tener el
profesor asociado pa-
ra acogerse a este
plan y reduciendo la
antigiiedad exigida a
10 afos.

Finalmente, incorpora las plazas
de titulares y catedras necesarias
para el cumplimiento de la senten-
cia que anula la convocatoria de
2012.



