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Ex presidente del Consejo Social de la UJI. Entré enelcargoenel 2013y

«Un tercio del Consejo Social
ya esta ocupado por mujeres»

VALERIA CASTILLO CASTELLON
José Luis Breva comenz6 a capita-
near el Consejo Social de la Univer-
sitat Jaume I, UJI, a mediados de
2013. Actualmente, ha sido relevado
por Sebastian Pla. Repasamos junto
a €l los principales logros de su ges-
ti6n a cargo del citado consejo, el im-
portante papel del mismo del mismo
y suacompanamiento a la evolucién
de la sociedad, de la mano de la im-
parable globalizacién y la obligatoria
presencia femenina en 6rganos y al-
tos cargos.
Pregunta.- ¢Cudl es e] balance de su
gestion al frente del Consejo Social
dela UJI?

Respuesta.- El Consejo Social es
el 6rgano de participacion de la so-
ciedad en la Universidad y tiene co-
mo funciones la supervisién de las
actividades de carécter econémico
de la misma y el rendimiento de sus
servicios. También promover las re-
laciones entre la Universidad y el
entorno cultural, profesional, eco-
némico y social al servicio de la ca-
lidad de las actividades universita-
rias. Asi le corresponde, entre otras
cosas, aprobar el presupuesto
anual, a propuesta del Consejo de
Gobierno, y promover la adecua-
cién de la oferta de ensefianzas y de
las actividades culturales, cientificas
y de investigacion a las necesidades
de la sociedad. A todo ello se ha de-
dicado el Consejo Social durante es-
tos anos, procurando que la Univer-
sidad cumpliera sus cometidos y
fuera un elemento dinamizador y
fundamental para el desarrollo de
Castell6n en todos los 6rdenes.

El balance de esta etapa lo entien-
do positivo, ya que efectivamente he-
mos colaborado en que la Universi-
dad cumpliera estos objetivos a pe-
sar de las dificultades, y la UJI ha
avanzado en todos los 6rdenes, as-
cendiendo en todos los rankings, es-
pecialmente en el mas conocido que
es el de Shanghai.

P-¢Como valora la llegada de una
mujer al rectorado?

R.-Lo valoro positivamente y co-
mo algo que debia de ser normal y
que ha tardado demasiado. La igual-
dad entre hombres y mujeres es algo
indiscutible y por tanto tiene que ele-
girse rector a la persona mas ade-
cuada para ello. En este caso, Eva Al-
c6n es una persona con capacidades
mas que suficientes para ocupar el
cargo y estoy seguro de que dard ala
UJI'un nuevo impulso en todos los
Ordenes: ensenanza, investigacion, y
transmision del conocimiento a las
empresas y a toda la sociedad. Hay

que resaltar la gran importancia de
que en la Universidad se forme a las
personas en los valores exigibles en
la sociedad actual, y entre ellos el es-
piritu de trabajo, de solidaridad y el
reconocimiento de la igualdad entre
todas las personas, especialmente
entre hombres y mujeres.

P-¢Cudl fue el principal problema
con el que lidi6 durante su presiden-
cia en el consejo?

R--El principal problema ha sido
que la universidad creciera y mantu-
viera su calidad en una situacion
econémica de infrafinanciacién y es-
tableciendo al mismo tiempo Cien-
cias de la Salud, que actualmente es
unarealidad, con gran parte de sus
instalaciones terminadas, aun pen-
diente de otro edificio cuya concerta-
cién econémica con la Generalitat
estd ya firmada.

El excelente resultado en los exé-
menes de MIR de la primera promo-
cién de médicos salidos de la UJl es
una prueba del gran trabajo realiza-
doy de la mejora que para el futuro
de la salud en Castellon significa te-
ner estos estudios en la UJL.

P-¢Le habria gustado mantener-
se en el cargo?

R.- Tras varios anos como vice-
presidente del Consejo Social fui
nombrado presidente en junio de
2103 para un periodo de cuatro anos
y en la préctica he estado cinco afios
y medio como presidente, con lo cu-
al ha sido un tiempo mayor al que yo
esperaba cuando me nombraron.

Siempre he considerado mi cargo
como un servicio a la sociedad, in-
tentando ayudar a la Universidad
pues considero que esta es esencial
para el desarrollo de Castellon. Por
otro lado tengo una edad en la que
es logico que se produzca un relevo.

P- ¢Hasta qué punto el accidente
influy6 en el fin de su término?

R~ Efectivamente tuve un gravisi-
mo accidente el dia 10 de diciembre
de 2018, del que todavia me estoy re-
cuperando, pero entiendo que inde-
pendientemente del mismo, la reno-
vacion en el cargo es l6gica dada mi
edad y que se ha producido un rele-
vo en cuatro de las cinco universida-
des valencianas. De hecho, solo con-
tinua la Presidenta del Consejo So-
cial de la Universidad Politécnica de
Valencia, que es muchisimo mas jo-
ven, ademds de ser una ingeniero in-
dustrial muy competente.

P- éQué opinién le merece Sebas-
tidn Pla como nuevo presidente?

R.- Tengo la mejor opinién y asi
lo hice constar en mi discurso en la
UJI en la entrega de los premios

«Dominar varias
lenguas es hoy
indispensable con
la globalizacidns

«Los estudios deben
realizarse teniendo en
cuenta necesidades
de la sociedad»

del Consejo Social el pasado mes
de febrero. Es una persona que co-
noce perfectamente el Consejo So-
cial de la UJI pues fue vocal y tam-
bién secretario del mismo hace
unos anos, y que tiene el mismo
amor a la universidad y vocacion
de servicio a la misma que tengo
yo. Conoce perfectamente el mun-
do empresarial y la sociedad de
Castellon y su espiritu de trabajo,
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capacidad y talante son avales pa-
Ta un exitoso ejercicio de su cargo.

P- ¢Qué consejos le daria?

R.~ Que procure tener la maxima
relacién con la rectora, que también
es persona muy dialogante, y procu-
rar que los estudios en la UJI se rea-
licen no solo con la méxima calidad
sino teniendo en cuenta las necesi-
dades de la sociedad castellonense,
acercando més las empresas y la
Universidad para que de su colabo-
racion se obtengan unos mejores re-
sultados.

P- Si tuviese que haber sugerido
un candidato a la presidencia del
consejo, ¢quién habria sido?

R.-No he tenido que sugerir nin-
gtn candidato, pero el nombramien-
to de Sebastién Pla me parece total-
mente acertado, y él sabe que estoy
a su disposicion para cualquier tema
en el que quiera conocer mi opinion.

P- iCree que el Consejo Social es-
14 proximo a una presidencia feme-
nina?

R.- Como he dicho antes el tema
de laigualdad entre hombres y mu-

después de capitanear importantes gestiones como la puesta en marcha definitiva de Ciencias de
la Salud, Breva entrega el testigo a Sebastian Pla, a quien considera un candidato muy valide

jeres para mi es evidente, y por tan-
to en cualquier momento puede ocu-
par la presidencia del Consejo Social
una mujer. Cierto que cuando yo era
joven el porcentaje de mujeres que
estudiaban en la Universidad era de
alrededor del 10 %, y muy inferior en
las carreras técnicas, pero afortuna-
damente ha ido aumen-
tando y ahora es supe-
rior al 50 %, lo cual ha
hecho que en unos afnos
vayan ocupando cada
vez més puestos de alta
direccion hasta la total
equiparacion.

Como he dicho, la
presidenta del Consejo
Social de la Universidad
Politécnica de Valencia
es una mujer, e igual-
mente puede ocurrir en
cualquier Universidad.

P-¢Cual es la propor-
cién actual de la mujer
en el consejo?

R.- La presencia de
mujeres en el Consejo
Social ha ido aumentan-
do. En este momento
son casi un tercio, y po-
siblemente vaya aumen-
tando, pero entiendo
que en cada momento
se tienen que designara
las personas mas ade-
cuadas para desempe-
nar el trabajo, indepen-
dientemente de que se-
an hombres o mujeres,
por lo que dada la ma-
yor presencia de la mu-
jer en todos los ordenes
de la actividad econémi-
cay cultural esto se re-
flejara en la composi-
cion del Consejo Social;
hoy en dia en las oposi-
ciones a notarios, regis-
tradores, jueces etc. predomina la
presencia femenina sobre la mas-
culina, en cambio en otras dreas
no sucede asi; para mi lo impor-
tante es que exista una plena
igualdad y que las personas ocu-
pen los cargos por su valia, sin
ningin condicionante por ser
hombre o mujer.

P- (Qué posicién deberia tener
la UJI respecto a las lenguas?

R.-Entiendo que cuanto mas len-
guas se conozcan existird una mejor
preparacion y una mayor facilidad
para trabajar tanto aqui, como en
cualquier otro lugar del mundo. En-
tiendo que se debe fomentar el
mayor conocimiento de las mis-
mas, especialmente del inglés, que
si bien hace unos anos no era tan
necesario, hoy en dia con la globa-
lizacién y la internacionalizacion,
tanto de las empresas como de los
puestos de trabajo, se ha converti-
do en algunos casos en un requisi-
to indispensable, y en otros un
elemento que ayuda a encontrar
un puesto de trabajo.



