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n los dltimos treinta anos, hemos
asistido a cambios cualitativos en
la economia y muy especialmen-
te en el d&mbito del trabajo. El de-
clive del viejo paradigma fordista ha sido
también el de muchos de los equilibrios
y regulaciones que lo sustentaban, que
ya no existen o han cambiado drdstica-
mente. Los actores tradicionales -el mun-
do empresarial y el sindical, con el Estado
como mediador y regulador- han merma-
do su capacidad de influencia sobrepasa-
dos por los mercados financieros, que dic-
tan su ley. Las empresas han de garantizar
crecientes beneficios y los Estados un dé-
ficit publico bajo si quiere obtener finan-
ciacion; los sindicatos, por su parte, han si-
do arrinconados por ser el principal anta-
gonista durante el fordismo y el principal
obstdculo para que pueda seguir desarro-
1ldndose hoy una concepcién individuali-
zada, flexible y desregularizada del traba-
jo, regido porla I6gica del capital humano
y la responsabilizacién del trabajador.
En este nuevo panorama, regido por la
financiarizacién del capitalismo, las for-

mas de precariedad laboral no han deja-
do de crecer y de cambiar de forma. La
precariedad ha sobrepasado las fronte-
ras de lo laboral y hoy resulta insuficiente
hablar meramente de «precariedad labo-
ral. La precariedad afecta integralmente
la trayectoria vital de las personas. El pro-
blema no es ya que el mercado de trabajo
esté desregulado y haya que volver a regu-
laciones que permitan un trabajo decente
y con reglas. Lo que sucede actualmente es
que existe un nuevo marco de reglas, don-
de todos los actores han de comportarse
como si fuesen «empresas» rentables. Ello
multiplica las situaciones de precariedad.
Este panorama se complica con las nue-
vas formas de trabajo que en estos dlti-
mos afios se han ido imponiendo: el tra-
bajo digital y el capitalismo de platafor-
mas, el trabajo por proyectos, el auge del
trabajo independiente y de un freelancismo
galopante. Aunque algunos de sus efectos
en términos de precariedad comienzan a
ser estudiados, todas estas formas abren
las puertas a una nueva condicién preca-
ria en marcha que es necesario explorar.
Por otro lado, el paradigma del capital
humano ha ampliado su predominio. Es
un dispositivo de gestién originado en el
mundo empresarial, que individualiza las
trayectorias de los sujetos y les reclama ac-
tuar como empresarios de si mismos, du-

ros competidores y responsables de su em-
pleabilidad y reputacién profesional. Asi,
bajo la 16gica del capital humano, hemos
visto cémo el emprendimiento se ha con-
vertido en la principal referencia para los
actores institucionales, que prescriben es-
ta via y glorifican la figura del emprende-
dor, figura que es ensalzada con un des-
pliegue discursivo que es casi omnipre-
sente. De esta manera, el capital humano,
mediante el emprendimiento, se ha con-
vertido en un espacio de adiestramiento
en la flexibilidad y de autoconstruccién
de identidades marcadas por la idea de ser
gestores de nuestro propio capital huma-
no. Este modelo extiende su accién a esfe-
ras externas al propio trabajo, que de este
modo quedan también precarizadas. La vi-
da se planifica muy a corto plazo, pospo-
ner y planificar sucesos vitales con poca
informaciéon y mucha incertidumbre.
Esta expansion de la precariedad estd
en consonancia con los actuales modos de
organizacién del trabajo respaldados por
el capital y las empresas. Proyectos como
Uber, Deliveroo y Airbnb que emergieron
como alternativas empresariales colabora-
tivas y, en poco tiempo han recibido im-
portantes criticas. Ademads de este tipo no-
vedoso de empresas, N10s enCONLramos con
todo un abanico de formas de trabajo y
sectores de actividad que prefiguran estas
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nuevas precariedades: el trabajo por pro-
yectos dentro de las empresas, los distin-
tos tipos de emprendimiento (intrapreneurs,
start-up, etc.), freelance culturales (periodis-
tas, disenadores, artistas, etc.), consulto-
ria... Se trata de trabajos que comportan un
nivel de incertidumbre importante, un no-
madismo constante y, entre otros efectos,
una creciente incertidumbre, con incesan-
tes cambios, a la vez que favorecen relacio-
nes laborales efimeras, esconden un eleva-
do volumen de trabajo informal, con una
intensificacién de los horarios.

En el dltimo nimero de Recerca. Revista
de Pensament i Andlisi recogemos un conjun-
to de interesantes trabajos que dan cuenta
de los recientes enfoques en el andlisis cri-
tico de estas nuevas precariedades. Este es
el objetivo de este niimero monogrifico de
Recerca, en el que encontramos colaboracio-
nes internacionales, como las de Rosalind
Gill, Massimiliano Nicoli, Luca Paltrinieri,
Peter Kelly, Isabell Lorey y Francesca Coin,
quienes junto a prometedores investigado-
res, como Diego Carbajo, Javier Gil yf\lvaro
Ramos, analizan las distintas dimensiones
de los nuevos escenarios del trabajo digital
y su impacto en los procesos de precariza-
cién. Se trata de un sugestivo conjunto de
articulos que abordan uno de los fenéme-
nos contempordneos que, muy probable-
mente, va a transformar nuestras socieda-
des y que merece ser estudiado para poder
atajar sus consecuencias no deseadas. Es-
te nimero monogrdfico de Recerca supone
una importante contribucién al andlisis de
estas nuevas precariedades. =
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