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El Consell dijo que
tendria listo el convenio
del personal laboral antes
de 2019y ya se plantean
jornadas de huelga en
protesta por el retraso

VALENCIA. Lalegislatura termina
yla Conselleria de Educacion toda-
via no ha sacado adelante el conve-
nio colectivo del personal laboral de
las universidades publicas, herra-
mienta basica para la mejora de las
condiciones de trabajo (permisos y
licencias) y retributivas de los co-
lectivos docentes mas precarizados.
Pese a que fue el Botanico el que cred
la mesa negociadora entre adminis-
tracion, sindicatos e instituciones
académicas, los avances han sido
muy lentos, hasta el punto de que
se han incumplido los diferentes
plazos anunciados desde Educacion
y se ha exasperado a los que serdn
beneficiarios de las mejoras, que in-
cluso plantean movilizaciones y con-
vocatorias de huelga.

El convenio colectivo afectara al
personal laboral, lo que incluye las
figuras docentes de profesorado con-
tratado doctor, ayudante doctor, aso-
ciado y colaborador, asi como a pro-
fesionales no funcionarios del PAS
e investigadores. La negociacion es
compleja pues es necesario acercar
las posturas de tres actores: univer-
sidades, representantes de los tra-

bajadores y administracion, pieza
fundamental del puzzle pues debe
comprometer la financiacién nece-
saria para llevar a buen puerto las
subidas salariales que se pacten.
Ladltima vez que se reunio la
mesa negociadora fue en diciembre,
exactamente el grupo de trabajo es-
pecifico que se centro en desatascar
la cuestion retributiva, la més espi-
nosa al existir discrepancias entre
los centros y ante las exigencias sin-
dicales, que planteaban mejoras mas
elevadas y uniformes. De hecho, la
idea trasladada desde la administra-
cién de que fuera un convenio de
minimos (mejorables a posteriori a
criterio de cada universidad) no con-
vencio a la mayoria sindical.

Fuentes del sindicato Csif expli-
caron ayer que tras el dltimo en-
cuentro, desde la conselleria, que es
quien convoca la mesa, se les trans-
miti6 que a la vuelta de Navidades
se volverian a reunir con la inten-
cién de firmar el articulado defini-
tivo. Pero hasta el dia de hoy no han
tenido mas noticias. La misma in-
formacién manejan las diferentes
fuentes universitarias consultadas
por este periodico.

En abril de 2018, en plena huel-
ga indefinida del profesorado aso-
ciado de la Universitat para denun-
ciar su precaria situacion laboral, el
departamento que dirige Vicent Mar-
z3 MOstro su esperanza de que to-
das las partes hubieran pactado el

LaUV, alaespera
de autorizacion para
la subida interna

La Universitat de Valéncia estd a
la espera de que la Generalitat le
autorice la subida salarial del pro-
fesorado asociado pactada hace
un afio con todos los sindicatos
de la institucién académica, que
fue refrendada por el Consejo de
Gobierno. Asi lo explicaron fuen-
tes del Rectorado, que afiadieron
que también disponen dela re-
serva de crédito para aplicar el
incremento, cuyo objetivo final
pasa por equiparar a sus asocia-
dos con los mejor pagados de la
Comunitat. Ademas se trata de
una mejora a nivel interno, para
la que no es necesaria la firma
del convenio colectivo.

asociados a Puigy alos
partidos del Botanico no
ha obtenido respuesta

articulado en verano. A la vuelta, el
plazo se prolongo al Gltimo trimes-
tre del afio, durante el acto de aper-
tura del curso actual. Logicamente
también se ha incumplido.

La oferta que asume la adminis-
tracion pasa por un aumento pro-
gresivo del salario del personal do-
cente que se materializaria en tres
afios. Todas las figuras se equipara-
rian ala retribucion mas alta que se
percibe actualmente (por ejemplo,
en los asociados, a los salarios de los
de Alicante) y se afiadiria un 3% adi-
cional, lo que en algunos casos su-
pondria una subida de mas del 20%
respecto alanémina actual.

Para el personal investigador, des-
de Csif se han reivindicado nuevas
mejoras teniendo en cuenta que en
muchos casos dependen de finan-
ciacién externa a través de proyec-
tos. Las mismas fuentes explicaron
que también hay consenso en rela-
cion a la creacién del profesor con-
tratado sustituto, que funcionaria
como un interino que cubriria ne-
cesidades temporales de trabajo.

Amediados de mes la plataforma
de PDI Asociado de la Universitat
Temitié un comunicado denuncian-
do el retraso del convenio y el de-
sencanto ante los ltimos borrado-
res conocidos, asi como la pérdida
de una legislatura para encontrar
una solucién pese a las promesas de
los partidos del Botanico. Se envio
una carta a Ximo Puigy alas forma-
ciones politicas que no ha obtenido
respuesta, segin explicaron ayer.
No descartan movilizaciones ni la
convocatoria de una nueva huelga,
para la que se busca el apoyo sindi-
cal y el de los profesionales docen-
tes de otras universidades.

El colectivo de profesores ayu-
dantes doctores de la Universitat,
pOI su parte, reconocen que hay in-
certidumbre y asumen que dificil-
mente verdn algiin avance en lo que
queda de legislatura. Reivindican
una mejora salarial urgente (cobran
unos 1.300 euros netos asumiendo
la mayor carga docente posible) y
advierten de laimposibilidad de
atraer talento con estas condiciones
laborales, que ademds lastran al ma-
ximo la labor investigadora.



