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Una sentencia obliga a la Universidad de
Alicante a readmitir a un funcionario

P El trabajador pidio seguir
en servicio tras la fecha
prevista para su jubilacion
pero la solicitud fue rechazada

SOL GIMENEZ

M El juzgado de lo contencioso
administrativo nimero dos de
Alicante obliga a la Universidad
de Alicante (UA) areadmitiraun
funcionario que pidié continuar
en activo tras la fecha prevista
para su jubilacidn, el diciembre
pasado, segtin inform¢ ayer el
Sindicato de Empleados Ptbli-
cos de la Comunidad Valencia
(SEP-CV).

El juzgado, segtin explicé el
sindicato en un comunicado, ha
dado la razén al funcionario so-
breunademandainterpuestare-
lacionada con su jubilacién for-
zosa.Eldemandanterealizé una
peticién para continuar en servi-
cio activo tras la fecha prevista
parasujubilacion, en diciembre
de 2018, que fue rechazada por
la UA. Ahora, el juzgado ha esti-
mado la peticién del afiliado al
SEP-CV, quien podra reincorpo-
rarse al servicio, aunque segin
hapodidosabereste periddicola
reincorporacién atin no se ha
producido.

Laedad de jubilacion del Per-
sonalde Administraciény Servi-

cios (PAS) son los 65 anos pero
puedensolicitar continuar hasta
cumplirlos 70, circunstanciaala
que debe dar el visto bueno la
propia Universidad.

Ademads, la Universidad de

El juzgado dicta que el
empleado perciba el
sueldo desde que dejo de
trabajar, en diciembre,
hasta su reincorporacion

Alicante debera pagar al funcio-
nario, creador delaMediateca de
la UA, las retribuciones que no
ha percibido durante el tiempo
transcurridodesdelafechadesu
jubilacién forzosa hasta la fecha
de sureingreso en su puesto, se-
gln recoge la sentencia, anadi
el SEP-CV.

La Mediateca es un servicio
que se prestaenlaBiblioteca Ge-
neral de la UA compuesto por
una amplia coleccién de fondos
audiovisuales y multimedia .

LaUA denegé al funcionariola
solicitud de permanencia en ser-
vicio activo por haber solicitado
con anterioridad una reduccién

I dc jornada, explicaron desde el

sindicato. Segin las mismas
fuentes, el juez explica en la sen-
tenciaqueladisposicién norma-
tiva que la UA aplica no tiene co-
bertura, lo que determina queno
puede seraplicado unreglamen-
to o un precepto de una disposi-
cién reglamentaria carente de
cobertura legal.

«Gran valor»
El servicio juridico del SEP-CV
asegura que la decisiéon de la
Universidad fue «arbitraria».
Ademds, ajuicio del sindicato, el
trabajo del funcionario «supone
un gran valor para el colectivo
universitario, puesto que cuenta
con once anos de experiencia en
la gestién del archivo audiovi-
sual del centro educativo».
Desde lainstitucién académi-
ca declinaron valorar esta sen-
tencia del contencioso adminis-
trativo que obliga a readmitir al
funcionario jubilado.



