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Transferencia,
vida saludable
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PEl programa de Juan José Ruiz para las elecciones
a rector de la UMH destaca por su componente social

BORJA CAMPOY

B A menos de una semana del
arranque de la campania electo-
ral enlaUniversidad Miguel Her-
néndez (UMH) para las eleccio-
nes que se celebrardn el 3 de
abril, la candidatura de Juan José
Ruiz va mostrando cada vez con
mayor nitidez cudles son las li-
neas maestras que quiere im-
plantar el actual vicerrector de
Infraestructuras para que la ins-
titucién tenga una evolucién
acompasada con la demandade
su comunidad ylos tiempos que
corren. El equipo de Ruiz ya ha
dado a conocer su programa,
que, de momento, permanece
abierto aincorporarnuevas pro-
puestas o sugerencias. Dividido
en cinco puntos principales, el
programa apuesta decidida-
mente por cuestiones como el
intercambio de conocimiento, la
sostenibilidad, la inclusién o la
implementacién de pautas de
vida saludable en el campus.

VIDA UNIVERSITARIA

Intercambio, empleabilidad,
inclusion, actividad fisica...

El apartado mas desarrolla-
o do del programa de Ruiz es
el que hace referencia a la vida
universitaria. Aqui es donde se
incluyen algunas de sus grandes
novedades, como son las de un
vicerrectorado que se encargue
de fomentar la transferencia y el
intercambio de conocimiento
conlasociedadilicitana uotrovi-
cerrectorado que tendria com-
petencias en materia de inclu-
sién y atencidn a la diversidad.
Otras cuestiones que se quieren
fomentar y que se recogen en
esteapartado estdnrelacionadas

con la conciliacién de la comu-
nidad conlavida familiarylabo-
ral, elrefuerzo delos serviciosde
empleabilidad, la mejora de los
habitos saludables o la imple-
mentacion de una estrategia glo-
bal en materia de deporte.

PROYECTO SOCIAL

Fomentar la presencia a nivel
internacional de la Universidad

Dentro del proyecto social
edel equipo de Ruiz, uno de
los principales puntoseseldere-
forzarlaimagen internacional de
la UMH, algo que se quiere con-
seguir con una promocion de su
marca en las ferias académicas
masrelevantes, conel desarrollo
de un plan de internacionaliza-
cidn a través de sus canales de
comunicaciényconlaparticipa-
cién de sus investigadores en las
grandes redes de transferencia
de tecnologiay en parques cien-
tificos. Otro delos puntos fuertes
deeste apartado esel deladiver-
sidad, motivo por el que se quie-
re habilitar una Unidad de Igual-
dad y habra una exencidn de ta-
sas académicas paralasvictimas
de violencia de género y sus hi-
jos. En materia cultural el propd-
sito es consolidar el catdlogo de
cursos deinviernoyveranoyam-
pliarla oferta de los cursos onli-
ne. Otradelas propuestas que re-
coge Ruiz en este apartado es la
delamejoradelosplanes de mo-
vilidad en los campus.

Becas, transporte, alojamiento,
calidad y ayuda fuera de Europa

Las mejoras para los estu-
9 diantes estan entre las prio-

conciliacion - Informacién - 20/03/2019

Juan José Ruiz, al fondo con barba, en una reunion de trabajo con el equipo de su candidatura. inForvacion

Dos nuevos vicerrectorados y un
equipo formado por 14 personas

P El equipo de Juan José Ruiz ha
activado una weh con la infor-
macion de su candidatura, ha
expuesto un programa que esta
ahierto a las sugerencias que se
les puede enviar a su correo y ha
hecho una presentacion ante los
medios de comunicacion. En
este encuentro Ruiz hizo publi-
casalgunas de las principales
ideas de su proyecto, como la de
la creacion de dos nuevos vice-

ridades de esta candidatura,
unas mejoras que pasan por tres
grandes ejes: apoyo, formacién e
internacionalizacién. Dentrodel
primer eje se encuentran los pla-
nes para impulsar y consolidar
las becas propias de la UMH, la
mejoradel transporte, laamplia-
cién delos alojamientos para los
estudiantes ola incentivacién de
actividades culturales y cientifi-
cas colectivas. El segundo eje

rrectorados. El primero de ellos
es el de Transferencia de Cono-
cimiento, que se desliga del de
Investigacion para potenciar
ambas areas. El otro vicerrecto-
rado de nueva creacion esde In-
clusiony Sostenibilidad. En to-
tal, el equipo de Ruiz esta for-
mado por seis mujeres y ocho
hombres y supone una renova-
cién en torno al 50% con res-
pecto al de Jestis Pastor. B.c.

pasa por la mejora de los proce-
sos de evaluacién de la calidad
docente, las becas parala certifi-
cacion de idiomas, los cursos de
inglés practico parala btisqueda
de empleo o el programa Vivero
paralaintegraciéndel talento es-
tudiantil. Pordltimo, el equipo de
Ruiz pretende aumentarlas ayu-
das de movilidad internacional
para los estudiantes, sobre todo
en Norteaméricay Asia.

PERSONAL DOCENTE

Reconocimiento, estimulo y la
nueva Escuela de Doctorado

El personal docente e inves-
eligadur también estd en la
mente deRuiz. Poreso ensuhoja
de ruta estd presente la reivindi-
cacidonantela Generalitatde una
mejora salarial para el profeso-
radoylarevisién delastablassa-
lariales del personal investiga-
dor. Otro de los proyectos pasa
por la Creacion de la Escuela de
Doctorado dela UMH. La jorna-
dalaboral para el personal inves-
tigador quedara establecida en
37,5 horas laborales.

PERSONAL DE SERVICIOS

Promociones, complementos
y una formacion especializada
La planificacién de nuevas
9 promociones y la amplia-
cién de la aplicacién del Com-
plemento de Carrera Horizontal
sondosdelasmedidas que quie-
re adoptar esta candidatura para
el personal de Administraciony
Servicios. Laformacion especia-
lizada ola consolidaciéndel per-
sonal interno son otras apuestas.




