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CASTELLON
El empresario Sebastidn Pla Co-
lomina asume la presidencia de
facto este jueves en su primera
sesién plenaria, tras un mes de
trabajo después de su nombra-
miento, el pasado 15 de febrero,
de manos del Consell, dentro del
marco de renovacién de la insti-
tucion en las cinco universida-
des ptiblicas valencianas. Actual
residente del Consejo Empresa-
rial de Castellén de la Confedera-
ciéon Empresarial de la Comuni-
tat (CEV), a titulo personal, presi-
de una empresa consignataria y
la Asociacion de Consignatarios y
Empresas Portuarias de Castellén
(ACEP). El conoce ya bien la insti-
tucién, y asume esta responsabi-
lidad desde el minuto uno.

-¢Cudles son los principales retos
que plantea en el arranque de su
presidencia del Consell Social?
-El principal reto, como no pue-
de ser de otra manera, es cumplir
con sus fines, que fundamental-
mente son fomentar y apoyar la
colaboracién entre la sociedad y
la universidad, promover que la
oferta de ensenanza universita-
ria, asf como las actividades cul-
turales, cientificas y de investiga-
cién se adecuen a las necesidades
de la sociedad y activar la colabo-
racién de la sociedad en la finan-
ciacién de la universidad.

-El Consejo Social ‘cose’ o co-
necta la Universitat con los prin-
cipales tejidos sociales, politicos
¥, sobre todo, empresariales, de

C 6n. Usted, que la
institucién, ;qué se ha hecho ya
y qué falta por hacer?

-Se ha hecho mucho y bien por
parte de los consejos sociales que
ha tenido la UJI desde su creacién
hace 28 afos. La Jaume I es joven,
pero ha caminado con paso firme.
Es evidente que queda camino, en
ello estamos. La relacién entre la
universidad y su entorno no fina-
liza nunca, la sociedad evolucio-
na con rapidez y por tanto se tra-
ta de una tarea continua que ga-
rantice la sincronia.

-Ese tejido empresarial, ;se im-
plica con la Jaume 1? ;Cémo?
-Toda la sociedad, incluido el
mundo empresarial, aprecia y se
siente orgulloso de su universi-
dad. Otro reto serd mantener vi-
vo ese sentimiento y para ello la
mejor formula serd la transparen-
ciay la informacion, valores que
seguiremos promoviendo.
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»» El nuevo presidente del Consejo Social de la Universitat, Sebastian Pla Colomina, en su nuevo despacho.

-La rectora apuesta por mejo-
rar la transferencia de laUJl a la
sociedad. ;Cudl es el papel del
Consejo Social en eso?
-Efectivamente puedo asegu-
rar que asi es y también que esa
apuesta de la Rectora tiene el res-
paldo total del Consejo Social, va-
mos a trabajar juntos en ese co-
metido. Quiero recordar que la
Ley 2/2003, de 28 de enero, de la
Generalitat, de Consejos Sociales
de las Universidades Piblicas Va-
lencianas, lo dispone y recoge, y.
entre otras consideraciones, sefia-
lala necesidad de promover las re-
laciones entre la UJI y su entorno
cultural, profesional, econémico
y social, al servicio de la calidad
de la actividad universitaria.

-La financiacién es uno de los ca-
ballos de batalla de la UJI con la
Generalitat. La rectora Alcén, co-
mo ya hizo el rector Climent, re-
clama un mejor reparto y mas ac-

tualizado de los fondos acorde a
la dimensién actual de la UJL. ¢El
Consejo, de qué manera puede
‘empujar’ para conseguirlo?

-El Consejo Social no regateard es-
fuerzos en conseguir una finan-
ciacién justa para la Universitat
Jaume I. En este momento, estd
en fase de estudio y andlisis un
nuevo modelo de financiacién

«Debemos facilitar
que las empresas
conozcan alaUdly
que la UJl dé salida
al tejido industrial»

que, atendiendo a pardmetros
reales, asegure la necesaria finan-
ciacion para cumplir los fines pa-
ra los que se crea la Jaume I. La
formacién de calidad, la investi-
gacién y la transferencia del co-
nocimiento hacia la comunidad
que le da soporte, son elementos
indispensables para el desarrollo
sostenible y el progreso de la so-
ciedad, debemos dotar de los ele-
mentos indispensables para con-
seguirlo, incluida la financiacién
justa de parte de la Generalitat.

-Como empresario, representan-
te de los empresarios y ahora en
el Consejo Social, ;qué politicas
puede implementar en la UJI?

-El Consejo Social no regateard es-
fuerzos en conseguir una finan-
ciacién justa. En este momento,
estd en fase de estudio y andlisis
un nuevo modelo de financiacién
que atendiendo a pardmetros rea-
les asegure la necesaria financia-

cién para cumplir los fines para
los que se crea la universidad. La
intencién es promover y fomen-
tar la conexion de la UJI con el
mundo empresarial a través de
las siguientes vias: En el empleo,
fomentando las practicas de estu-
diantes y la contratacién de titu-
lados en las empresas; en la for-
macién, la UJI debe conocer las
necesidades de las empresas pa-
ra una formacién mds dirigida a
sus necesidades. En la investiga-
cién, impulsando la promocién
de la transferencia tecnolégica y
facilitando la colaboracién entre
los grupos de investigacién de la
UJI con el entorno socioeconémi-
co; en el del mecenazgo, dando a
conocer los proyectos que tiene
la Jaume I en los que la empresa
puede colaborar: becas, respon-
sabilidad social corporativa, cd-
tedras... Y en la creacién de em-
presas, es importante fomentar
el espiritu emprendedor.

-La actualizacién de los planes
de estudio ha sido uno de los
puntos de tensién con la UJl, con
la obligatoriedad del valencia co-
mo trasfondo... ;Cémo queda?
-No debe ser un problema, el va-
lenciano es un valor preciado que
no necesita de obligatoriedad pa-
ra que fluya con naturalidad.

-¢Qué opina del actual modelo
de las préacticas en las empresas,
del que la UJI es pionero?

-Creo que han sido un éxito mds
de la UJl y nuestra pretensién es
que lo sigan siendo. Precisamen-
te, hace unos dias, surgio la pre-
ocupacion ante la posibilidad de
un nuevo modelo para regular
las prdcticas curriculares exter-
nas que quizd podria disminuir
la oferta actual y la Conferencia
de Consejos Sociales manifesté su
opinién para que se mantengan
como se disenaron inicialmente.

-¢Y del impuso a la 1+D+i de los
dltimos anos, en una clara apues-
ta? ¢ Es suficiente?

-El impulso en [+D+i siempre tie-
ne capacidad de mejora, se tra-
ta de una apuesta irrenunciable
porque es determinante para el
futuro de las empresas, para me-
jorar su competitividad y moder-
nizacién, seguir generando rique-
za, crear empleo y contribuir al
bienestar social. Nuestra accién
debe facilitar que las empresas
conozcan, de primera mano, las
posibilidades que ofrece la UJl en
investigacién y desarrollo, pero
también en que la universidad
analice cudles son las necesidades
reales de nuestro entorno empre-
sarial. Y contamos con el impulso
y colaboracién de la FUE. =



