Los hombres copan tres de cada cuatro catedras en
la UJI pese a ser el 52% - Mediterraneo - 11/03/2019

ECOS DEL DIA DE LA DONA

Los hombres copan
tres de cada cuatro
catedras en la UJI
pese a ser el 52%

© Varias campanas
de concienciacion,
protocolos y paridad,
en el plan de igualdad

MARI CARMEN TOMAS
Gtomas@meditemaneo.elperiodico.com
CASTELLON

a brecha de género toda-

via persiste en la univer-

sidad. Y es que a pesar de

que el profesorado mas-
culino en activo en la Universitat
Jaume I supone el 52,67% del to-
tal, el 75% de las cdtedras estdn
ocupadas por hombres. Asi lo evi-
dencian los datos facilitados por
la institucién, que reflejan que,
de una plantilla de 1.591 docen-
tes, la distribucién es ligeramen-
te superior entre varones (838)
frente a las féminas (753).

A pesar de ello, el mayor sesgo
se refleja en la categoria de cate-
drdticos de universidad. De las
143 cdtedras, 107 estdn ocupadas

por ellos y 36, por ellas. En el res-
to de categorias hay cierto equili-
brio. De los 280 que son titulares,
135 son féminas y 145, varones.
Mientras los asociados laborales
(503) son 255 varones y 248 mu-
jeres. Entre los asociados asisten-
ciales (139) 68 son profesoresy 71
profesoras.

Como ya publicé Mediterraneo,
las alumnas suponen el 57% de
las matriculas este curso (6.565
de las 11.490 inscripciones). Sin
embargo, existe brecha de géne-
ro dependiendo de carreras. En
las de cuidados predominan las
mujeres y en las ingenierias, los
varones. Por ejemplo, en Maestro
de Educacién Infantil, de los 731
matriculados solo hay 44 hom-
bresy, en Enfermeria, de 298 ins-
critos solo son 60.Y en cambio,
en Videojuegos, de los 267 inscri-
tos solo 44 son mujeres.

Entre las acciones del Il Plan de
Igualdad que la UJI tiene hasta el
2020 se contemplan campanas
de sensibilizacién y un acuerdo
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para el uso del lenguaje inclusi-
vo. También se han programado
cursos de sensibilizacién dirigi-
dos al alumnado (violencia hacia
la mujer, lenguaje inclusivo, pro-
tocolo antiacoso y formacién).
Hay acciones dirigidas al profe-
sorado novel, con formacién di-
rigida a la docencia con perspec-

tiva de género; a investigadores,
con cursos sobre metodologias
que contemplen este enfoque; a
los directivos, sobre protocolos
antiacoso y conciliacién, y una
asignatura de género.

Ademds, la UJI promueve la pa-
ridad en los 6rganos de gobierno,
como el Consell de Direccio.

La rectora alerta del
techo de cristal que
lastra las carreras

»»Larectora de la UJl, Eva Al-
co6n, en la lectura del manifies-
to del Dia de la Dona, explicé
que «las universidades somos
un refiejo de nuestra sociedad
y en ellas vemos con satisfac-
cién cémo se ha conseguido el
equilibrio entre mujeresy hom-
bres ensusaulas, ensusclaus-
tros o en los expedientes aca-
démicos mas brillantes».

»» «Sin embargo -continué-
también vemos con inquie-
tud cémo persiste ese techo
de cristal que frena el acceso
a los lugares de maxima res-
ponsabilidad, como las carre-
ras cientificas o académicas,
que se ven lastradas por las
cargas que asumen mayorita-
riamente las mujeres en el am-
bito familiar o cémo no somos
capaces de atraerlas hacia las

carreras tecnolégicas».

Otra de las acciones consiste
en la creacién de un punto viole-
ta rainbow para asesorar, elabora-
cién de guias docentes con pers-
pectiva de género, inclusién de la
diversidad afectiva sexual, infor-
mes de género... La UJI es una de
las pocas universidades del pais
regidas por una mujer. =



