EXPANSION (EMPRENDEDORES Y EMPLEO) R

Emprendedores

Prensa: SEMANAL Seccion: ECONOMIA
EM PLEO 09/03/2019 Tirada: 63.523 Difusion:37.967
FN\J : Valoracion: 12.720 €
Expansion aioracion Pigina: ©

Shutterstock

A los matriculados de un curso online se les requiere que trabajen en equipo, que se relacionen generando ideas y que se alejen de un aprendizaje individualista.

Estudiantes en continua conexion

Al alumno que opta por la formacion online se le pide una actitud colaborativa con el objetivo de que interactue con sus companeros del
programa, aportando ideas. Se fomenta asi el trabajo en equipo, una habilidad cada vez mas valorada por las companias. Por M= José Gémez-Serranillos

as del6.000 alumnos de
todo el mundo con un
mMismo interes: conocer
a fondo el misterioso
mundo de El Bosco. A su disposicion
una plataforma de aprendizaje, gra-
tuita, que posibilita estudiar la obra de
este pintor flamenco expuesta en El
Prado, desde Pekin a un pueblo del in-
terior de Soria.

Se trata de una de las muchas pro-
puestas que ofrece Miradax, la herra-
mienta de Mooc's puesta en marcha
por Telefonica hace unos anos. Es-
tos cursos online sin coste alguno se
han posicionado como un protagonis-
ta mas del actual panorama de la for-
macion online en Espana. Un mo-
delo educativo que se abre paso en
nuestro pais, como opcion elegida por
aquellos que buscan flexibilidad y po-
der estudiar en cualquier sitio, sin li-
mitacion de horarios.

Sin embargo, los indices de pene-
tracion de la formacion online en el
panorama educativo espaiol aun son
bajos. “Los alumnos que optan por
este modelo representan entreun 15%
y un 20% en el conjunto de estudian-
tes. Queda un largo camino por re-
correr”, explica Albert Sangra , profe-

sory director de la Catedra Unesco en
Educacion v Tecnologia de la UOC.
Este experto anade que “muchos ciu-
dadanos se han percatado ya de los
beneficios de estudiar en el ambito di-
gital, a su medida, a su ritimo y sin
constricciones de tiempo’.

Casi un cuarto de siglo ha sido el
tiempo empleado en el mercado espa-
nol para consolidar el crecimiento
de este modelo educativo, cuyos avan-
ces quedan reflejados cada ano en Ex-
poearling, feria a la que acuden profe-
sionales y alumnos para estar al dia de
este sector. A finales de marzo se ce-
lebrara este evento, que lleva a sus es-
paldas 18 ediciones en Espana, mas
las siete anteriores celebradas en dis-
tintos paises de America Latina.

En esta cita Aetol, firma organiza-
dora de la feria, aprovechara para pre-
sentar el Libro Blanco dei eleaming en
Espana, con las grandes citras de este
sector. Hasta el momento, como ex-
plica Jose LLozano, presidente de la
compania, solo hay estimaciones:
“Por los datos que manejamos en Es-
pana hay mas de 1.000 centros forma-
tivos que ofrecen mas de 3.000 cursos
en linea, cursados por unos dos millo-
nes de estudiantes”, apunta. La fac-

Segun datos de Aefol,
en Espana hay mas de
un millar de centros
que ofrecen mas de
3.000 cursos online

Unos dos millones de
espanoles optan por
este modelo educativo
en centros como UOC,
|IEB, Udima o la Uned

turacion de este mercado rondaria los
3.000 millones de euros.

Para cuanfificar estos datos, la fir-
ma ha tenido en cuenta los nimeros
tanto de las universidades no presen-
ciales -UNED, UOC, UNIR, Udima,
VIU e Isabel -, hasta los programas
de las universidades presenciales y
otras escuelas. Estos seis centros su-
man, en conjunto, 400.000 estudian-
tes, delos que el 20% procede de Ame-
rica Latina. Este peso muestra el in-
teres creciente de alumnos de aque-
llos paises por formarse en nuestras
universidades y escuelas de negocio.

Potencial de crecimiento
En el futuro estos datos iran a mas, ya
gue estan en marcha otras univer-
sidades online, “como una en Cana-
rias, donde ya se ha lanzado un con-
curso publico para su creacion”, expli-
ca Lozano. Ademas, hay que anadir
las mas de 20 escuelas de negocio di-
gitales. “Una de ellas, IEBS, ha abier-
to delegacion en México, donde ya
cuenta con 60.000 estudiantes”, ase-
gura Lozano.

Para el futuro del sector, el direc-
tivo de Aefol pide “mayor atencion por

parte del Gobierno, porque el elear-
ning es motor de conocimiento, pro-
greso y crecimiento personal y pro-
fesional”.

En este sentido, Lozano ve una
oportunidad clara de seguir exten-
diendo el modelo online hacia nuevos
ambitos. En los ultimos meses, ex-
plica, se esta viendo una clara apues-
ta por esta formacion en los colegios
de Formacion Profesional (FP) de las
distintas comunidades autonomas.
Sin embargo, subraya el directivo, “se
estan estableciendo trabas en las ma-
triculas porque algunas comunidades
solo permiten estudiar a los alumnos
que viven en la region, no los veni-
dos de fuera”.

[La formacion online se ha hecho
hueco en el panorama educativo espa-
nol marcando perfiles concretos para
los alumnos y profesores que optan
por este modelo basado en herramien-
tas digitales. Precisamente, este as-
pecto va ligado con la exigencia de
ciertas capacidades para estudiante y
formador. Al primero se le pide, entre
ofras cosas, espiritu colaborativo.
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El perfil del estudiante
de estos programas
suele ser el de alguien
con edades entre

los 25 y 45 anos

< VIENE DE PAGINA 9

Asi lo comenta Albert Sangra: “Es
importante que interactuen aluimnos
del mismo programa, que colaboren
entre ellos aportando ideas. Esunva-
lor muy apreciado en los actuales en-
tornos laborales™. Este directivo sena-
la que el perfil tipo de estudiante de
formacion online es alguien con una
edad de entre 25 y 45 anos, es decir, la
mayoria de cursos de posgrado.

“El aprendizaje online no pretende
cubrir la demanda entre los estudian-
tes mas jovenes, es decir, los universi-
tarios”, subraya este experto. La UOC
nacio enelano 1995 como la primera
universidad espanola 100% online. Lo
hizo con apenas 200 alumnos, segun
el directivo. Actualmente la institucion
cuenta con 60.000 matriculados en sus
distintos programas, que incluyen una
amplia oferta de grados, posgrados,
masteres e idiomas.

Elvalor emprendedor se cotiza alto
en los posgrados online ofrecidos por
el Instituto de Estudios Bursatiles
(IEB). Aurelio Garcia del Barrio, se-
cretario general del centro, afirma que
los pertiles de los masteres financie-
ros que ofrecen se corresponden a
alumnos motivados a desarrollar sus
capacidades, a potenciar creativida-

Formar a miles de personas a la vez

Los Mooc’s ganan peso y adeptos en el panorama
de la formacion online de todo el mundo. La
posibilidad de formarse en areas tan concretas
como la musica clasica, el budismo, algebra basica
o la robética, de forma gratuita y desde cualquier
parte del mundo, es algo que atrae a cada vez mas
alumnos. Se estima que unos 100 millones de
estudiantes de los cinco continentes estudian, cada
ano, un Mooc ofrecido por universidades y centros
de estudio. Lo hacen a traves de plataformas como

Coursera o Miriadax (Telefonica).

Para Mario Chamorro, director de Coursera para
America Latina, el principal valor que aportan estos
cursos es que posibilitan que estudiantes,
educadores y empleadores estén conectados.

“En Coursera ofrecemos a los estudiantes la
oportunidad de obtener conocimientos, habilidades
y credenciales que los empleadores reconocen;

des y a generar sus propios nego-
cios...El Hazlo titmismo esta muy va-
lorado”. Aungue nacio como escuela
de negocios presencial en 1989, el Ins-
tituto de Estudios Bursatiles (IEB) lle-
va apostando desde hace anos por
cursos online, con herramientas como
el simulador digital de su Master de Fi-
nanzas y Mercados Financieros.

Ascender profesionalmente

Desde Cortnerstone, plataforma de
software en la nube con soluciones de
elearning, asocian el tipo de estudian-
te de este modelo digital con la proyec-
cion dentro de una empresa. “Al alum-
no lo identificamos con un emplea-
do gue quiere conseguir sus objetivos

brindamos a los educadores la oportunidad de
llegar y ensenar a estos alumnos a escala; y
permitimos gue los empleadores encuentren a
estos aprendices y transformen el talento en un
momento de constantes cambios’, senala Chamorro.
La plataforma es una de las mayores de estas
caracteristicas en el mundo. Unas 170 universidades
se han asociado con Coursera para ofrecer mas de
3.000 cursos, programas especializados y titulos, con
mas de 38 millones de estudiantes matriculados.

Desde Espana, Miriadax ofrece programas en

Se aprecia de forma
especial el espiritu
emprendedory el
esfuerzo por avanzar
en la empresa

castellano a seis millones de personas. Por ello,
ademas del mercado espanol, la plataforma se ha
posicionado en los mercados sudamericanos, con
especial presencia en Peru y Chile. México y
Colombia son otros de los paises donde proceden
los estudiantes interesados en la variada oferta
educativa de Miriadax.

y proyectos, asi como mantener su ni-
vel de competencias. Esta formacion
le da la posibilidad de desarrollar sus
habilidades para avanzar en su caire-
ra profesional, bien de cara a poder as-
cender en su departamento, e inclu-
SO con vistas a opciones de movili-
dad interna, o pudiendo formarse en
nuevas habilidades que le permitan
cambiar de departamento”, explica
Marc Altimiras, vicepresidente re-
gional para el sur de Europa en Cor-
nerstone.

Y al profesor, ¢qué se le pide? “Sa-
ber manejarse en el mundo digital”,
resume Albert Sangra. “Debe conocer
las herramientas digitales. Que sea ca-
paz, por ejemplo, de gestionar un aula

Al profesor se le exige,
entre otras cosas,

que sepa gestionar
herramientas

como un aula digital

online, entre ofros recursos digitales”,
anade este expero. “Fundamental
también es que sea capaz de acompa-
nar al alumno de forma permanente
dentro de este contexto digital”, sub-
raya Sangra.

Ser expertos en el mundo de la
transformacion tecnologica es funda-
mental para Garcia del Barrio. “Bien
por su vinculacion a las grandes em-
presas del sector tecnologico, o por-
que son emprendedores del sector”,
senala. Estas competencias digitales
del formador requieren un conoci-
miento amplio de herramientas como
el big data, blockchain o la inteligen-
cia artificial. Son algunas de las areas
en las que forma el Instituto Tecno-
logico de Telefonica, puesto en mar-
cha hace dos anos.

El centro se enfoca en estas areas
porque, como explica Jorge Ordo-
vas, responsable del Centro de Com-
petencia en Blockchain de la operado-
ra, existe un deficit de conocimien-
tos de las mismas en los entormos de
las empresas.

“Somos conscientes (y sufrimos) la
brecha en el entorno laboral por la dis-
crepancia entre lo que demandan las
companias y la formacion y capaci-
tacion que reciben los alumnos en
nuestro pais”, concluye Ordovas.




