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a Universitat Jaume I s’ha carac-
teritzat, des dels seus inicis, pel
seu comprom{s amb la igualtat.
De fet, disposem d’uns Estatuts
redactats amb un llenguatge in-
clusiu i no sexista, aix{ com plansiaccions
de formacid i sensibilitzacid, impulsades
per la Fundaci6 Isonomia, el Seminari d’Es-
tudis Feministes Purificacién Escribano, ila
Unitat d'Igualtat. Més recentment, s’ha
aprovat un protocol en casos d’assetjament i
comptem amb un Punt Violeta-Rainbow,
per a lavisibilitzacié i l'assisténcia a les per-
sones que necessiten assessorament, aix{
com a accions concretes per a facilitar la
conciliacié laboral. Tot aixo pot fer pensar
que la igualtat ja és efectiva. Pero la imatge
no és del tot real, és un miratge. Si ens hi
acostem, descobrirem que estem molt lluny
encara d’haver arribat a una igualtat real en-
tre dones i homes i veurem tot el cam{ que
ens queda per recorrer.
Sifem un repas historic, les dones van

arribar a la universitat espanyola fa poc més
d’un segle. Va ser precisament un 8 de
marg, el de 1910, quan el Govern va perme-
tre que les dones pogueren matricular-se
lliurement i cursar una carrera sense haver
de demanar un permis especial. En aquests
109 anys s’han produit avangos, alguns sig-
nificatius, com el fet que ara les dones re-
presenten més de la meitat de l'estudiantat
universitari matriculat.

També és cert que les dones sén hui ma-
joria a les aules universitaries, perd no en
totes les titulacions. Hi ha una clara diver-
gencia per ambits. Les joves es decanten
sobretot per les titulacions de ciéncies hu-
manes i socials i per les de salut. Pareix
que la cura i l'atencid als altres continuen
sent responsabilitat tinicament de les do-
nes. Al contrari, en 'ambit STEM (ciéncia,
tecnologia, enginyeria i matematiques, per
les seues segles anglés) ens trobem amb
una minima presencia de dones que no
arriben al 20 % de la matricula en la majo-
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ria dels casos.

Aquesta desigualtat de géneres la trobem
també en altres espais de la universitat, es-
pecialment en 'ambit del professorat, on les
dones també som majoria, perod no entre el
professorat titular, on nomeés hi ha 4 profes-
sores per cada 10 professors, ni en les cate-
dres, 2 catedratiques per cada 8 catedratics.
Per no parlar de les 8 tiniques dones que
ocupem el rectorat en les 50 universitats pu-
bliques espanyoles.

Com deia, el paisatge universitari pot
conduir-nos a pensar que esta tot fet. Pero
la realitat és que queda molt per fer. Aques-
ta falsa il-lusi6, aquesta irrealitat, es dona
també en molts altres ambits de la nostra
societat. Tenim més dones al capdavant
d’un ministeri, pero quantes dones ocupen
un alt carrec en el conjunt de les adminis-
tracions publiques? Veiem dones als infor-
matius de televisié, pero qui esta al capda-
vant dels seus consell de direccié? Hi ha al-
gun exemple de dones que dirigeixen grans
empreses, perd quantes son respecte del to-
tal de les companyies de I'IBEX? I podriem
seguir amb moltes més preguntes, i en
molts altres ambits.

Per tot aix0, una jornada com la de hui té
encara molt de sentit. Hui encara és neces-
sari alcar la veu, reivindicar, lluitar, i també
sumar-nos a la vaga.



