www.levante-emv.com

Leva

ELMERCANTIL VALENCIANO

nte

05/03/2019

LEVANTE (VALENCIA)

Prensa:
Tirada:
Valoracion:

DIARIO
34.696
2.949 €

Seccion: AUTONOMIA
Difusion:26.825

» | as mujeres ingenieras llaman en un congreso estatal en Valencia a «romper la brecha de los suerios: la distancia entre lo que
las ninas creen que pueden lograr y su verdadero potencial» » «No nos podemos permitir el lujo de perder la mitad del talentos

RAFEL MONTANER VALENCIA

B «Mi abuela era ingeniera indus-
trial, pero nunca la dejaron ejer-
cer...Cuandoyoeraunaninalepre-
gunté: ;Qué es una ingeniera?, y
ellamerespondio: ‘Seringenieraes
sonar en voz alta! Fue entonces
cuando decidi que queria seringe-
niera». Esta emocionante vivencia
la cuenta la ingeniera agricola va-
lenciana Regina Monsalve, presi-
denta del Foro Ingenieria y Socie-
dad, que con la Real Academia de
Ingenieria (RAI)de Espafia organi-
z0 ayer en Valencia el primer con-
gresonacionalde Mujerenlalnge-
nieria, la Tecnologia y en la Indus-
tria (MITI).

Este encuentroreunioenla Ciu-
dad delasArtesylasCienciasa 400
personas, la mayoria de ellas inge-
nierasytecnologas, para centrar el
foco en lafalta devocaciones cien-
tificas, tecnolégicas, de ingenieria
y matematicas (STEM en inglés)
entre las ninas. Las mujeres son
mayoria hoy en las aulas universi-
tarias, puesrepresentanal 54 % del
estudiantado, peroenlosgradosde
STEM apenas suponen el 23 %.

«Ninguna sociedad puede per-
mitirse el lujo de perder ala mitad
de su talento», alerta el presidente
de la RAl, Elias Ferreres, quien in-
cide en que las ninas espanolas «a
muy corta edad, alos 6 07 anos, ya
empiezan a perder el interés por la
cienciay la tecnologia».

Acabar con los estereotipos

Losestereotipos que mantienen en
la sombra a las mujeres ingenieras
y, por tanto, la falta de referentes o
modelos a seguir por parte de las
ninas, como el que tuvo Regina
Monsalve con su abuela, explican
parte del alejamiento de las ninas
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Laresie el Consejo Social d la UP ingeniera industrial, Monica Bragado, ayer en el congreso. r-evy
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Asignatura de Pensamiento
computacional para que
NINOS Y NINas «sean
tecnologicamente
competentes por igual»
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I La ingeniera alicantina Nu

ria Oliver en la ponencia inaugural. LevanTE-EMV
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de las STEM desde los primeros
cursos de Primaria. Por estarazon,
la ingeniera en telecomunicacio-
nesalicantina, Nuria Oliver, aposto
en la ponencia inaugural por «el
empoderamiento de las mujeres a
través del cambio del modelo edu-
cativo». Oliver, académica de la
RALI, es experta en Inteligencia Ar-
tificial y Big Data y primera espa-
nola en ganar el Young Innovation
AwarddelInstituto Tecnologicode
Massachusetts (MIT) de Boston, la
prestigiosa universidad estadouni-
dense en la que se doctoro.

Oliverllamanosoloaromperes-
tereotipos, sinotambiénaintrodu-
cirentodala ensenanza obligatoria
(desde los 6 a los 16 anos) «una
asignaturatroncal de pensamiento
computacional para que los ninos
yninas sesientan competentes tec-
nologicamente por igual». Explica
que la nueva materia «debe incluir
cinco areas: algoritmos, datos, re-
des, programacion y hardwaren».
Ademas, insiste en que estarevolu-
cion educativa debe apostar por
«fomentar la creatividady la inteli-
genciasocialyemocionaldelosjo-
venes, queeslo quenoscaracteriza
como humanos y nos permitira
complementarnos con la Inteli-
gencia Artificial».

Evaluaciones «ciegas de género»
Oliver insiste en que para atraer a
las ninas a la ingenieria se necesi-
tan mas referentes, por lo que su-
brayalanecesidad dequehayamas
mujeresingenieras «en posiciones
de liderazgo». Para ello insta a las
empresasarealizar procesos de se-
leccién diversos en cuanto a cues-
tion de género, «ysino hay unalista
con candidatosy candidatas, can-
celar la seleccion». Otra necesidad
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«Ser ingeniera es sonar en voz alta»
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sonlas «evaluaciones ciegasde gé-
nero», es decir, procesos de selec-
cion donde no se conozca el sexo
delosylasaspirantesyrecordo que
las audiciones «a ciegas» enlospro-
cesos de selecciondelasorquestas,
«donde hasta los afios 70 no habia
casi mujeres solistas, incrementa-
ron enun 50 % laincorporacion de
instrumentistas».

Tumbar los «muros de corbatas»
Otro aspecto clave para esta exper-
ta, junto a dar mas visibilidad a las
mujeres ingenieras, «son las redes
de mentorizacion» enlasqueinge-
nieras senior de éxito ayudan a {a-
cilitar el transito al mercadolaboral
alasestudiantesdeingenieria. Este
programa de apoyo mutuo lo im-
plementa la RAI a través de la ini-
ciativa Mujer e Ingenieria que diri-
ge la ingeniera Sara Gomez, pre-
sente ayer en Valencia y a quien el
president Ximo Puig cit6 en su dis-
curso inaugural del congreso como
un ejemplo a seguir cuando habla
de que el fecho de cristal contra el
que luchan las ingenieras son mas
bien «muros de corbatas».

El programa de Mujer e Ingenie-
riadelaRAllo haintroducidoenla
Comunitateste curso la Universitat
Politecnica (UPV) a través de su
Consejo Social, bajoel nombre Up!
Steam (jArriba!la ciencia, la tecno-
logia, la ingenieria, el arte ylas ma-
tematicas). En su primera ediciéon
valenciana, estainiciativa ha tripli-
cado sus expectativas , forjando
unaredde6omentoras que duran-
te cuatromeses compartiran viven-
cias con 60 jovenes estudiantes de
ingenierias, quien a su vezvisitaran
60 institutos para promocionar las
Steam entre las estudiantesde ESO
a través de un concurso de roboti-
ca. La presidenta del Consejo So-
cial de la UPV, la ingeniera indus-
trial Monica Bragado, llama a aca-
bar con la «brecha de los suenos»
que desalenta a las mujeres de los
estudiostécnicos. «KLabrechadelos
suenos es la distancia entre lo que
las ninas creen que pueden lograr
y su verdadero potencial», aclara.



