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Pedro Dugue propone honificar

las cotizaciones soclales de los becarios

Noelia Garcia MADRID.

Los dimes y diretes que ha tenido
el decreto de las cotizaciones socia-
les de los universitarios que reali-
zan practicas en las empresas dara
mucho de queé hablar hasta que se
celebren las elecciones.

El Real Decretodey 28/2018
(BOE de 29 de diciembre) para la
revalorizacion de las pensio-
nes publicas y otras medi-
das urgentes en materia

social, laboral y deem- , | "B,

pleo incluia también, * &
en su Disposicion Adi-
cional Quinta, la obli-
gatoriedad de incor-

porar al régimen general de la
Seguridad Social a los estudian-
tes que realizan sus practicas aca-
démicas externas. Algo que no
sento nada bien a rectores y estu-
diantes, pues suponia que las ins-
tituciones educativas se hicieran
cargo (financieramente) de todos
los alumnos de altimo curso. De
hecho, la ministra de Educaciony
Formacion Profesional, Isa-
bel Celaa, tuvo que ceder

rante las presiones

temente que
“buscaria %
otra salida” al
tema.
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Si la medida hubiera tomado
buen rumbo, las universidades
tendrian que haber dependido atin
mas de los Presupuestos Genera-
les del Estado y estimar un acom-
pafnamiento econémico para com-
pensar los esfuerzos financieros
que tendrian que haber hecho las
universidades publicas.

Las universidades tendrian que
haber asumido un coste de alre-

dedor de 74 millones de

euros, ademas de los tra-
mites burocraticos que
generaria a estas ins-
tituciones y una dis-
minucion del niume-
ro de practicas ofer-

tadas por las empresas e institu-
ciones a los estudiantes universi-
tarios.

Por su parte, el ministro de Cien-
cia y Universidad, Pedro Duque,
confirmé ayer en la sesion de con-
trol al Gobierno en el Congreso que
el Ejecutivo esta barajando la posi-
bilidad de bonificar el cien por cien-
to de las cotizaciones sociales de
los universitarios que realizan prac-
ticas en las empresas. “Muy posi-
blemente, se produzca una bonifi-
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cacion de las cuotas por contingen-
cias comunes, que son la parte
mayor”, concreto el ministro. Ade-
mas,“se han presentado ideas para
simplificar” el alta de estudiantes en
la Seguridad Social.

Lo que pretende el Gobierno es
que la universidad no soporte gas-
tos anadidos y los estudiantes ganen
en derechos de proteccion social, es
decir, reconocer el valor de las prac-
ticas académicas externas de los estu-
diantes.

Actualmente, para darse de alta
en la Seguridad Social es necesario
presentar el Documento Nacional
de Identidad (DNI) o el pasaporte o
tarjeta de Extranjero, ademas de un
informe (Modelo TA1) firmado por
el trabajador y el empresario en la
oficina de Seguridad Social o Hacien-
da de la ciudad donde esta la empre-
sa 0 donde viva el trabajador.

Lanueva normativa empezara a
aplicarse en el proximo curso esco-
lar, puesto que el texto fija un plazo
de tres meses para el desarrollo
reglamentario del decreto.

Duque indico que esta nueva pro-
puesta “persigue beneficiar a los
estudiantes, porque comienzan a
cotizar antes y mejora mucho sus
prestaciones sociales durante las
practicas”.

La Coordinadora de Representantes
de Estudiantes de Universidades
Publicas (CREUP) comenz0 una ron-
da de reuniones con los grupos par-

lamentarios para poder llegar a un
acuerdo con este decreto. Esta coor-
dinadora defiende un alta en la coti-
zacion lo antes posible, con una boni-
ficacion total de las cuotas a la Segu-
ridad Social. Asimismo, solicitan
“oarantizar una remuneracion mini-
ma en las practicas remuneradas y
la creacion de un plan de ayudas para
la realizacion de practicas no remu-
neradas, con el fin de que al estudian-
te no le suponga un gasto la realiza-
cion de practicas”, asi como “no con-
siderar en el alta en Seguridad Social
por practicas académicas curricula-
res incompatibles con la percepcion
de otro tipo de prestaciones”.

L.a normativa

fija un plazo
de tres meses
para el desarrollo
reglamentario

Ademas, cabe destacar que hay
jurisprudencia que avala que las
empresas no pueden contratar beca-
rios para hacer un trabajo que co-
rresponderia a un trabajador de
plantilla (Tribunal Supremo, en
2005). Seguin el informe de la Comi-
sion Europea The experience of tra-
ineeships in the EU, una gran mayo-
ria de becarios trabajan gratis (58
por ciento), a pesar de tener, en oca-
siones, una carga laboral parecida
a la de los trabajadores en plantilla.
El informe también destaca que a
algunos les encomiendan tareas
ingratas, que nada tienen que ver
con su formacion, o los someten a

El ministro de Ciencia y Universidad, Pedro Duque. ere

jornadas maratonianas por un suel-
do infimo. También, se revela que
en Espafa se calcula que hay unos
70.000 becarios, que son los que
reciben alguna remuneracion.

Se han destapas decenas de casos,
desde medios de comunicacion
hasta las cocinas mas prestigiosas
con estrellas Michelin... Los eter-
nos becarios continuan en las plan-
tillas de cientos de empresas y orga-
nismos publicos. La ONU ha soli-
citado en numerosas ocasiones beca-
rios con remuneracion cero, solo
con la contraprestacion de adqui-
rir formacion y el prestigio de haber

trabajado en una entidad con ese
alcance. También, estan los beca-
rios que enlazan beca tras beca, con
la ilusion de que alguin dia puedan
ser contratados con un tipo de con-
trato temporal o por obra y servi-
cio.

Los sindicatos, todos a una, piden
poner fin a los abusos de algunas
empresas, que recurren a estudian-
tes de practicas para que sustitu-
yan a trabajadores sin tener que
pagarles un sueldo, lo que supone
un ahorro de costes y una pérdida
de derechos laborales.

Los rectores, por su parte, han

postergado el tema hasta el proxi-
mo curso. Tras su reunion, a prime-
ros de mes, Crue Universidades
Espanolas se mantiene a la espera
de que en los proximos dias la Secre-
taria de Estado de Seguridad Social
les traslade un primer borrador de
desarrollo reglamentario, sobre el
que se seguira trabajando en una
proxima reunion prevista para fina-
les de febrero.

El Gobierno de Pedro Sanchez sefia-
16 el verano pasado que pondria en
marcha un plan de choque para los
jovenes, en el que se revisara y pro-
movieran los contratos de relevoy
practicas, junto con nuevo instru-
mentos de politicas activas de
empleo para los jovenes y un Esta-
tuto del Becario. De momento, todo
ha quedado en el aire y sin un desa-
rrollo pleno. Con las elecciones a la
vuelta de la esquina, las promesas
de los partidos aplazaran, de
momento, y por unos meses, la esta-
bilidad de los becarios.

Anterior a este decreto, las prac-
ticas solo cotizaban aquellas que
tenian una dotacion economica y
se hacia una diferenciacion entre
las practicas curriculares (activi-
dad académica obligatoria y boni-
ficada por la Seguridad Social en
un cien por ciento) y las extracu-
rriculares (voluntarias), por tanto,
el pago correspondia a las empre-
sas. Algunos rectores han visto con
buenos 0jos esta iniciativa, pues se
dignifica el papel de las practicas
universitarias externas, ya sean
curriculares o extracurriculares.




