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»La realizacion de un taller practico para
doctorandos, cuya inscripcion estara ahierta
hasta el 24 de febrero, les permitira entender
la realidad de trabajar en el sector privado

REDACCION

B ;Tienen sentido los conoci-
mientos que se dan en Humani-
dades con elmundo delaempre-
sa? 0, dicho de otromodo, «cémo
hacemoslo deseritiles», se cues-
tiona Juan Mesa Sanz, decano de
laFacultad deFilosoffayLetrasde
laUniversidad de Alicante. Estaes
lapreguntaque preocupaal equi-
po de gobierno de la facultad. La
respuesta la han encontrado en
un novedoso e inusual proyecto:
el Proyecto IDEAD.

IDEAD (Innovaciény desarro-
lloenempresaatravésdel Docto-
rado) estd dirigido a doctorandos
queestén cursando cualquierade
los programas de doctorado que
ofreceFilosoffayLetrasenlaUAy
nace con lafinalidad de poner de
manifiesto la relacion existente
entrelas Humanidades y el mun-
do empresarial. Su objetivo es
captar talento creativo e innova-
dor, analitico y eficaz, motivando
alinvestigadoraexplotarlas com-
petencias que ya posee como
doctorandoyquele permitiria so-
lucionar problemas de alto nivel
en el sector privado, sin importar
de qué disciplina provenga.

Para lograr su objetivo, veinte
doctorandos que se inscriban
en IDEAD seran seleccionados
para realizar un taller practico de
reclutamiento doctoral, gratuitoy
queseraimpartido porIrene Gar-
cia Losquino, directora de Brae-
light - Development & Leaders-
hipy profesora del Departamento
deFilologiaInglesadelaUA. El ta-
ller se desarrollard el préximo 13
de marzo de 10 a 16 horas. Como
premio, la persona seleccionada
realizard unas practicas enlaem-
presa Energy Sistem durante el
mes demayo. El plazo parasolici-
tar participar en el taller perma-
necerdabiertoatravésde Moodle

hasta el proximo 24 de febrero de
2019,

Los veinte doctorandos selec-
cionados realizaran un curso en
el que se presentan retos reales
para los que tendrén que aplicar
competenciasrelacionadas conla
resolucién de problemas, pensa-
miento analitico, creaciéninstan-
ténea de metodologias, liderazgo
de grupos, pitching, etcétera. Los
estudiantes de doctorado podran
explorar opciones profesionalesy
entender la realidad de trabajar
enelsector privado; identificarlas
competencias que ya poseen los
investigadores y como el sector
privado se puede beneficiar de es-
tas; aprender a poner estas com-
petencias en pricticaensituacio-
nes reales de distintos sectores; e
identificar los distintos accesos al
mercado laboral fuera del dmbito
académico.

Irene Garcia Losquino explica
que el formulario de inscripcién
estadisponible paralos doctoran-
dos «a través de Moodle, con dis-
tintas preguntasy, a partir de sus
respuestas, seran seleccionados
para participar en el taller». El ta-
ller «les ayudard a definir, a ser
conscientes de, y a explotar un
grupo de competencias que ellos
ya tienen por ser investigadores y
que pueden utilizar muy bien en
otros sectores que no son el aca-
démico. Quiero que vean lo que
ya saben hacer y que les va a re-
sultar muy util para trabajar en
empresas», anade.

Alfinal del taller vendra perso-
nal de la empresa Energy Sistem
y planteard a los participantes un
reto que tienen que tratar de re-
solver utilizando sus competen-
cias. «Ellos haran una presenta-
ciénalaempresay, detodas estas
personas participantes, se selec-
cionard un ganador que tendra
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Juan Mesa, decano de la Facultad de Filosofia y Letras.

que superar un reto mayor con la
propiaempresa». Durante unmes
el seleccionado trabajard en este
reto «que tiene que ver con las es-
trategias de la propia empresa»,
revela Juan Mesa Sanz.

Irene Garcia tiene claro que
«un investigador es, naturalmen-
te, un solucionador de proble-
mas; entonces, lacompetenciade
encontrar una metodologia para
solucionar problemas, el pensa-

Esta iniciativa pretende

mejorar la empleabilidad
del alumnado, motivando
al investigador a explotar

sus competencias
=

miento critico, pensamiento late-
ral, pensar de manerainternacio-
nal, sonlos que se pueden ofrecer
alsector publicoy privado». El ta-
ller del 13 de marzo enlaUA «serd
altamente interactivoy muy préc-
tico. Se moverdan mucho. No sera
tedrico, sera de autodescubri-
miento de competencias a través
de las relaciones de actividades».

A los doctorandos se les pide
«quetengan ganas de explorarsus
competencias y de descubrir qué
pueden hacer. Idealmente, des-
puntard unapersonacontenden-
ciaapensarfueradelacaja, apen-
sar de modo creativo», senala la
profesora.

El decano de la Facultad, Juan
Mesa Sanz, ha manifestado sen-
tirse «muy emocionado con este
proyecto porque no encontrards
ninguin ejemplo de este tipo en fa-
cultades de Filosoffa y Letras».
Mesa recuerda que todo esto na-
ci6 de las conversaciones

conFundeun quese celebraron el
pasadomesdeoctubre, enell En-
cuentro Humanidades y Empre-
sa. También alli descubrieron a
Irene Garcia, egresada delaFacul-
tad y persona que impartird el ta-
ller.

Mesa comenta que él mismo
hizo una presentacion breve a un
grupo de empresarios «y recogie-
ronlapelota tres empresas». Aho-
ratiene puestas las esperanzas en
labuenaacogida de IDEADyque
«sea la punta de lanza de todo lo
que estamos haciendo en este
sentido, que es abrir las ventanas
anuestros estudiantes».

Lamismailusién comparte M*
Paz Such, vicedecana de Estu-
diantesy Emprendimientoy coor-
dinadora del Grado en Turismo
dela Facultad. Such aclara que el
proyecto forma parte delas accio-
nes que estdn poniendo en mar-
cha para mejorar la insercién la-
boral delos egresados dela Facul-
tad. «Enel casodelos alumnos de
doctorado se piensa que suinser-
cién en el mundo laboral estd
constrenido al mundo académi-
co». IDEAD permite «que barajen
otras opciones y pongan en valor
sus competencias para cubrir las
necesidades que puedan tenerlas
empresas».

En la actualidad son trescien-
tos sesenta y seis los estudiantes
dedoctorado matriculados enlos
tres programas que oferta la Fa-
cultad, pero dentro de cada pro-
grama hay distintas y muy diver-
sas lineas de investigaci6én hasta
sumar veintisiete. Lavariedad de
lineas de investigacion hace vis-
lumbrarlamultitud de diferentes
posibilidades que pueden ofrecer
estos doctorandos a las empre-
sas. El proyecto cuenta conla co-
laboracién de Fundeuny estd in-
cluido bajo el paraguas de
UA:emprende.



