FORMACION PROFESIONAL

Cursos en pos de la empleabilidad

Universidades y escuelas de negocio crean sus propios masteres dirigidos a estudiantes
de FP ante la falta de titulos oficiales. La clave, su elevado nivel de especializacién

JESSICANIETO

n 2030, Espana necesitara

mas empleados con estu-

dios de formacion profesio-
nal que titulados universitarios. De
los nuevos puestos de trabajo que se
creen en los proximos 11 anos, el
65% lo ocuparan técnicos medios
—titulados en Formacion Profesional-
y el 35%, superiores -FP y graduados
universitarios-. Asi lo asegura el do-
cumento Skills Forecast, de la agen-
cia Cedefop de la UE. El sector servi-
cios asumira la mayor parte.

Frente a ello, Espana presenta una
de las peores tasas de formacién pro-
fesional: s6lo el 12% de los alumnos
eligen estd opcion, frente al 26% de
los paises de la OCDE, segtin su in-
forme Panorama de la Educacién
2017. Ademas, la percepcion de los
propios estudiantes sobre la FP no al-
canza ni el aprobado: obtiene una
puntuacién de 4,82 sobre 10; el Ba-
chillerato, un 7,6; y la Universidad,
un 8,32. Asi lo asegura Reflexiones
sobre la Formacion Profesional de

Grado Medio y Superior en Espana
(2018), documento elaborado por [E-
SE Business School, en colaboracion
con la Fundacion Mapfre y Atresme-
dia. Es decir, persiste la idea de que
es una via de segundo nivel.
Empresas, administraciones y cen-
tros son conscientes de la importan-
cia de revertir esta situacion para al-
canzar las cifras de otros paises euro-
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peos. Pero, mientras el Espacio Euro-
peo de Educacion Superior (EEES)
establece varias opciones para que
los graduados universitarios conti-
nuen sus estudios, los titulados en FP
que quieren seguir forméandose s6lo
cuentan con una via: acceder a la
Universidad. Ante ello, los mésteres

propios o cursos para técnicos supe-
riores se plantean como una forma
para lograr la especializacion y aca-
bar con el estigma de este tipo de pro-
gramas y equipararlos al de otros es-
tudios superiores. Son pocos, pero
haberlos, haylos.

La Universidad Europea de Ma-
drid (UEM), que cuenta con un am-
plio catalogo en ciclos formativos,
ofrece también un programa dirigido
a estudiantes que han terminado la
FP. Se trata del Curso de Formacién
Continuada en Citopatologia para
Técnicos Superiores. La idea se le
ocurri6 hace casi dos décadas a Nu-
ria Gili, licenciada en Ciencias Biolo-
gicas y actualmente directora del
mismo, ante la necesidad de reforzar
la formacién préctica de los técnicos
de Anatomia Patologica y Citologia
al terminar sus estudios.

El programa celebra su 17 edicion
como el tinico de este tipo de la Co-
munidad de Madrid y uno de los més
prestigiosos de Espana. Tiene una
duracion de 10 meses, se imparte de
lunes a viernes en horario de tarde y

La ensefianza
dualllega
alos campus

Siguiendo el ejemplo de

la formacion profesional,
algunas universidades estin
incorporando planes de estudio
basados en la alternancia de
aprendizajes entre el entorno
académico y el profesional.
Para ello, las propias empresas
ayudan a elaborar el plan
formativo de las carreras, con
el fin de ofrecer a los graduados
la formacion mas especializada.
El modelo se caracteriza,
ademds, por la elevada
insercion laboral de sus
egresados, lo que supone un
punto a favor para combatir el
desempleo juvenil. Entre todos
los centros, los de Pais Vasco,
Mondragon y Deusto han sido
los primeros en obtener el sello
oficial por estos estudios.

EN C| FRAS. Esparia presenta una de las peores tasas de Formacion Profesional de todos los paises de la OCDE: s6lo el 12%
de los alumnos eligen esta opcion, frente al 26% de la media comunitaria. Ademas, la consideracién social que tienen sobre estos
estudios no alcanza ni el aprobado (4,82 sobre 10), frente a otros como el Bachillerato (7,6) o la Universidad (8,32). / BENITO PAJARES
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€l 75% de los contenidos son précti-
cos. «Las 16 plazas que ofrecemos
cada ano se cubren rapidamente»,
apunta Gili. «EI 80% de los alumnos
ha terminado el ciclo formativo en el
ano anterior. El 20% restante, lo hizo
hace afos, pero busca ampliar cono-
cimientos», senala.

Por su parte, Capitol Empresa,
centro valenciano de formacion pro-
fesional, presenté en 2017 Capitol
Business School, la primera escuela
de negocios de Espana dirigida a es-
tos titulados. «Nace con el objetivo
de insertar a los mejores profesiona-
les en las empresas, ofreciendo pro-
gramas formativos de determinadas
materias relacionadas con el mundo
laboral, pero poniendo el acento en
la especializacion, la generacion de
negocio y la eficiencia», dice Gemma
Monter, directora del centro.

El aprendizaje en términos de em-
pleabilidad es clave. «Hay un desfase
entre educacién y mundo laboral.
Por ello, se busca profundizar aque-
llo que demanda el sector», explica.
Asi surge el que, de momento, es su
tnico programa para técnicos supe-
riores: el Master de Méarketing y Lo-
gistica, que este afo va por su segun-
da edicion. «Busca formar profesio-
nales que suplan la falta de conoci-
mientos de las empresas logisticas
de lazona en mérketingy, anade.

Tras finalizar este curso, por sus
aulas habréan pasado 20 alumnos
procedentes de los ciclos de Trans-
porte y Logistica o Marketing y Pu-
blicidad, asi como trabajadores que
quieren reciclarse. Tipo executive,
consta de 400 horas lectivas y sigue
la metodologia del caso.

Paralelamente, la FP Dual -mode-
lo formativo centrado en el aprendi-
zaje de conocimientos tanto en el au-
la como en la empresa- también
cuenta con programas en forma de
master, con un ano de duracion. Asi,
con el objetivo de reducir la brecha

Estos titulos buscan
superar el desfase
entre educacion

y mundo laboral

entre lo que se aprende en el aula y
lo que demanda el mercado laboral,
la Fundaci6n Bertelsmann, junto con
la Asociacién Espanola de Empresas
de Consultoria (AEC) y diversas uni-
versidades ptiblicas, han desarrolla-
do varios programas de Formacion
Superior Dual de diversas tematicas
que entraran en funcionamiento el
proximo curso. Entre ellos, la Uni-
versidad Rey Juan Carlos (URJC)
ofrece el Curso Superior Universita-
rio Dual en Ciberseguridad y, la de
Alcala (UAH), los cursos de Full-
Stack Developery Big Data.

«El curso esta becado al 100%. Las
empresas pagan el importe de la ma-
tricula y los alumnos reciben, ade-
més, una beca por su trabajo», apun-
ta Marta Beltran, profesora del De-
partamento de Ciencias de la Com-
putacion de la URJC. «La insercion
laboral es plena», sefiala Antonio
Garcia, director del programa Full-
Stack Developer. Es la reinvencion
delaFP.



