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Algoritmes contra l'escletxa a la ciencia

P> QUATRE INVESTIGADORES PUBLIQUEN UN ESTUDI SOBRE L'INCREMENT DE LES DONES EN CARRERES STEM

LEVANTE-EMV VALENCIA

B Carmen Botella, Silvia Rueda,
Emilia L6pez-IfiiestaiPaula Marzal,
investigadores de I'Escola Tecnica
Superior d’Enginyeria (ETSE-UV)
i de la Facultat de Magisteri de la
Universitatde Valencia, han publi-
cat un article que descriu com un
programaimplantat pel centre des
del 2011 perreduir la bretxa de ge-
nereenles carreres STEM (Ciéncia,
Tecnologia, Enginyeria i Matema-
tiques) ha contribuit en partaaug-
mentar la proporcié de dones ma-
triculades.

En un article publicat en la re-
vista Entropy, les investigadores
constaten quel’Escola Tecnica Su-
perior d’Enginyeria dela Universi-
tat de Valencia (ETSE-UV) se situa
percentualment més de dos punts
perdamuntdelamitjanaestatalen
aquesta area. Aixi, en el curs 2010-
2011 el percentatge de dones en
carreres STEM al centre valencia
(13,55%) estava molt proper a la
mitjana espanyola (13,36%). Un
anydesprés, 'ETSEvamillorarno-
tablement les seues xifres i va arri-
barfinsal 15,28%, perun13,33%en
el conjunt de |'Estat, mentre que,
en les tltimes dades registrades,
del curs 2016-2017, la diferéncia
entre la Universitat i la resta d’Es-
panya arribava fins als dos punts i
mig (14,55%, enfront del 12,06%).

Lesautores asseguren que actu-
alment el camp de les Tecnologies
de la Informacio i les Comunica-
cions (TIC) és un dels més dina-
micsiamb més poder transforma-
dor en la societat. Tot i aixo, el per-
centatge de dones que es formen
en aquest sector continua dismi-
nuint en el conjunt de I'estat. Tam-
bé augmenta el nombre de dones
que abandonen la seua carrera
professional.

Estos fets estarien propiciats per
diversos factors, com I'abséncia de
mentors durant les seues carreres,
el desconeixement de referents fe-
menins dins del camp, la dificultat
per conciliarlavidalaboralilaper-
sonal, olamancade suportper part
de les institucions. En 'article han
participat Carmen Botella, profes-
sora del Departament d'Informa-
tica i advisor del grup d'afinitat de
la IEEE Women in Engineering de
I'ETSE-UV; Silvia Rueda directora
del Departament d’'Informatica i
integrant de I'Associaci6 de Dones
InvestigadoresiTecnologues; Emi-
lia Lopez-Inesta, professora del
Departament de Didactica de la
Matematica, ambaixadora Scientix
imentora en StemTalentGirl; i Pau-
la Marzal, professora del Departa-
mentd’Enginyeria Quimicai direc-
tora de 'ETSE-UV.

Desde2011,'ETSE-UV combat
aquesta problematicaatravésd'un

Les quatre autores que han elaborat I'estudi. uv

En el camp de les TIC,
nomes un de cada cinc
llocs de poder esta ocupat
per dones, i el 88% de les
patents presentades son
elaborades per equips

exclusivament masculins
[

programa que persegueixreduir la
bretxa de genere en el sector deles
TIC. Amb aquestfi, esrealitzen tro-
bades amb els centres d’ensenya-
mentsecundari, BatxilleratiCicles
Formatius en qué es combaten es-
tereotips. Amés, es tracta d’animar
aquelles dones que s’han decantat
per aquestes carreres a progressar
en la seua formaci6 utilitzant mo-
delsdereferénciaicreantxarxesde
suport, tant durant el periode de
formaci6 académica, com en l'en-
torn professional.

«A causa de I'impacte transfor-
mador de les TIC en el futur pro-
xim, ésimportant treballar en aug-

mentar lapresencia de dones enel
sector i evitar que apareguen biai-
X0s propiciats per algoritmes que
no contemplen la perspectiva de
genere», afirmen les autores.

Tal com indica l'article «Gender
Diversity in STEM Disciplines: A
multiple Factor Problem», en el
camp deles TIC, nomésunde cada
cincllocs de poder esta ocupat per
dones, i el 88% de les patents pre-
sentades son elaborades per equips
exclusivamentmasculins. Amés, la
bretxa salarial provoca que de mit-
janaenaquestsectorunadonaper-
cebaentreun 18%i21% menys que
un home pel mateix treball.



