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La Universidad ahuyenta el talento

extranjero por sus sueldos y papeleo

Los campus espaioles cuentan con un 2,2% de profesores foraneos frente al 27% de

Reino Unido. Los investigadores temen que la falta de financiacion frustre sus proyectos

ELISA SILIO. Madrid
En un mundo cada vez mds globa-
lizado e interconectado, con un
constante flujo de profesores de
un pais a otro, muy pocos extran-
jeros quieren trabajar en Espafia.
En 2017, segtin datos de la agen-
cia gubernamental de evaluacién
(Aneca), solo 20 docentes de uni-
versidades de la Unién Europea
se certificaron para ejercer en es-
te pais por la via especifica previs-
ta para ello. Apenas el 2,2% de los
docentes de la piiblica eran fora-
neos el pasado curso (2.291) fren-
te al 5,5% de la privada (1.041). La
red europea de informacién so-
bre educacion Eurydice sefiala
que en 2013 —ultimos datos dis-
ponibles— en Alemania el 10,5%
de los profesores eran extranje-
ros; un 13,5% en Suecia; un 27,3%,
en Reino Unido; 0 un 43% en Sui-
za. Este porcentaje previsible-
mente habrd aumentado en ple-
na internacionalizacién de la edu-
cacién superior.

“Las universidades necesitan
gente que tenga otras experien-
cias, pero no tienen que ser obli-
gatoriamente extranjeros”, acla-
ra Josep Pallares, director gene-
ral de Planificacién en el Ambito
de Universidades de Catalufia.
“Que el profesor tenga cultura
del intercambio, que sea mas per-
meable a absorber nuevos conoci-
mientos”.

En los ultimos, afios lejos de
importar, Espafia ha exportado
talento académico y la burocra-
cia es la primera razon. ;Por qué
no vienen de fuera? La conferen-
cia de rectores CRUE argumenta
en su anuario de 2018 que los
cientificos de primer nivel extran-
jeros son vetados para puestos de
alta cualificacién si no acumulan
méritos que formalmente se pue-
dan acreditar ante la agencia de
evaluacién estatal ANECA.

En segundo lugar, estén los sa-
larios. Un profesor a tiempo com-
pleto, titular o catedratico, en Sui-
za cobra de 180.000 a 240.000
euros anuales; en Reino Unido,
de 90.000 a 94.000 euros. En
cambio, en Espafia los sueldos no
pasan de 70.000 euros.

Y, por ultimo, el texto de los
rectores termina reconociendo
la polémica endogamia, contra-
tar a los que crecen en la propia
universidad: “Hay una cultura de
captacién de las universidades
desde su interior, con acceso de
sus mejores estudiantes a catego-
rias iniciales de profesorado de
escaso coste y cuya progresion se
confia al cumplimiento de requi-
sitos formales...”. El 73% de los
docentes se han doctorado donde
imparten clase.

“Lo importante no son los pro-
gramas de atraccién de talento
en si, sino cudn atractivo es el
sistema. Muchos investigadores
queremos trabajar en otros pai-
ses porque hay garantias de fi-
nanciacién, apoyo estructural a
los jévenes que lideran sus gru-
pos de investigacion y la posibili-
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Estudiantes en un aula de la Pompeu Fabra, la universidad que acoge a mas extranjeros. /cAn.cs fisss

Profesores extranjeros en la Universidad
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El ministerio
planea una
nueva figura

José Manuel Pingarrén,
secretario general de Uni-
versidades, reconoce que el
sistema actual no es “sufi-
cientemente atractivo” para
los docentes extranjeros
porque, “ademas de la buro-
cracia, estd la limitacién de
los salarios”. Ante este esce-
nario, el Ministerio de Cien-
cia, Innovacion y Universida-
des de Pedro Duque preten-
de contratar a jovenes de
campus extranjeros con
cierta trayectoria mediante
una nueva figura de profe-
sor visitante. “Se les asegu-
ra un contrato estable de
cuatro afios y se les permite
luego ser contratados o fijos
si en ese tiempo se acredi-
tan”, explica. “Y si viene
alguien muy importante
hay, ademas, una via para
que se le exima de la acredi-
tacion”, prosigue.

“Cada universidad, en
base a su presupuesto, paga-
ré lo que estime”, sefiala
Pingarron, aunque es cons-
ciente de que este no puede
ser muy alto y luego bajar
al convertirse en funciona-
rio. Pero, en realidad, las
comunidades pueden poner
limites a los salarios. “Lo
ideal seria que esta figura,
si es para atraer talento,
tuviese unos margenes de
libertad grandes”, reclama
el rector de la Complutense,
Carlos Andradas. “En nues-

dad real de una carrera que avan-
za de acuerdo con los méritos”,
cuenta Javier Escudero presiden-
te de Raicex, una red de asociacio-
nes que auna a 3.500 cientificos
espaioles en el extranjero. “Y to-
do eso falta en Espafia. Cuando
en este pais el sistema ofrezca ga-
rantias de futuro que permitan
iniciar o trasladar lineas de inves-
tigacion, sera atractivo y tanto
los espaiioles que estan fuera co-
mo los extranjeros querran insta-
larse alli”, prosigue. Escudero
cree que el salario en sino es tan
determinante, pero echa en falta
una mayor flexibilidad de la Ad-
ministracion para contratar.

Tribunales externos

Raicex celebra los programas de
captacion de talento, pero les ge-
nera algunas dudas. Escudero,
profesor de la Universidad de
Edimburgo, sugiere: “Tiene que
haber una concurrencia competi-
tiva de méritos, publicitados en
inglés en webs internacionales y
con tribunales de evaluacion ex-
ternos dentro de un proceso
transparente”, algo muy lejos de
lo que ocurre en la Universidad
espanola actual. La disciplina de
Humanidades dobla el promedio
de extranjeros (4,2%), mientras
que en la rama sanitaria repre-
sentan un 0,5%. También se dan
diferencias entre regiones. El
40% de los extranjeros se concen-
tran en Catalufia—la Pompeu Fa-
bra tiene un 15,3% de docentes
fordneos—, donde se sittian los
campus que lideran las clasifica-
ciones. “Lo importante es que las
universidades tengan como obje-
tivo captar el mejor profesorado.
No tiene por qué ser extranjero,
pero si en el concurso no tienes
ninguno algo esta mal, algo pasa.
Y para ello se necesitan unas he-
rramientas”, razona el director
general Pallarés.

La Generalitat tiene un exito-
so programa de captacion de ta-
lento en todo el mundo, el Serra
Hunter. “No inventamos nada”,
precisa Josep Pallarés. Hacen un
llamamiento internacional para
cubrir los puestos, el tribunal es
de medio mundo y hay un com-
promiso de la Universidad de no
sacar la plaza antes de que todos
los interesados hayan podido op-
tar a acreditarse.

Carlos Andradas, rector de la
Complutense, se desespera: “Se
nos critica la endogamia, pero si
yo quiero hacer una campatfa pa-
ra traer profesores de otras uni-
versidades jqué les ofrezco?”. Y
anade: “4Tiene sentido en un
mundo en el que quieres compe-
tir internacionalmente que haya
unos sueldos tasados exactamen-
te igual a nivel de todo el Esta-
do? Se necesitan incentivos eco-
némicos para traerse a alguien,
controlados por ejemplo por los
consejos sociales para que no ha-
va abusos”, se queja Andradas,
presidente de Asuntos Académi-
cos de la CRUE.

El sindicato mayoritario en en-
sefianza, CC OO, no se opone a la

tras ias de caja-
les y De la cierva
[programas de
contratacién] ya compiten
extranjeros, el profesor
visitante no es la tinica
manera de que vengan”,
recuerda Encina Gonzilez,
secretaria de Universidad e
Investigacion de Comisiones
Obreras.

inter on, pero consi-
dera que la prioridad es terminar
con la precariedad actual de cien-
tos de investigadores. “Espaia ya
ha demostrado que es competiti-
va en produccioén cientifica [el dé-
cimo pais del mundo]. Que haya
mds extranjeros no garantiza
que nos vaya mejor”, recuerda
Encina Gonzilez, secretaria de
Universidad e Investigacion.



