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Los del informe,

Rius y Verodnica Gishert, con la concejala Isabel Lozano.

La UV dice que laigualdad en las
Fallas «es gradual, pero lenta atin»

» El informe sobre el machismo en la fiesta sefiala que
detras de la sociedads y que un factor esencial es la

MOISES DOMINGUEZ VALENCIA

W «Hay una evolucion gradual,
perolenta. LasFallasson unreflejo
delasociedad, peroenigualdadva
un poco mds atrés de la sociedad
valenciana». Asi se expreso ayer
Verénica Gisbert, profesora de so-
ciologiayuna delas responsables,
junto a Joaquim Rius, del Informe
deAndilisisdelas Fallasen Valéncia
desdeuna perspectivadegénero; es
decir, la interrelacion entre las se-
cuencias rituales de la fiesta y la
igualdad. Una afirmacién que re-
plico el concejal de cultura festiva,
Pere Fuset, presente en la presen-
tacion del informe ante el Consell
delaDona, al decir que «<no puedo
estar de acuerdo de que vaya mas
lento. Las Fallas no son machistas
por ser Fallas. Eso no es ni justo ni
real. Lo son enlamedida quelo es
lasociedad porqueesreflejodesus
vicios y sus virtudes». A la vez que
felicitaba al Consell «por haber
puesto los ojos en las Fallas, que
puedenserunvectordeun cambio
hacia la igualdad. Pero imposible
desde una culpabilizacién».

El estudio, presentado por la
concejala de Igualdad y Politicas
Inclusivas, Isabel Lozano, constata
algunosdatos queyase han habla-
doenno pocastertulias dedicadas
altema: quelapresenciadelamu-
jer en cargos directivos esta su-
biendo, pero no enlos cargos «ha-
ciaal exterior». Se hizo, en ese sen-
tido, un paralelismo: «en las comi-
siones, los cargos mas masculini-

zados son los mas cara al exterior:
presidencias y vicepresidencias;
mientras que las mujeres tienen
mdspresenciaenlosinteriores: se-
cretarfa, infantiles... y de la misma
manera, cuandosehaceunapaella
eselhombre quien lahaceycuan-
do es otro tipo de gastronomia, es
de lamujer».

Alo que anadieron que «preci-
samente por ello es dificil avan-
zaramasvelocidad:silos 6rga-
nos de decision, como
la asamblea de presi-
dentes, estan domina-
dos por los hombres,
serdmas complicado».

Acolaciéondeestear-
gumento, el asesor del PP
Juan Pedro Gémez pre-
gunto si con esto no se esta-
ba poniendo en duda el sistema
democratico de las comisiones.
Gisbert le contesté que «no la po-
nemosenduda, porque esademo-
craciaexistiahastaen el franquis-
mo. Pero hay que ir més alla. El

El concejal Pere Fuset
discrepa de los autores
del informe sobre la
«lentitudx del cambio
en el mundo fallero

los avances «estan atin por
falta de conciliacion familiar

problemaes quetelodicenlaspro-
pias mujeres: hay un papel social
de quenosotras debemos ocupar-
nosdeloshijos, lospadres...ynote
da tiempo. Te lo dicen las propias
mujeres que han sido presidentas
omiembrosdela]CE que
cuando llegaron los hijos
lo dejaron porque la vida
, no les daba para mas». Y
llegé a lanzar alguna
idea: «;Por qué, por
ejemplo, lajuntadelafa-
llanosehaceunsiabado
por lamanana en lugar
de porlanoche?».
Elinforme, que esta-
réd adisposicién hoy en
laweb delayuntamiento,
incluye entrevistas y gru-
pos de discusién con todo
tipodeinterlocutores, inclu-
yendomiembros de comisio-
nes, algin ex presidente dela
JCF y algtn alto cargo de la
Interagrupacion-aunquese
preserva el anonimato de
quien dice cada afirma-
cién-. «La investigacion
muestra una gran diver-
sidad de opiniones res-
pecto a los temas trata-
dos»aseguré Isabel Loza-
no.
;Por qué se ha puesto
tanto el foco en las Fallas?
«Porque era un clamor gene-
ral» aseguraban ayer compo-
nentes del Consell de la Dona.
«Porresponsabilidadsocial, dela

Sugerencia:
juntas en
horarios habiles
para la mujer

P Sensibilizacion:

-Fomentar campafias para promover
laigualdad en la fiesta.

-Incluir la perspectiva de género en
las camparias municipales.

-Realizar guias dirigidas a las comi-
siones con aspectos esenciales para
llevar adelante unas Fallas con pers-
pectiva de género.

-Incluir representantes del mundo fa-
llero (de los diferentes ambitos) en el
Consell Municipal de les Dones.

» Formacion:

-Estimular la produccion de conteni-
dos de los ‘llibrets’ desde una pers-
pectiva de género

-Socializar debates ptiblicos que sir-
van para desmitificar aspectos into-
cables de las fiestas.

-Incluir cursos o asignaturas de géne-
roen la FP de los artistas falleros y
expertos universitarios en Fallas.
-Elaborar un manual de estilo de arte
y creatividad desde una perspectiva
de género.

» Seguridad:

-Adecuar el espacio publico para la
seguridad, incluyendo la perspectiva
de género en la normativa municipal.
-Trabajar con comisiones e institucio-
nes para elaborar mapas «del mie-
dox e identificar puntos peligrosos en
la ciudad.

P Promocion de participacion:
-Tener en cuenta las dificultades de
conciliacion de vida personal y labo-
ral a la hora de organizar reuniones
-Promover la participacion de la mu-
jer en las estructuras de decision y no
solo en los organizativos.

mismaformaqueseanalizael cine,
lapublicidad olas chirigotas de Ca-
diz». Aunque, ala vez, habfa men-
sajes como los que reclamaban
«apartarlas connotacionesreligio-
sas, porque eso aportamachismo».
Sorprendia, en ese sentido, la falta
deentusiasmo enlas campanas de
«casallibre demachismo», cuando
«se han hecho en otras ciudades y
se hanacogido con absoluto entu-
siasmo».

Se retomaron los datos del
«preinforme», el que sereferfaala
representacion «mayoritariamen-
tehipersexualizadadelamujer, ig-
norandosus cualidadesyhabilida-
des, mientrasalhombresele sena-
lacomosimbolo depodery, cuan-
do se le ridiculiza, se le endosa un
papel tradicionalmente femeni-
no». Como conclusién establece
unaserie desugerencias, incluyen-
do una especie de «libro de estilo»
paralos artistas falleros.



