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La jubilacion del 40% de los catedraticos
pone en jaque la experiencia universitaria

La edad media de

los funcionarios en los
centros publicos se
sittia en 53 afos, tres
mas que cuando se
iniciaron los recortes

VALENCIA. Uno de los retos que
afrontan las universidades publicas
espafiolas, y entre ellas las valencia-
nas, es el relevo generacional. Las
plantillas cada vez estin mas enve-
jecidas, sobre todo a raiz de las po-
liticas restrictivas de la crisis que
provocaron un llamativo crecimien-
to de la edad media. Segun los dlti-
mos datos oficiales publicados por
el Ministerio de Educacion (ahora
de Giencia, Innovacion y Universi-
dades), en el 2012-2013 se situaba
en 46 afios para el conjunto del per-
sonal docente e investigador (PDI),
mientras que en el 2016-2017 alcan-
261os 49. La misma tendencia, pero
con edades mas altas, se observa en-
tre los funcionarios -dejando de lado
al personal con vinculacién laboral-
pues el promedio paso de 50a 53.

La estadistica, aunque quede des-
fasada al llegar solo hasta el curso
citado, también permite hacerse una
idea del problema que suponen las
jubilaciones, cada vez mas numero-
sas. Entre el PDI funcionario esta
en edad de acogerse a la misma el
22,3% del total, porcentaje que para
los catedraticos se dispara hasta el
39%. De los 1.287 profesionales del
cuerpo universitario mas alto, 512
tenian mas de 60 afios (se entiende
que hasta setenta, limite para la ju-
bilacion forzosa), y por tanto, te-
nian la posibilidad de retirarse a lo
largo de los siguientes ejercicios
siempre que hubieran cotizado los
suficientes aflos. La misma realidad
se daba entre los catedraticos de es-
cuela universitaria (40 de 101). En
cuanto a los profesores titulares, el
escalafon anterior, la situacion era
algo mas halagiiena: 14,3% y 22,9%
para los de escuela universitaria.

La principal consecuencia de esta
tendencia es la pérdida de capital
humano con experiencia en las au-
las y con elevada capacidad investi-
gadora. La misma estadistica reve-
la que son los catedraticos los que
suman mayor nimero de sexenios:
3,9 de media sobre un total de seis.
Se trata de un complemento pro-
ductivo que acredita la participa-
cion en proyectos cientificos duran-
te periodos de seis afios.

Reponer por abajo el personal que
se pierde por arriba no es tarea fa-
cil. «No se crea un profesor en un
dia ni en un afioy, ejemplifica el vi-
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cerrector de Profesorado de la Uni-
versitat de Valéncia, Ernest Cano.
«Se precisa de un periodo largo de
formacion, de investigacion, de acu-
mulacién de méritos... las decisio-
nes que tomemos ahora podran in-
fluir dentro de varios afios. Es algo
que no se improvisay, afiade.

En el caso de la Universitat, tra-
tan de convertir las vacantes que
quedan libres en plazas de ayudan-
te doctor, la figura que actiia de puer-
ta de acceso a la carrera docente. Y
siempre compatibilizandolo con la
creacion de plazas para la promo-
cién de otros colectivos (por ejem-
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VALENCIA. El rector de la Univer-
sidad de Alicante (UA), Manuel Pa-
lomar, confia en que la Conselleria
de Educacién se pronuncie sobre la
implantacion del grado de Medici-
na antes del mes de abrily. En unas
declaraciones recogidas por Euro-
pa Press, explico que la institucion

plo de titular a catedratico o de con-
tratado doctor a titular) y con la co-
bertura de las necesidades docentes
de los departamentos, que en algu-
nos casos son alarmantes y precisan
de otras figuras laborales. Sobre todo
araiz de las politicas de contencion
del gasto que en la practica han li-
mitado la renovacion.

El objetivo de la universidad pasa
por estabilizar a los profesores que
va formando, aunque no siempre es
posible. Para conseguirlo, y de paso
evitar la desfuncionarizacién -que
hagan carrera en sus departamen-
tos- se reclama la eliminacion de la
tasa de reposicion de efectivos. En
afios anteriores se situaba en el 10%
0el 30% (solo se podia recuperar una
o tres de cada diez vacantes, amor-
tizando el resto), lo que ha provo-
cado una pérdida de puestos llama-
tiva. El altimo informe de la Crue
la sittia, en el periodo 2010-2016, en

Acto de apertura del curso de la Universitat de Valéncia, en una imagen de archivo. :: paMiAN TorRES

Alicante espera tener en abril
la autorizacion para Medicina

académica traslad a la administra-
cién su propuesta para ofrecer es-
tos estudios hace un mes, y el de-
partamento que dirige Vicent Mar-
za cuenta con un plazo de seis para
dar una respuesta. «Espero que la
Generalitat tenga un plan para po-
nerla en marchay, dijo. La UA cuen-
ta desde julio con el visto bueno de

el 8,1% del PDI a tiempo completo.
Sino existiera la tasa y se elimina-
ra el limite legal de ampliar la plan-
tilla con dedicacién completa, se sa-
carian mas plazas de las que se libe-
ran, cumpliendo el objetivo de es-
tabilizar a nuevas generaciones y
cubriendo necesidades de docencia
con figuras funcionariales (o que
dan acceso a la funci6n publica).
Sin embargo, Cano apunta a un
problema anadido, la falta de finan-
ciacion. En la actualidad, la Univer-
sitat dedica toda la subvencién or-

FUNCIONARIOS

Cuerpo Total +60afios
Catedratico 1.287 512
Profesor Titular 3.100 446
Cat. de E. Universitaria 101 40
Titular de E. Universitaria 541 124
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la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion (Ane-
ca) para incorporar el titulo a su
oferta de estudios.

Lo tinico que queda es el visto
bueno de la Conselleria de Educa-
ci6n, que debe tener en cuenta para
ello el pronunciamiento de Sani-
dad. Cabe recordar que es necesa-
rio disponer de convenios para las
practicas del alumnado. En el caso
de la UA, cuenta con la colabora-
cién del grupo Imed. El tltimo paso,
siempre que el anterior sea positi-
vo, sera dar cuenta en el Consejo
Valenciano de Universidades, don-

dinaria publica a pagar nominas del
personal actual. Ademas, aboga por
flexibilidad en la contratacién de los
profesores en formacion, de mane-
ra que sea atractiva, tanto en condi-
ciones laborales como en facilida-
des, por ejemplo, en cuanto a becas.

La vicerrectora de Planificacion de
la Politécnica, Consuelo Jiménez, ex-
plica que, en relacion al PDI, estiman
que en cinco afos se jubilard el 18%
del personal. «Implicard variaciones
en las capacidades docentes y de ges-
tion, alterando el régimen de funcio-
namiento de nuestra institucién, de
ahi que disefiemos acciones para mi-
tigar estas consecuencias negativas.
Por ejemplo, se planifican las «nece-
sidades estructuralesy de los depar-
tamentos y se disefian «opciones de
captaciény que pasan por reponer
plantilla atrayendo «profesionales j6-
venes de alto potencial de crecimien-
to o investigadores relevantesy.

de estd representado todo el sector.
La intencién de la universidad es
poder ofrecer los estudios el proxi-
mo septiembre, aunque fuentes de
la universidad explican que para
ello es preciso que la autorizacién
llegue con la antelacion suficiente
para poder planificar el acceso.

Laimplantacién del grado se ha
topado con el rechazo de todas las
facultades de Medicina de la Co-
munitat, asi como de las asociacio-
nes de estudiantes y de las organi-
zaciones colegiales, que advierten
de que fomentara el exceso de pla-
zas de formacion inicial.



