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Los nuevos empleos pasan por la

» E| ecosistema laboral va a sufrir un cambio radical en los proximos anos con la incorporacion plena de la tecnologia como un
nuevo sector transversal y una mayor demanda del factor humano para hacer frente al progresivo envejecimiento de la poblacion

VICTORIA BUENO

B En los proximos cinco anos se
aventuran nuevas modalidades
de trabajo que llegaran de la
mano de la implantacion de la
tecnologia como un nuevo sector
economico, transversal a los ya
existentes, que conviviran con un
incremento de la demanda del
factor humano, imprescindible
para atender el cuidado de los
mayores dado el progresivo e im-
parable envejecimiento de la po-
blacion.

«Hay que tomar conciencia de
que los trabajos van a cambiar»,
aprecia Victor Tatay, director del
grupo Adeco de Recursos Huma-
nosenlaComunidad. Laconcep-
cion del empleo ya es otra y man-
tenerse diez anos en el mismo
puesto pasara a la historia, tal y
como vienen asimilando ya los
milennials, que asuvezsuelen ser
hijosdelos baby boomers que na-
cieron en la década de los 6o0.

La reinvencion de los sectores
economicos, de la mano de las
nuevas tecnologias, ha pasado a
ser una exigencia, y es un hecho
que quienes se incorporen en el
plazo de cinco a diez anos al mer-
cado laboral llevaran incorporado
en su ADN la comunicacion on-
line y la tecnologia digital, pero
deberan acreditar, ademas, des-
trezas en software, programacion
ycomputacion atodoslosniveles,
porque la robdtica inundara la
produccion.

«La robotica incorporada a
cualquier proceso industrial lo
transforma, yobligaa cambiarlos
modelos de negocio», recalca Ta-
tay. Latotalidad delossectores de
la provincia consultados por este
diario coinciden en vincular esa
transformacion digital conlatam-
bién transformacion del empleo,
en una continua busqueda por

Un joven universitario

interactua con un

robot en la Universidad

de Alicante.
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mejorar la satistaccion del cliente
atodos los niveles.

En elnuevo ecosistema laboral
que se avecina, se parte de averi-
guar la demanda a traves del tra-
tamiento de los datos o Big Data,
sea cual sea el sector de produc-
cion del que se trate, y de innovar
para llegar antes que nadie, tanto
al mercado mas lejano con la in-
ternacionalizacion de conteni-
dos, como al usuario mas cercano
personalizando la oferta.

Tratamientos medicos perso-

Informatica, ingenierias,

matematicas y ciencias
de la salud, entre

los perfiles laborales
mas reclamados

nalizados, juguetes personaliza-
dosyestancias turisticas persona-
lizadasdanunaideadelo quevie-
ne. Y en este marco global, la in-
formatica, las ingenierias, las ma-
tematicasylascienciasdelasalud
se llevan la palma entre los perfi-
les laborales con mads demanda,
asi como los relacionados con las
humanidades y el trato personal,
léase psicologosyfisioterapeutas,
porque aumenta la esperanza de
viday habra que procurar que sea

con calidad.

Al amparo de estos pertfiles, las
empresas reclaman trabajadores
que les catapulten y consigan lle-
var suimagen alamayor cantidad
de usuarios en todo el mundo, asi
como que innoven parair por de-
lante del resto del sector. Eldomi-
nio del comercio electronico, del
marketing digital ydelos motores
de busqueda online (SEO), para
mejorar el posicionamiento de la
empresa en las redes sociales, se
daran la mano con la capacita-
cion en al menos dos idiomas,

s
Enrigue Herrer »vicerrector b ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE

«lenemos 200 cursos cortos para
completar las demandas del futuro»

VICTORIA BUENO

M En laUniversidad de Alicante
se ofrecen mads de 200 cursos
cortos de entre 3 a 6 creditos, o
lo que es lo mismo, de 30 a 60
horas, y cuyo coste oscila entre
los 30ylos 600 euros, para poder
estar al dia con las demandas
del mercado laboral. «En fun-
cion de la demanda, se hacen
segundas ediciones o simple-
mente se eliminan», explica el
vicerrector de Estudios y For-
macion, Enrique Herrero.

Eslaformadenodescolgarse conlaforma-
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Enrique Herrero. ISaBEL RAMON

cion, puesto que cualquier titula-
cion oficial esmas complicadade
modificar en el corto plazo. Los
cursos extra permiten «reciclarte
o adquirir habilidades en un cam-
po transversal al que se ha estu-
diado», anade Herrero.

Incluyen el marketing digital, el
comercio electronico, el desarro-
llo de software, el desarrollo de
aplicaciones y de servicios, el bit
coin, los destinos turisticos inte-
ligentes, la gestion computeriza-

da o la inteligencia estrategica para organiza-

ciones innovadoras, entre otros.

Carlos NAVAS » oiRecior be INSTITUTO DE FP. VOCAL NACIONAL DE FP-EMPRESA

«Queremos que hagan contratos a
alumnos de FP mientras estudian»

VICTORIA BUENO

M Los institutos de Formacion
Profesional han reclamado ya
mas autonomia para poder or-
ganizarse como si fueran uni-
versidades y dar respuesta asi-
mismo a las demandas futuras
del mercado laboral con sus es-
tudios.

De entrada, el vocal de la FP-
Empresa, Carlos Navas, asuvez
director del Instituto Integrado
de FP Canastell en san Vicente

del Raspeig, sugiere que se pongan en macha
mecanismos similares al contrato de forma-
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Carlos Navas. ISABEL RAMON

~ Uz gy F B cion, que ahora se prolonga du-

rante un ano, para que con un
maximo de 30 horas el alumno
tenga un contrato en una empre-
samientrasesta estudiando. «Hay
que adaptarse alo que vieneyen
los institutos de FP tenemos pro-
fesorado preparado», afirma.

De esta forma, con estudios se-
mipresenciales, «se podria for-
mar en un par de meses en cues-
tiones de robotica, informatica o
electronica aplicada», que van a

resultar basicas para cualquier trabajador en
el corto y medio plazo.
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La CLave

MERCADO LABORAL
En cinco anos el analisis de
datos sera esencial

» El empleo a corto plazo
demanda el analisis de datos

Business Intelligence, de la idea al cliente

V.B.
M El sector del calzado en la
provincia se muestra abierto
alos grandesretos que se pre-
sentan los proximos anos de
la mano del Business Intelli-
gence o la inteligencia de ne-
gocios, que es el conjunto de
estrategias y herramientas que
usan los datos para mejorar la
toma de decisiones.
La transformacion digital de

estaindustria se apoyaen el «<bu-
siness con el cliente» para llevar
laidea al usuariodelaformamas
directa posible. Marian Cano,
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La robotica
colaborativa y la
impresion 3D |legan de la
mano del comercio onlines

MARIAN CANO
PRESIDENTA EJECUTIVA DE AVECAL. CALZADO

presidenta ejecutiva de la Aso-
ciacion Valenciana de Empresa-
rios del Calzado, Avecal, apunta
que la robotica colaborativa y la
impresion 3D estan llegando al
sector con la industria 4.0, y que
la revolucion del comercio onli-
ne obliga a contar con todos los
canales posibles porque muchos
consumidores buscan el produc-
toonline, pero luego desean acu-
dir a la tienda para probarselo.

a gran escala y saber de com-
putacion para personalizar al
maximo cualquier producto.

I El sector turistico de la gestion
de hoteles y el alojamiento sigue
considerando esencial para el
empleo el factor humano, pero
acompanado a corto y medio
plazo de la incorporacion de la
tecnologia «en el cien porciende
los procesos», como concreta
Nuria Montes, secretaria general
de Hosbec. Aventurasistemasde
identificacion tan sofisticados

ademas de la lengua materna, y
con una versatilidad y habilidad
paralasrelaciones que permitaal
futuro trabajadoradaptarse a pro-
yectos cambiantes en funcion de
la realidad.

Losdatos masrecientes del Ga-
binete de Empleo de la Universi-
dad de Alicante, aportados por
Noelia Ferri, revelan que ya hay
mas oferta laboral para informa-

Asistentes virtuales y control de consumos

que las tarjetas seran historia en
poco tiempo, dando paso a la
huella o alreconocimiento facial.
En una palabra, se trasladara a
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una especie de asistente virtual
personalizado toda la reali-
dad con la que contamos en
nuestro movil particular:
horarios, gustos, costum-
bresyun largo etcétera. «Los
trabajadores innovadores
marcaran la diferencia, por-
que latecnologianoloes todo.
Habra sensores que mejoraran
el servicio, y programas para
controlar consumos», concluye.

Multiples sensores
mejoraran el servicio
turistico en la hosteleria y Ia
personalizaran al maximos

NURIA MONTES
SECRETARIA GENERAL DE HOSBEC. TURISMO
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ticos que trabajadores disponi-
bles en esta especialidad para el
desarrollo de programas informa-
ticosyportalesweb en tiendas on-
line.

Los publicistas y expertos en
relaciones publicas, que con el
postgrado o master salen forma-
dos en el uso de las herramien-
tas tecnologicas, son a su vez
muy demandados para lograr
buenos disenos graficos y el po-
sicionamiento digital que toda
empresa demanda para no que-
darse atras.

Sin paro

Empresarlo agrario y comercial a un tiempo

misma facilidad con la que se
compra en la tienda de la esqui-
na. Elsecretario técnico de Asaja,
la asociacion provincial de jove-
( La competitividad
vendra dada por el
producto diferenciado y su

explotacion internacionals

RAMON ESPINOSA
SECRETARIO TECNICO DE ASAJA. AGRICULTURA

I El proceso de transforma-
cion en el sector agrario parte
del agricultor tradicional y
desemboca en el empresario
| agrario que, a un tiempo, de-
/ berda tener conocimientos de
comercio presencial y online,
porque la competitividad de la
produccion agrariala marcara el
producto diferenciado capaz de
llegar a otros hemisferios con la

nes agricultores, concreta que la
agricultura del manana no se
basa en producir, sino en comer-
cializar. «Antes con cinco hecta-
reas se daba una carrera a los hi-
jos, hoy necesitas 50 o 60 hecta-
reas, de ahi que el futuro empre-
sario agrario necesite unaforma-
cionvariada en marketing digital
también, y una alta profesionali-
zacion», para vivir de la agricul-
tura, pero sin exclusividad.

DesdelagerenciadelaCamarade
Comercio, que dirige Carlos Ma-
zOn, ponen sobre la mesa el re-
ciente analisis elaborado sobre
nuestro sistema productivo, que
sittiia entre los sectores mas rele-
vantes acortoymedio plazo el del
comercioyelalmacenamiento, la
hosteleria, las actividades finan-
cierasy las profesiones cientifico-
técnicas, administrativas, sanita-
rias y de servicios sociales.

Son, todos ellos, subsectores
que a dia de hoy concentran el
75% de un empleo que se esta
transformando con el referido
plus de las tecnologias hacia una

I En el Instituto del Juguete,
(AIJU), apuestan por aplicar las
nuevas tecnologias a cualquier
tipo de producto ludico, para
personalizar al maximo el jugue-
te. Lograr este nivel de cercania
exige el analisis de datos, esdecir,
expertos en Big Data, como
apunta Maite Romero desde el
departamento de formacion.

El objetivo, aplicar en tiempo

El Big Data al servicio del juguete

real las nuevas tendencias y los
cambios de habitos entre los ni-
nos. La adaptacion tecnologica

patrones al instante y adaptar
la industria juguetera a la
toma inmediata de decisio-

del sector permitira conocer los
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nes. El posicionamiento en
redes, diseno de fabricacion
de moldes, digitalizacion y
prototipado, asi como la in- .=
novacion en productos soste-
niblesynuevos materiales, su-
mado a laroboticay la automa-
tizacion industrial, centran el fu-
turo laboral de este sector.

La personalizacion del
producto exige el
analisis de datos sobre las
tendencias en tiempo real»

MAITE ROMERO ,
RESPONSABLE DE FORMACION DE AlJU. JUGUETE
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atencion mas personalizada.
Este balance coincide conlail-
tima Encuesta de Poblacion Acti-
va del Instituto Nacional de Esta-
distica, que sittia a los formados
en salud, servicios sociales, tec-
nologias de la informacion, me-
canica, electronica y educacion
con las menores tasas de paro

en al actualidad. Entre la pobla- \ o 4 B
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cion formada en tecnologias de
la comunicacion, la tasa de em-
pleo es del 80%, similar a la de los
graduados en agricultura o em-
presarios agrarios del manana, y
a la de los especialistas en salud y
servicios sociales.
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Competencia digital y empresario global

V.B.
M Elsectordelaempresafami-
liar que preside Francisco Go-
mez necesita a medio plazo
mandos intermedios, con
una buena base formativa en
nuevas tecnologias para que
aportenlacompetenciadigital
al sector de la pequena empre-

sa.

Para un nivel de cargos supe-
rior, GOmez apunta la necesidad

de trabajadores que lleven apa-
rejada una experiencia acumu-
lada en distintos sectores, y una
vision global del mundo empre-
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Buscamos jovenes
con conocimientos
tecnologicos y una vision
global de los negocioss

PTE. DE LA EMPRESA FAMILIAR
FRANCISCO GOMEZ

sarial y de los negocios. Pero
nadade esto tiene razon de ser si
no se dominan, al menos, un par
de idiomas al margen del caste-
llano. Las pequenas empresas
echan enfalta, desdeya, especia-
listas del ambito inmobiliario y
de la construccion: yeseros, fon-
taneros, electricistas y pintores
que tras el bache que ha vivido el
sector de la construccion, han
desaparecido, segiin GoOmez.



