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La FUE-UJI mantiene el pulso contrala brecha STEAM

» La fundacion se adhiere
a un plan europeo para
fomentar los estudios
técnicos entre las escolares

N. SORIANO CASTELLO

M LaFundacié Universitat Jaume
I-Empresa (FUE-UJI), a través de
su oficina EuroFUE-UTJI, participa
como socio en el proyecto euro-
peo denominado e-Steam que
buscafomentarlaincorporacion
de las mujeres a las carreras téc-
nicas y de arte STEAM (Science,
Technology, Engeneering, Maths
and Arts).

El objetivo del programa es es-
tablecer sinergias entrelas escue-
las y el mercado laboral hacia la
participacion creativay significa-

tiva de las mujeres en la educa-
cién STEAM, a través de un pro-
grama de tutoria.

También se pretende desarro-
llar una plataforma virtual como
centro de recursos para solucio-
nesde aprendizaje practicas ein-
novadoras que complementen
los planes de estudio de las es-
cuelas y explotar y difundir acti-
vidades personalizadas promo-
viendo el uso de la plataforma.
Cabe senalar que, enel casodela
FUE-UJJ, el 75 por ciento de la
plantillason mujeresylamayoria
de ellas ocupan cargos técnicos.
Una muestra que se contrapone
conelcasode Espaitec (el Parque
Cientifico, Tecnoldgico y Empre-
sarial de la UJI) donde solo el 30
por ciento son mujeres.

El proyecto se dirigiré a tres

grupos: docentes en educacién
primaria, secundaria y bachille-
rato; directores de escuelasy cen-
tros de formacién de profesores;
y alumnado mayores de 7 afos
parainvolucrara masninasenlas
carreras de STEAM.

La FUE-U]I ya esta trabajando
en la primera fase junto con el
grupo de investigacién Género,
Saludy Trabajo (GEST) coordina-
do por la profesora de la UJI, Eva
Cifre. En octubre se celebrd el pri-
mer encuentro trasnacional de
trabajo en el que los socios asu-
mieron responsabilidades y ob-
jetivos, marcaron un calendario
de acciones y un plan de segui-
miento y evaluacion.

La FUE-UJI se encarga de ac-
ciones de difusién y comunica-
ciényde ponerenmarchalafase

de prospeccion en centros edu-
cativos (especialmente centros
de educacion secundaria). Ya se
harealizado unapruebapilotoen
un centro de Castell6 a través de
cuestionarios alos docentes y un
workshop de trabajo con estu-
diantes para conocer el grado de
concienciaciéon respecto a la
igualdad de género en las aulas.

El objetivo final es la elabora-
cién deunaplataformavirtualen
la que se pongan en comtin bue-
nas practicas y soluciones inno-
vadoras entre centros educativos
y el mercado laboral para intro-
ducir a las mujeres en la educa-
cién STEAM, especialmente a
través de un programa de mento-
ras.

Por otro lado, la FUE-UJI ges-
tiona, también junto al grupo

GEST, un programa de formacién
que seimpartird a partir de febre-
ro, sobreempoderamientoylide-
razgo para mujeres.

Un estudio del Instituto Euro-
peo de la Igualdad de Género
aborda los beneficios econémi-
cos de la igualdad de género y
muestra que la reduccion de la
segregacion de género, solo enla
educacion STEAM, podria gene-
rar 1,2 millones de empleos adi-
cionales en la Unién Europea.

Paralelamente, una mayor
productividad asociada con estos
empleos STEAM, probablemen-
te, dé como resultado salarios
mds altos para las mujeres recién
graduadas, lo quereduciralabre-
cha salarial de género, e igualara
los ingresos y niveles de vida de
mujeres, hombres.



