MOOCS Mas de 101 millones de alumnos
estudian 'online' - El Economista - 24/01/2019

Cursos ‘online’: datos de 2018
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trabajen puedan adaptarse més facil-
mente, es decir, estas plataformas
hacen de la educacion un recurso
universalmente disponible. Pero,
en el caso espafiol, srealmente los
departamentos de Recursos Huma-
nos miran en el curriculum que se
han cursado estos estudios?

Laia Oliver, técnica de Recursos
Humanos de Panasonic, asegura:
“En mi caso lo valoro porque es una
persona autodidacta con adapta-
cién alas nuevas tecnologias, comu-
nicacién 2.0 y que tiene ganas de
aprender de una forma més facil y
econdmica. Creo que es bueno y
manifiesta frescura y entusiasmo”.
Manuel Jorge Garcia, senior HR
manager Spain de BCD Travel, afir-
ma que “bajo mi punto de vista,
demuestra estar actualizado en los
nuevos formatos formativos y tam-
bién su interés por mejorar”.

Montse Mostazo, directora de
RRHH en Mespack apunta: “Lo
valoro positivamente, dado que este
tipo de formacioén, pese a ser gra-
tuita, es ofrecida por universidades

idas y pueden compl,

tar conc del candidato”.

Fuente: Mooc Reporter.
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Mas de 101 millones de
alumnos estudian ‘online’

Noelia Garcia MADRID.

Anant Agarwal es el fundador y con-
sejero delegado de edX, una plata-
forma de aprendizaje en linea fun-
dada por Harvard y MIT. Anant
imparti6 el primer curso edX sobre
circuitos y electronica del MIT, que
atrajo a155.000 estudiantes de 162
paises. El profesor Agarwal fundé
edX en 2012 con el objetivo de pro-
porcionar acceso a una educacién
de alta calidad para estudiantes de
todo el mundo. La plataforma actual-
mente ofrece més de 2.000 cursos
en linea de més de 130 institucio-
nes lideres a mas de 17,6 millones
de personas y su fundador ha gana-
do el premio Yidan Prize para seguir
con su proyecto. Segtin los tltimos
datos de Mooc Report, que analiza
las tendencias en la educacion onli-
ne, hay més de 101 millones de estu-
diantes. Asimismo, los datos reve-
lan que hay una disminucién en el
namero de nuevos alumnos que se
inscriben. En 2018, 20 millones de
nuevos alumnos se inscribieron en,
al menos, un Mooc, frente a los 23
millones del afo anterior. A pesar
de la desaceleracion, el nimero de
usuarios que paga para tener las
certificaciones de las universida-

des ha aumentado. Los datos de
Mooc Report revelan que la adap-
tacion al mercado de los cursos de
estas plataformas estd dando bue-
nos beneficios. Asi, Coursera
ha alcanzado ingresos de
140 millones de déla-
res en 2018, segtin For-
bes. Asimismo, Udacity crecié un
25 por ciento en 2018, lo que hace
que sus ingresos lleguen a los 90
millones de délares. Por su parte,
FutureLearn tuvo ingresos de 8,2
millones de libras (unos 10,36 millo-
nes de délares) en el dltimo afio fis-
cal (hasta finales de julio de 2018).

A finales del afio pasado, mas de
900 universidades de todo el mundo
habian anunciado o lanzado 11.400
cursos a distancia, online, masivos
y gratuitos, con aproximada-
mente 2.000 nuevos cursos
agregados a la lista este afio

(en comparaci6n con los

2.500 cursos de 2017).

Sin miramos fuera de
Europa o EEUU, no todo el
mundo tiene el privilegio o el dine-
ro para ir a una institucién de cali-
dad. Ademss, la flexibilidad de estos
cursos hace que las personas que
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Laura Rivilla, HR manager en
McDonalds, indica que “es positi-
vo siempre y cuando aporte un valor
afiadido o diferencial a esa candi-
datura para el puesto en cuestion.
No hay una respuesta absoluta de
si 0 no, sino que para mi depende
mucho de lo que esté buscando y si
esos Moocs le dan diferenciacion
frente al resto”.

Jaime Alarcia Bermejo, respon-
sable de RRHH de Orchestra-
Prémaman, sefiala: “Para mi si por-
que transmite principios y compe-
tencias. O al menos es una pista de
que puede tenerlos. Curiosidad,
ganas de aprender, conectividad,
busqueda de fuentes, proactividad,
incluso perseverancia si los termi-

IsTOCK

na, porque no es ficil mantener un
ritmo de aprendizaje sino es pre-
sencial. En definitiva, si lo valora-
ria aunque no me lo he encontra-
do”.

Cristina Agustin Puiiet, talent
acquisition specualist en Everis,
indica: “Yo no lo valoro, quizés solo
si es un perfil muy junior”. En la
misma linea, Indalecio Rueda, HR
business partner, afirma que “la
verdad, nosotros no lo valoramos
ni positivo ni negativo. Siempre es
bonito ala vista que los tenga, aun-
que generalmente el valor diferen-
ciado no esta aqui”.

El contenido es cada vez més bara-
to de hacer, porque cuentan con un
hardware mejorado y més barato,
un software de edicion mas fécil de
usary plataformas que pueden pre-
sentar el contenido de manera més
efectiva. Los disefiadores son cada
vez mas experimentados, materia-
les en diferentes formatos disponi-
bles que van con las novedades tec-
noldgicas del mercado... Por tanto,
las universidades apuestan por este
formato como complemento a la
educacion presencial.

Udemy, la plataforma global de

Hay una

disminucion en
el nimero de nuevos
alumnos en los
cursos a distancia

formacién mas grande para apren-
der y ensefar en linea, cuenta con
més de 17 millones de estudiantes
procedentes de més de 190 paises
y conun catalogo de més de 55.000
cursos. Udemy es un mercado de
aprendizaje: cualquier experto en
un area especifica puede crear un
curso y cualquiera puede tomarlo.
Desde la propia plataforma nos
cuentan que el
“modelo de mer-
cado nos permite
tener el contenido mas
reciente, incluidos los cursos
actualizados de desarrollo de apli-
caciones i0S y Android antes de su
lanzamiento ptiblico y temas como
la criptomoneda antes de que se con-
viertan en la corriente principal. Esa
frescura de contenido simplemen-
te no es posible con la educacién tra-
dicional y el modelo de editor tradi-
cional. Sibien ir ala escuelay obte-
ner un titulo es muy importante, el
aprendizaje se detiene en la gradua-
cidn y es por eso que existimos, como
un recurso para cualquier persona
que quiera aprender algo nuevo y
actualizar sus habilidades”. Asismi-
mo, indican que “los cursos en linea
han significado una democratizacion
dela ensenanzay el aprendizaje, ya
que cualquier persona que quiera
aprender, independientemente de
su edad o ubicacion geografica,
puede hacerlo siempre que
tenga acceso a Internet. En el
caso de Udemy, los cursos son
ademis accesibles econémicamen-
te, yaque el rango va desde los 10-
20 euros hasta los 200 euros”.



