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Desigualdad. Espaitec, el Parque Cientifico,
Tecnoldgico y Empresarial de la UJI apenas cuenta con
presencia femenina. De los 194 trabajadores, 131 son
hombres y apenas 63 mujeres, lo que supone el 30 %.
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»El parque tecnoldgico y empresarial de la U
cuenta con 194 trabajadores y el 70 % son hombres
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M La brecha de género en STEM (
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieriay
Matematicas) sigue siendo una
realidad en Castell6. Un ejemplo
de ello seria Espaitec, el Parque
Cientifico, Tecnoldgico y Empre-
sarial de la Universitat Jaume I
(UJ1) de Castell6, dondela presen-
cia de mujeres es mas bien poca.
Segtin los datos a los que ha teni-
do acceso Levante de Castelld,
actualmente, el parque cuenta
con una plantilla de 194 trabaja-
dores que desempenan su activi-
dad tanto en empresas como en
instituciones instaladas en entre

el Edificio Espaitec 1y Espaitec 2.
De ellos, 131 son hombres y ape-
nas 63 sonmujeres, loquesupone
el3oporcientodeltotal delaplan-
tilla. Del total de trabajadores, 68
personas desempenan tareas re-
lacionadas con I+D+], lo que su-
pone un 35% del personal. Espai-
teccuenta con 20 empresasy4en-
tidades instaladas, ademas de 22
empresas vinculadas.
Precisamente, el acabar con la
brecha STEM fue uno delos retos
que plantearon las siete Ginicas
rectoras espanolas que se dieron
citaennoviembre delano pasado
en la I Cumbre de rectoras cele-

brada en la universidad publica
de Castell6. Lasmdximas dirigen-
tes de universidades priblicas es-
panolas hicieron unllamamiento
alanecesidad deacabar conlafe-
minizacién y la masculinizacion
de los grados y de hacerlo desde
abajo, practicamente, desde Edu-
cacién Infantil. También se inst6
atomar medidas para que las ca-
rreras masculinizadas sean las de
mas prestigio y retribucién y que
las feminizadas estén infravalora-
das, ademads de acusar unaimpor-
tante brecha salarial.

Espaitec es un espacio innova-
dor formado por empresas de

Edificio de Espaitec en el campus de la Jaume I.  (evanTe-emv

base tecnoldgica, grupos de in-
vestigacion, asociaciones y enti-
dades publicas que trabajan en
diferentes sectores econémicos
con el objetivo de contribuir, de
forma cuantificada y reconocida,
al desarrollo socioeconémico de
la provincia de Castell6 y a la di-
versificacion de su tejido empre-
sarial a través de la innovacion.
Tras casi 10 anos de actividad, ha
creado un entorno de referencia
en la provincia de Castell6 dirigi-
do a acoger, apoyar, potenciar y
hacer crecer iniciativas empresa-
riales de cardcter innovador, ade-
masde facilitarla transferencia de
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» El parque cuenta con 194
trabajadores que desempe-
fian su actividad en empre-
sas e instituciones instaladas
en Espaitec 1y Espaitec 2. De
ellos, 131 son hombres y ape-
nas 63 son mujeres.
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tecnologfadesarrolladaenlaUni-
versidad y ser interlocutor reco-
nocido en el campo de lainnova-
cion. En definitiva, un espacio de
la Universitat Jaume I para expe-
rimentar a través de la innova-
ci6n; crearnuevas oportunidades
profesionales generando empre-
sas de base tecnoldgica; acercar
talentos y disciplinas; promover
lainnovacién 360° como formade
viday generar riqueza a través de
la transferencia de conocimiento
alasociedad.

No obstante, sigue siendo un
espacio en el que todaviano se ha
instaurado laigualdad de género.
Cabe senalar que el IT Plan de
Igualdad 2016-2020 impulsado
porlaUniversitat JaumeIsereco-
ge la necesidad de visibilizar el
compromiso de la Universidad
con la igualdad y consolidar una
linea de actuaciones en el dmbito
de las politicas de igualdad que
eliminen discriminaciones por
razén de género en el funciona-
miento de la universidad.



