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“Una empresa que paga por el
becario, le formara mejor”

Adrian Todoli, profesor de
Derecho del Trabajo de la
Universidad de Valencia, afir-
ma que las empresas que
pagan por los becarios —ya
sea una remuneracion por su
trabajo o la cotizacion a la
Seguridad Social—, “les valo-
ran mas y les forman mejor”.
Esa es la conclusion de un
estudio del Instituto Italiano
de Estadistica. “Tiene logica, si
pagas es porque lo ves como
una inversion. Luego estan las
empresas que los usan para
sustituir a trabajadores y

ahorrar costes”, explica. Todo-
li, que participo en la elabora-
cion del informe de la Comi-
sion Europea Quality Fra-
mework for Traineeships, que
se publico en 2014 y recoge
una serie de recomendaciones
para mejorar la calidad de las
practicas, cree que el decreto
del Gobierno es positivo por-
que ayudara a dejar fuera del
sistema a las empresas que
pretendan “utilizar” a los
estudiantes. “Sera un buen
filtro porque si no estian dis-
puestas a pagar 51 euros, tam-

poco pondran muchos recur-
sos a su disposicion”, comen-
ta. Segun el informe de la
Comision Europea, los afios de
crisis agravaron las situacio-
nes fraudulentas en las empre-
sas e instituciones de los pai-
ses de la Union, donde, cada
vez mds, se utilizaba a los
estudiantes para cubrir pues-
tos estructurales. Una situa-
cion que perjudica a los gra-
duados en paro y a los estu-
diantes. En dicho estudio, no
se llego a incluir la recomenda-
cion de obligar a la cotizacion
de los becarios porque algu-
nos paises, como Reino Unido,
no lo consideraron pertinente,
asegura Todoli.

Otro de los problemas de-
tectados, indica el investiga-

dor, es que los estudiantes
realizan cada vez mas practi-
cas, no con un proposito for-
mativo, sino para engrosar su
curriculum y tener mas posibi-
lidades de encontrar un em-
pleo. Las empresas, a la hora
de elegir a sus candidatos, se
decantan antes por los que
cuentan con mas horas de
practicas. “Es un circulo vicio-
s0”, dice Todoli. Eso genera
desigualdad entre los estudian-
fes con mas recursos economi-
cos, que pueden permitirse
realizar periodos largos de
pricticas, y los que se ven
obligados a buscar trabajos de
baja cualificacion para incor-
porarse con rapidez al merca-
do de trabajo, segtin sefiala el
informe.



