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Cada vez son mas los estudios y ana-
lisis que evaltian anualmente a las
universidades de todo el mundo,
con el objetivo de crear una clasi-
ficacién que las compare en varios
aspectos de trabajo.

El ranking académico de univer-
sidades del Times Higher Educa-
tion (THE) es una clasificacion mun-
dial de las principales universida-
des del mundo. E1 THE se dedica
desde 2001 a publicar rankings inter-
nacionales en educacion.

La clasificacién anual, pro-
ducida por la consultora
HR, Emerging y publica-
do por THE coincide con
el octavo ranking global
de la empleabilidad en la
universidad y se basa en una
encuesta global de 7.000 re-
clutadores y gerentes interna-
cionales aproximadamente.

El desempeiio de Estados Uni-
dos y Reino Unido ha disminuido
drasticamente durante esta déca-
da en comparacion con otras
naciones y, ademas, las em-
presas empiezan a citar con

mas frecuencia a las instituciones
alemanas y asidticas orientales como
las principales productoras de gra-
duados listos para trabajar.

La lista global de 2018 esta enca-
bezada por la Universidad de
Oxford, seguida por la Universidad
de Cambridge. El Instituto de Tec-
nologia de California se sitia en ter-
cer lugar y la Universidad de
Standford en cuarto puesto, dejan-
do el quinto para el Instituto de Tec-
nologia de Massachussts. Tras el
estudio realizado se hallegadoala

conclusion de que la brecha
global de empleabilidad
se esta

reduciendo a medida que el domi-
nio de los Estados Unidos disminu-
ye, a pesar de que este tiltimo pais
sigue dominando el ranking. Desde
2011, esta region ha experimenta-
do un fuerte descenso en el rendi-
miento, mayor que cualquier otro
pais. Se ha producido en medio de
una fuerte competencia, concreta-
mente de Asia oriental. El pais tiene
34 instituciones en el top 150 este
afio, en comparacion con las 55 que
tenia en 2011, con seis universida-
des en el top 10, que supone una
caida de siete el afio pasado.
Reino Unido mantiene diez ins-
tituciones en el ranking este afio.
No obstante, en 2011 fue la segun-
da naci6n mejor representada del
mundo con 15 en el top 150. Des-
de entonces, el rendimiento
general del pais ha disminui-
do mas que en cualquier otro
pais europeo. Sus pasos los
sigue Francia, que también
ha sufrido un descenso en com-

paracion con 2011. Tiene 10 orga-
nismos incluidos en el ranking de
este afio, dos menos que el afio pasa-
do, y lo que hace que se sittie en la
tercera posicion global conjunta con
el Reino Unido.

A pesar de este declive, uno de los
paises que ha mostrado mejoria ha
sido Alemania, que se ha converti-
do en la regién europea con mejor
rendimiento en términos genera-
les desde 2011. Supera a Francia y
se sittia como el pais mas represen-
tado del mundo, después de Esta-
dos Unidos. También ha duplicado
el niimero de instituciones en el top
150, exactamente a 13,

En lo referido a Asia oriental,
Corea del Sur ha pasado de un repre-
sentante en el afio 2011 a seis este
tltimo ano. Ademas, los resultados
se reflejan duplicando el trabajo
general de sus organizaciones. Hong
Kongy Taiwan también han mos-

trado una rapida mejora, mientras
que la Universidad Nacional de Sin-
gapur se acrecenta para sumarse al
top 10 mundial de 2018. A pesar de
que China lidera la regi6n para la
empleabilidad de los graduados, no
ha experimentado este mismo
aumento en los tltimos afios. Con-
cretamente, para el empleo de los
egresados, su aumento es conside-
rablemente mas lento.
Corea del Sur, Hong Kong y Singa-
pur unidos se sittian muy por enci-
ma de China continental. Esto, segiin
el estudio, puede reflejar el énfasis
tradicional puesto por las institu-
ciones chinas en habilidades duras
y practicas, en lugar de habilidades
mads suaves, como la comunicacién
y el trabajo en equipo, que cada vez
son mas relevantes.

La encuesta de 2018 revela que

_ Aumenta la
- importancia
de las hahilidades
mas suaves como
el trabajo en equipo

la mayoria de los paises valoran mas
las habilidades sociales, como la
colaboracién y la comunicacién,
mientras que las habilidades mas
duras y practicas son las més valo-
radas en China. Ademas, hay una
divisién de este a oeste en la impor-
tancia que se da al pensamiento cri-
tico: en los Estados Unidos, el 90
por ciento calificé esto como muy
importante, mientras que en China
se redujo al 75 por ciento. Las empre-
sas consideran que el aprendizaje
interdisciplinario o basado en pro-
blemas es el rea clave para el for-
talecimiento de las universidades:
el 71 por ciento de los encuestados
lo calificaron como una medida muy
importante para mejorar, mas que
cualquier otro problema.

En este sentido, la gerente de
Emerging, Laurent Dupasquier, ha
indicado que las habilidades reque-
ridas en muchos roles necesitaran
una actualizacion periédicay es
imposible determinar cuél de ellos
cambiard. Ademés, afiadi6 que “los
reclutadores cada vez valoran més
las cualidades digitales que las uni-
versidades deben inculcar a los estu-
diantes”. Afirma que son éstas las
que determinaran el éxito y mejo-
ra en un lugar de trabajo transfor-
mador.

Por su parte, Simon Baker, editor
de datos de Times Higher Educa-
tion (THE) considera que el nuevo
analisis de datos revela un cambio
global sustancial en la empleabili-
dad de los graduados en esta déca-
da: “Vemos un rendimiento mejo-
rado en el este de Asia y partes de
Europa. En términos generales, los
mas altos son los que equipan a los
estudiantes con habilidades mas
suaves, como el trabajo en equipo,
combinado con la experiencia mas
solida posible de la industria”.



