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Un proyecto europeo ayudara [

a universitarios discapacitados
a encontrar un trabajo

»Fundeun lidera Labotrans, en el que participan cinco paises, para disefiar una
nueva formacion online que probaran 360 jovenes de Espaiia, Grecia y Rumania

SOL GIMENEZ

M Innovacién y nuevas tecnolo-
gias para mejorar la insercion la-
boral de universitarios con disca-
pacidad. Con estaideaayerarran-
c6 un proyecto europeo pionero,
Labotrans, en el que se disenara
una nueva metodologia de ense-
nanza online basada en la gami-
ficacién que ofrezca herramien-
tas paraencontrar unempleoati-
tulados discapacitados quelleven
al menos cinco afos en paro.

El proyecto estéliderado porla
Fundacién Empresa Universidad
de Alicante (Fundeun) y partici-
pan la Fundaciéon ONCE, las uni-
versidades de Tesalia (Grecia) y
Vasile Alecsandri de Bacau (Ru-
mania), la asociacién Ingenio
Labs, el ISOB GMBH aleman y la
empresa Transmedia Storyteller,
de Reino Unido. La Unién Euro-
pea aporta 190.000 euros a Labo-
trans, que tendrdunaduraciénde

dos afios.

Laidea es probar el nuevo mé-
todo en un muestreo inicial con
360 personas en Espana, Greciay
enRumania. Asi, en cada pais par-
ticiparan 120 titulados con algin
tipo de discapacidad, ya sea fisica
o psiquica. La mitad seguird un
curso online de los llamados
«mooc», cursos masivos abiertos,
y la otra mitad el nuevo método
que utiliza la estrategia de juegos
y que simula un entorno empre-
sarial con sus personajes, sus
tiemposysuinteraccién conotras
personasy con redes sociales, ex-
plicé el director de nuevos proyec-
tos de Fundeun, Iker Inchauspe.

Después se realizard un segui-
miento de la empleabilidad de
ambos grupos para ver quién ha
adquirido mejorlos contenidosy
cémo ha servido para encontrar
trabajo, anadio. «<Hablamos de ti-
tulados universitarios que tras

cinco anos siguen sin encontrar
empleo, por lo que entendemos
que esa dificultad tiene que ver
con su discapacidad», dijo In-
chauspe.

En este sentido, Antonio Pérez,
de Ingenio Labs, indic6 que me-
diantela estrategia de juegos pue-
den adquirir habilidades trans-
versales, que sirven para cual-
quier trabajo y que son muy valo-
radas por las empresas como la
motivacion, la comunicacion, la
gestion del tiempo y el trabajo en
equipo. «Es una nueva forma de
formar muyambiciosayquenose
hahechonunca, porlo quenote-
nemos fijadas marcas concretas
quesuperar», dijo. «Laformacién
es clave pero hemos detectado
que en los moocs hay un agujero
negro de abandono que ronda el
80% y queremos ver como se
acepta esta nueva herramienta»,
afirmé Antonio Pérez.

La primera reunidn de trabajo se celebré ayer. jose NAVARRO
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