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UNIVERSITARIOS

Los rectores obligan a
Sanchez a revisar la nueva
cotizacidn de las practicas

Noelia Garcia MADRID.

El Real Decreto-ley 28/2018 (BOE
de 29 de diciembre) para la reva-
lorizacion de las pensiones publi-
cas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de empleo
incluye, en su Disposicién Adi-
cional Quinta, la obligatoriedad
de incorporar al régimen general
de la Seguridad Social a los estu-
diantes que realizan sus practi-
cas académicas externas.

Con esta modificacién legisla-
tiva implica que sean las propias
instituciones educativas (que no
han sido consultadas) las que se
encarguen de la cotizacion (pues-
to que lamedida no refleja quién
se hard cargo del importe de las
cuantias) con un debido coste aso-
ciado a cada alumno (entre 50 y
60 euros al mes).

Crue Universidades Espaiiolas
considera un grave problema eco-
némico, dificilmente asumible
para las universidades. De hecho,
reclamé la apertura de una mesa
de didlogo para abordar la dife-

Las criticas

también han
surgido en el ambhito
de la Formacion
Profesional

rencia entre las practicas curri-
culares y extracurriculares. Algu-
nas universidades en particular
ya han anunciado que no son capa-
ces de pagar la cotizacién de esas
priécticas. Por ejemplo, la Univer-
sidad Jaume I de Castellon ten-
dria que pagar, segtin los calcu-
los iniciales, unos 210.000 euros
al mes; la Universidad de Las Pal-
mas de Gran Canaria, con més de
3.000 alumnos en tltimo curso
del grado, implicaria pagar
800.000 euros anuales; La Lagu-
na podria pagar, en torno al millén
de euros; la Universidad de Zara-
goza tendria que hacer un desem-
bolso de més de dos millones de
euros, y para el conjunto de las
universidades valencianas el gasto
es también elevado, puede aca-

rrear un impacto econémico de
4 millones de euros anuales pues-
to que tienen més de 10.600 millo-
nes de alumnos.
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Anterior a este decreto, las préc-
ticas solo cotizaban las que tenian
una dotacién econémicayy se hacia
una diferenciacion entre las préac-
ticas curriculares (actividad aca-
démica obligatoria y bonificada
por la Seguridad Social en un cien
por cien) y las extracurriculares
(voluntarias), por tanto, el pago
correspondia a las empresas. Algu-
nos rectores han visto con bue-
nos ojos esta iniciativa pues se
dignifica el papel de las practicas
universitarias externas, ya sean
curriculares o extracurriculares.
De no modificarse el decreto,
puede llevar a que los alumnos
no hagan précticas y por tanto, se
debe hilar muy fino para conocer
como puede tener un impacto
negativo en la oferta de las uni-
versidades. Ademas, se corre el
riesgo de que las empresas se

retraigan a la hora de ofertar prac-
ticas para los alumnos universi-
tarios.

El Ejecutivo de Sdnchez ha
escuchado a los rectores y ya ha
tomado medidas. El martes se reu-
nieron la secretaria de Estado de
Universidades, Angeles Heras, y
el secretario de Estado de Segu-
ridad Social, Octavio Granado,
para abordar el desarrollo de la
disposicién del Real Decreto. Se
pretende convocar “reuniones
con todos los actores de la comu-
nidad universitaria”, con el obje-
tivo de “mejorar las practicas sin
afectar al desarrollo académico”
de los estudiantes y “reforzar” su
“sistema de proteccion social”.

La Confederacion Espafiola de
Asociaciones de Antiguos Alum-
nos de la Educacion Catélica
(CEAAAEC) ha indicado que “las
empresas generalmente no remu-
neran las précticas o los trabajos
de los alumnos en précticas o
becarios y afiade que si dan ayu-
das, estas son para transporte, ali-
mentacion o similares, pero “en
ninguin caso pagan un salario”.
Asimismo, indica que ese nuevo
impuesto “al final acabar4 sien-
do pagado por los padres de los
alumnos, ya que la empresa o la
universidad seguramente obvia-
ran dicho pago, ademas de sopor-
tar la burocracia que supone la
puesta en marcha de dicho pro-
ceso”.

Las criticas también han surgi-
do en el ambito de la Formacion
Profesional, puesto que podria
afectar de manera muy negativa
a este modelo, sobre todo al dual
(donde el alumno pasa més de la
mitad de tiempo de formacion en
la propia empresa).



