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La jubilacion de 16.200 profesores, en su mayoria los més experimentados, supone
un desafio en docencia y en la capacidad para atraer proyectos de investigacion

ELISA SILIO, Madrid
La edad media de los profesores
de la Universidad publica es de
54 afios. La entidad estd tan enve-
jecida que en el septenio de 2016
a 2023 va a perder 16.200 docen-
tes (el 16,76% de su plantilla). A la
mitad de los mejor pagados y en-
cumbrados —unos 5.400 catedrd-
ticos—y a 6.300 de los profesores
titulares (casi el 20%). A estos tra-
bajadores se sumaran otros
4.500 no funcionarios: sustitu-
tos, asociados, visitantes o contra-
tados doctor. Un panorama que
alarma a las universidades, que
desde que estallé la crisis han vis-
to como sus plantillas mengua-
ban y se precarizaban por falta
de fondos y las bajas tasas de re-
posicién de los jubilados. Entre
2012 y enero de 2018 los funcio-
narios y los interinos docentes
disminuyeron un 13,7% (6.731) y
aumentaron un 11,3% los labora-
les (5.664).

En este relevo el Gobierno so-
cialista aspira a que no haya una
avalancha de contratos estables
que “cierre las puertas a las si-
guientes generaciones”, en pala-
bras de José Manuel Pingarrén,
secretario general de Universida-
des. Que no ocurra como en 1984
—con el mismo partido— cuando
en un par de dias se convirti6 en
funcionarios con unas pruebas
de idoneidad muy laxas a los pro-
fesores no numerarios (penene,
no fijos) que llevaban mas de cin-
co aflos de docencia. Los socialis-
tas desean que se espacien los
concursos de oposicién —convo-
cados por los campus en funcién
de sus presupuestos tras la apro-
bacién autonémica—, pero mejo-
rando la situacién de los que em-
piezan su carrera profesional,
asegurando la continuidad y
unas condiciones salariales dig-
nas. “Que los investigadores no
sean ayudantes doctor con 40
anos o se gane 500 euros al mes”,
explica Pingarron.

Falta de relevo

“El mayor efecto negativo en la
universidad fue el equivalente
de lo que puede suceder ahora.
Se incorporaron a la vez a 5.000
personas penene y con este gol-
pe maestro se cargaron la autori-
dad de los catedraticos y los que
eran funcionarios”, sostiene
Luis Sanz-Menéndez, del Institu-
to de Politicas y Bienes Publicos
del CSIC. “La idoneidad es lo mis-
mo que la acreditaciéon actual
[expedida por la agencia ministe-
rial de evaluaciéon ANECA], un
estandar de minimos; y eso no
es suficiente para garantizar la
calidad”, contintia.

Desde hace 10 afios, la ANECA
ha acreditado a unos 15.000 doc-
tores para optar a puestos fijos,
pero la falta de oposiciones ha
creado un tapén. En 2011, el
PSOE estableci6 que solo se rele-
vase a 3 de cada 10 di (me-

cién del 10%. Ello obligé a los
campus a buscar féormulas para
que los jévenes talentos no emi-
grasen. En 2014 se subid la tasa
al 50% y en 2017 al 100%.

Las diferencias son enormes.
Supone una sangria en universi-
dades histéricas —la Auténoma
de Barcelona (28,6%) o la Com-
plutense (24,7%)— v anecddtica
en recientes como la Olavide de
Sevilla (5,3%). “En la Politécnica
de Madrid hay profesores de mu-
chisimo reconocimiento y altisi-
mo nivel que casi entraron a la
vezy se jubilan ahora. Y eso pone

un poco en duda el futuro de una
universidad tan buena”, se la-
menta el aerondutico Mario Me-
rino, de 31 afios y profesor titular
en la Carlos III tras doctorarse
en la Politécnica. “Este envejeci-

la precaucion de ir formando al
relevo o no han podido hacerlo”,
lamenta Merino, miembro de la
asociacién La Facultad Invisible.
Y afiade: “Podria darse el proble-
ma, no digo que lo haya, de que

miento va a tener cc

no haya gente con los

en la universidad: en investiga-
cién, docencia y en el modo de
hacer las cosas. Porque son los
responsables de los grupos de in-
vestigacion y los estrategas para
conseguir proyectos europeos, la
contratacion de personal, las li-
neas de investigacion... Se va a
perder bastante si no han tenido
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estandares de calidad para ocu-
par esas plazas ahora y, en cam-
bio, se pierda gente de muchisi-
mo talento que llega después”.
“Reponer la plantilla por aba-
jo te genera problemas, porque
estds cambiando un sénior con
un pedigri, con capacidad de
atraer proyectos, de escribir pa-
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“Se convocan pocas plazas
y ya se sabe a quién van”

A Noelia Fonseca, de la Federa-
cion de Jovenes Investigado-
res Precarios, le parece bien
que todas las plazas no salgan
de golpe, pero recuerda que
no solo hay que suplir a los
16.200 jubilados, sino recupe-
rar puestos amortizados. “Lo
peligroso es que lo que quie-
ran sea ahorrar. Se han estado
convocando muy pocas plazas
v ya se sabia de quién iban a
ser”, intia. “Es un momen-

nos del 30%), y al afio siguiente el
PP impuso una tasa de reposi-

to perfecto para disefiar un
plan para 10 o 15 afios que dé

estabilidad, seguridad a los
investigadores. Que se planee
la carrera profesional incluso
de los que atin no se han gra-
duado para que existan unas
expectativas reales”, propone
la doctoranda, quien tiene un
contrato precario vinculado a
un proyecto.

El Gobierno, que negocia
con los rectores una nueva ley
universitaria y un estatuto,
quiere que los profesores
asociados (el 23,6% de las
plantillas en el 2016-17) sean
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—como ya establece la
legislacion— profesionales que
complementan un tiempo su
labor principal con la docen-
cia. Hoy, sin embargo, esa
figura esconde muchas veces a
profesionales sin otra ocupa-
cién en esa drea.

Los iad

pers colegiadamente o de dirigir
equipos por una persona que se
esta formando. Pero, por otro la-
do, la gente joven viene con el
chip de publicar”, razona Carlos
Andradas, rector de la Complu-
tense. El problema no existiria si
todos los puestos corriesen “pero
no siempre en los departamen-
tos hay otro catedrdtico o titular
que tiene el mismo carisma, mu-
chos son dificiles de reponer”,
prosigue el presidente de Asun-
tos Académicos de la Conferen-
cia de Rectores (CRUE).

Pero Andradas cree que es
una “oportunidad” para universi-
dades envejecidas como la suya:
“Estamos llegando antes para
contratar a los mejores de los
descolocados. Pero para hacer es-
ta operacion tienes que tener ca-
pacidad de maniobra y tener cui-
dado de no reproducir el tapén
que se produjo en los ochenta”.

“En Catalufia se consider6 en
2012 que las plantillas de las uni-
versidades grandes estaban so-
bredimensionadas. Luego lleg6
la crisis y las tasas de reposicion
del 10%, del 50%... Y ahora, aun-
que el Estado se permite reponer
al 100%, la Generalitat a las gran-
des sélo nos permite convocar
un 50% de plazas nuevas, aunque
negociando conseguimos que
sean el 65%", cuenta Francisco
Morente, vicerrector de Personal
Académico de la Auténoma de
Barcelona. “De todos modos, esta-
mos tan infrafinanciados que no
podriamos convocar el 100% de
las plazas”, asegura. La CRUE cal-
cula que entre 2015y 2015 la Uni-
versidad perdi6 4.520 millones
de inversion por los recortes y
que de 2016 a 2021 se sumaran
otros 3.580 millones.

“El Gobierno tiene que incre-
mentar el presupuesto para po-
der combinar la estabilizacion
de las plantillas y politicas de
apertura a quienes estdn fuera.
Si no, solo va a haber consolida-
ci6n en el empleo”, sostiene Sanz-
Menéndez. Con los presupuestos
prorrogados, el Gobierno tiene
poco margen para la actuacion.
Ha subido un 14% el gasto en con-
tratos Ramén y Cajal para investi-
gadores séniores y ha ampliado
un afio los Juan de la Cierva, pa-
ra jovenes doctores.

En la Auténoma de Barcelo-
na, cuenta Morente, todos los
puestos que sacan son de ayudan-
te doctor (eventuales). “Estdn ga-
nando la plaza investigadores de
més de 40 afios con unos curricu-
lum extraordinarios, cuando lo
16gico es que las ocupasen los de
30 afios”, se lamenta.

un profesor no puede ejercer.
Hoy esta figura es un refugio
para mantener en némina a
parte de los precarios. Y lo
mismo ocurre con la figura de
profesor visitante. Duque
aspira a atraer talento interna-
cional con este mecanismo; y a
estos visi con contratos

fueron el pasado noviembre a
la huelga. Y hace un aiio lo
hicieron los de Ia Universidad
de Valencia. Por ejemplo, Yo-
landa Lifante, de 50 afios, lleva-
ba entonces 14 impartiendo
seis clases semanales de dibujo
técnico por 549 euros al mes.
Los socialistas pretenden
también que se contrate a un
profesor sustituto cuando
realmente esté justificado que

de hasta cuatro afios.

El Consejo Econémico y
Social de Espafia denunci6 en
un informe en 2016 que “la
disminucion generalizada de
fondos piiblicos para la inver-
sién en I+D unido a la reduc-
cién y envejecimiento de las
plantillas pone seriamente en
cuestion la viabilidad del siste-
ma espaiiol de ciencia y tecno-
logia”.



