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Estudiantes de Medicina, durante unas practicas en un hospital. :: GuILLERMO CARRION

El Gobierno obliga a cotizar
por las practicas de 8.200
alumnos de la Universitat
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La normativa regula

el pago a la Seguridad
Social de todos los
estudiantesy, en el caso
de lainstitucion, puede
implicar un gasto de
medio millén cada mes

VALENCIA. Elreal decreto ley del
Gobierno ha cogido por sorpresa a
las universidades espafolas, que el
viernes reaccionaron a través de la
Conferencia de Rectores (Crue) con
un duro comunicado -que recorda-
ba ala etapa de Wert- pidiendo al
Ejecutivo que negocie ante el ries-
go de que se pierdan plazas de prac-
ticas, pues la normativa obliga a que
todos los estudiantes que las hagan
sean dados de alta en la Seguridad
Social aunque no sean remunera-
das, modalidad que hasta ahora que-
daba fuera de esta exigencia.

LAS PROVINCIAS pidi6 ayer in-
formacion a las diferentes institu-

ciones valencianas para tratar de me-
dir el impacto de la medida una vez
entre en vigor, y de los datos reco-
pilados los de 1a Universitat de Valén-
cia son especialmente relevantes
por su representatividad, tanto en
el sistema valenciano como a nivel
estatal, pues lo habitual es que las
practicas no remuneradas sean las
mayoritarias, como es el caso.

En base a los datos del curso pa-
sado, el ultimo cerrado, realizaron
formacion en entidades externas
10.685 estudiantes. De estos 2.432
tuvieron algun tipo de retribucion
(la mayoria eran de la modalidad ex-
tracurricular, no necesaria para ob-
tener la carrera), mientras que los
8.253 restantes no la incluyeron.

Serd por este colectivo por el que
se deberan afrontar los costes deri-
vados del alta en la Seguridad Social,
unas obligaciones econémicas que,
segun el real decreto ley, debe asu-
mir la empresa o institucién recep-
tora o la propia universidad si asi se
acuerda entre las partes.

Desde la Universitat sefialaron
que no han realizado todavia una
estimacion del coste econémico que
podria suponer el cambio y defen-
dieron la necesidad de preservar la
funcionalidad de las practicas, pues
en base a sus datos de insercion son
una via de entrada més que acepta-
ble al mercado laboral.

Sin embargo, la Conferencia de
Rectores si ha hecho una aproxima-
cion del coste de la cotizacion men-
sual para una plaza, que ronda los
60 euros, tal y como sefialan fuen-
tes del sector valenciano. Cruzan-
do la cifra con los 8.253 alumnos
que hicieron practicas el curso pa-
sado, y que no deberia variar mucho
en el actual pues la inmensa mayo-
ria son curriculares (como si se tra-
tara de asignaturas), se extrae un
coste mensual de 495.180 euros por
todas estas plazas.

Cabe recordar que las practicas se
prolongan por un periodo concreto
y variable, de algunos meses. Es de-

cir, no son de un ejercicio comple-
to, por lo que no es posible hacer una
extrapolacién anual.

La clave del coste es quién acaba-
14 por asumirlo. El real decreto lo
atribuye a la empresa o entidad que
propicie los puestos, aunque puede
recaer en el centro educativo si asi
1o pactan las partes. Si la medida pro-
voca rechazo entre el tejido empre-
sarial por tener que asumir costes
que antes no existian, puede deri-
var en que las universidades deban
hacer un esfuerzo para cubrir las
obligaciones econémicas.

No se puede olvidar que no pue-
den renunciar a ellas, pues en el caso
de las précticas curriculares (que son
la gran mayoria) las instituciones
estan obligadas a ponerlas a dispo-
sicion de los alumnos al formar par-

Enla UPV elimpacto sera
menor porque no cambiara
la situacion para la mayoria
de sus estudiantes

DATOS DE LA UV

» Practicas curriculares. Son
aquellas que se incluyen en los
planes de estudio, en muchos ca-
sos por imperativo legal, como su-
cede con las Ciencias de la Salud.
El curso pasado las hicieron 7.376
alumnos. 924 tuvieron remunera-
cién (ya cotizaban antes del real
decreto ley aunque estaban boni-
ficadas) y 6.452 no (tendran que
cotizar una vez se aplique).

» Practicas no curriculares. No
forman parte de los planes de es-
tudio por lo que tienen naturaleza
voluntaria. De 3.309 alumnos que
las hicieron, 1.508 tuvieron retri-
bucién y 1.801 no. Por estos dlti-
mos también habrd que cotizar.

te del plan de estudios. De hecho,
los estudiantes las ‘contratan’, en el
sentido de que pagan por ellas en la
matricula (menos que los 60 euros
mensuales estimados, por cierto).
Y en algunos casos, como en los es-
tudios de Ciencias de la Salud, la nor-
mativa estatal obliga a ofertarlas.

De ahi que la Crue advirtiera de
las dificultades que entrafiaria esta
opcién en un contexto de déficit fi-
nanciero y propusiera un sistema
de bonificacion que evite estos pa-
gos, como ya sucede con las curri-
culares que se remuneran.

Mayoria sin remuneracion

De los datos se desprende que la gran
mayoria de las practicas de la Uni-
versitat son no remuneradas y de
cardcter curricular, por tanto, nece-
sarias para conseguir el titulo de gra-
do. La explicacion es que resulta mu-
cho mas sencillo firmar convenios
con empresas —fundamentales para
las practicas obligatorias de los pla-
nes de estudio- sino se les trasla-
dan cargas economicas.

El modelo de la Politécnica es bien
distinto, pues la presencia de prac-
ticas obligatorias (curriculares) en
sus carreras es menor, lo que permi-
te fomentar la cultura de la remu-
neracion. De los datos facilitados,
hasta finales del afio pasado, se des-
prende que el 96,71% de las 9.543
practicas fueron con retribucion. La
incidencia del real decreto se prevé
que sea menor, aunque habra que
ver como quedan finalmente las bo-
nificaciones del sistema actual, que
llegaban al 100% para las curricula-
res con retribucién.

La Creup también
reclama didlogo
al Ejecutivo

La Coordinadora de Represen-
tantes de Estudiantes de Univer-
sidades Publicas (Creup) tam-
bién ha pedido didlogo al Gobier-
no para estudiar la aplicacion del
real decreto, tal y como hizo la
Crue la pasada semana. En un co-
municado se valora de forma po-
sitiva la aprobaci6n de la norma,

pues implicard que el tiempo co-
tizado durante las practicas com-
pute a efectos de la jubilacién,
aunque advierte de la necesidad
de cuantificar la inversion re-
querida para poder implemen-
tarla. «La medida no refleja
quién se hara cargo del importe
de las cuantias, quedando al am-
paro del convenio entre las uni-
versidades y las entidades cola-
boradoras, ya sean publicas o pri-
vadasy, sefiala la coordinadora.
Para evitar estas consecuencias
negativas, prosigue, es necesario

estudiar la financiacion de la
medida «ya que puede generar
un impacto negativo en el con-
junto del sistema y en la emplea-
bilidad de egresados, especial-
mente para quienes las practicas
son obligatorias. También se soli-
cita qun tiempo prudencial» has-
ta su aplicacion para proceder a
la reorganizacion del sistema y
se exige que la cotizacion ampa-
re ante el desempleo o labajay
no sélo a efectos de antigiiedad,
contabilizacion para las pensio-
nes y proteccion médica.




