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Un profesor vigila un examen en una clase de una universidad valenciana. BIEL ALINO

LLos campus valencianos solo atraen

al 8% del protesorado extranjero

® La Conferencia de Rectores senala que Cataluna y Madrid concentran a mas de la mitad de
estos docentes en Espana ® Los bajos salarios y modelos de contratacion explican la baja cifra

NOA DE LA TORRE VALENCIA
La presencia de profesorado ex-
tranjero en el sistema universitario
espanol puede decirse que se redu-
ce a la minima expresion. Segun
datos de la Conferencia de Recto-
res de las Universidades Espanolas
(CRUE), en el ano 2016, en el con-
junto de las universidades publicas
se registraron un total de 1.643
profesores extranjeros, que repre-
sentaban sélo el 1,7 del claustro
docente. Una cifra significativa-
mente baja si se compara con la
realidad de otros paises de nuestro
entorno: un 10,5% en Alemania y
un 27,3% en Reino Unido (datos de
Eurydice. ¢Y queé pasa en la Comu-
nidad Valenciana?
Las universidades publicas va-

lencianas unicamente logran atraer
al 7,73% del profesorado extranje-
ro, segun refleja el altimo informe
de la CRUE sobre La universidad
espanola en cifras 2016-2017, pu-
blicado recientemente. Lo cierto es
que Cataluna y Madrid aglutinan al
57% del total de este personal do-
cente en el ano 2016, si bien las
universidades catalanas tienen una
posicion preeminente en cuanto a
atraccion de docentes extranjeros
en la medida en que concentran al
39,20% del total, frente al 18,50%
del sistema universitario madrile-
no.
La cifra valenciana, ademas, es-
ta por debajo de la andaluza, co-
munidad que recibe al 12,42% del
profesorado extranjero. Eso si, el

casi 8% valenciano es superior al
3,39% del Pais Vasco, el 2,43% de
Galicia o el 0,30% de Navarra, por
ejemplo.

¢A qué atribuyen los rectores es-
tos porcentajes reducidos? El pri-
mero tiene que ver con la «regula-
cion existente sobre el régimen de
contratacion y procedimiento de
captacion del profesorado». Y ello
porque candidatos de primer nivel
internacional, pero sin los méritos
que requiere el sistema espanol pa-
ra promocionar, «estan imposibili-
tados de acceder a las categorias
profesionales de mayor nivel que
corresponderian a su cualifica-
cion», senala el estudio de la
CRUE.

El segundo factor que explica la

baja proporcion de docentes ex-
tranjeros en las universidades es-
panolas esta directamente relacio-
nado con el salario: «Las universi-
dades estan imposibilitadas para
ofrecer retribuciones acordes con
las existentes en el mercado inter-
nacional de captacion para deter-
minados niveles de profesores e in-
vestigadores de referencia interna-
cional». Dicho con otras palabras,
dificilmente podra atraerse talento
extranjero si no se puede pagar
con sueldos competitivos (y los sa-
larios espanoles no lo son).

Por ultimo, el tercer factor apun-
ta a la tipologia de contratos, pues
los campus «carecen de figuras
contractuales intermedias entre lo
rabiosamente temporal y lo perma-

nente». El efecto de esto es la im-
posibilidad de las universidades pa-
ra «formular contratos condiciona-
dos al cumplimiento de objetivos
temporales de medio plazo, evalua-
cion de los mismos y toma de deci-
siones sobre su posible continui-
dad».

La consecuencia es que este
marco normativo que se arrastra
desde hace décadas ha generado,
en opinion de los rectorados, «una
cultura de captacion de las institu-
ciones desde el interior de las mis-
mas». Esto implica que, a las cate-
gorias iniciales de profesorado de
cada universidad —caracterizadas
por su «escaso coste»— acceden
los mejores estudiantes de postgra-
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do propios, «cuya progresion se
confia al cumplimiento de los re-
quisitos formales que dan lugar
a progresar en el escalafon». Y
aqui no hay «mecanismos de
evaluacion competitiva interna-
cional». En resumen, «resulta
obvio que este conjunto de con-
dicionantes no favorece la poten-
cial presencia de los mejores
profesores internacionales».
Otra cuestion que analiza el in-
forme de la CRUE es el atractivo
de las universidades para estu-
diantes de otras comunidades au-
tonomas. En este caso solo reco-
ge los casos de la Universitat Jau-
me I de Castellon, la Universitat

Las universidades
no pueden competir
en salario a nivel
internacional

de Valencia y la Universitat Po-
litecnica de Valencia. Unicamen-
te esta ultima tiene al 14,7% de
su alumnado matriculado proce-
dente de otras autonomias, cuan-
do la castellonense se queda en
el 7,1% y la de Valencia, en el 7%.
En el lado opuesto esta por ejem-
plo la Universidad de Salamanca,
con mayor capacidad de atrac-
cion pues el 34,1% de sus estu-
diantes son de otras regiones.




