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Todos los estudiantes en practicas
deberan cotizar a la Seguridad Social

Las universidades alertan del encarecimiento de costes y la reduccién de la oferta

CARINA FARRERAS
Barcelona

El Gobierno aprobd el real decre-
to 28/2018 el pasado 28 de di-
ciembre para larevalorizacion de
las pensiones publicas y otras me-
didas urgentes en el que, median-
te una disposicién adicional, se
obliga a las empresas a incorpo-
rar al régimen general de la Segu-
ridad Social a los estudiantes que
realizan practicas, ya sean remu-
neradas o no. Esta regulacion ha
pillado a empresas y universida-
des desprevenidas.

Los rectores reaccionaron ayer
lamentando que no se les consul-
tara con antelacion y reclamando
al Gobierno una mesa de didlogo
para abordar las repercusiones
que tendrd la medida. Anticipan
el encarecimiento del coste de las
practicas o la disminucion de la
oferta de plazas por parte de las

empresas. En todo caso, quieren
determinar quién y como deben
hacerse cargo de las cotizaciones.

“La obligatoriedad de cotiza-
cion a la Seguridad Social de las
practicas —sefiala un comunica-
do- podriaacarrear un grave pro-
blema econémico, dificilmente
asumible para las universidades,
que se anadiria al actual déficit
estructural de la financiacion
universitaria”, indica la Confe-
rencia de Rectores de las Univer-
sidades Espaiiolas (Crue).

Hasta el momento, no era obli-
gada la cotizacion de los becarios
sin sueldo. En cambio, si debia
darse de alta a aquellos alumnos
que si cobraban algin tipo de re-
tribucion econdmica, tanto si las
précticas formaban parte del plan
de estudios como si eran extracu-
rriculares. La diferencia era que
las primeras, las obligatorias, es-
taban bonificadas al 100%.

En lanueva disposicion se trata
igual a todos los tipos de pricti-
cas, sean retribuidas o no, curri-
culares 0 no, y no consta ninguna
bonificacion. Por tanto, las pric-
ticas encareceran el coste global
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Menos alumnos
por el Brexit

| Las universidades brita-
nicas hanregistrado una
caida del 9% en el niimero
de alumnos de la Unién
Europea (UE) en los mas-
ters de este curso, segiin
revelaron ayer enuna
cartaal Parlamentoenla
que alertan que tardaran
décadas enrecuperarse si
hay un Brexit sin acuerdo.

de los estudios. Si el gasto recae
en la empresa, el escenario mas
probable es que la oferta de pl
zas disminuya. Si es la universi
dad la que asume el coste, los titu-
los se encareceran. Queda por ver
si en ese caso serdn los campus o
las familias los que asuman el cos-
te. Las practicas curriculares for-
man parte de los planes de estu-
dios universitarios y son conside-
radas como una asignatura mas.
Por tanto, son una actividad aca-
démica obligatoria. No en todos
los grados o masteres son iguales.
Hay carreras donde las practicas
en entidades o empres: n fun-
damentales para la formacion del
alumno como las tecnoldgicas.

Las practicas extracurricula-
res, en cambio, tienen caracter
voluntario aunque cobran cada
vez mds importancia para los es-
tudiantes dado el escaso empleo
existente.

Crue estd en desacuerdo con el
trato indiscriminado que ahora
recibiran los modelos de practi-
cas. Y se pregunta quién y como
debe hacerse cargo de las cotiza-
ciones correspondientes.

Por este motivo, la entidad soli-
cita al Gobierno la apertura de
una mesa de didlogo para abordar
el desarrollo normativo previsto
en la disposicion mencionada. En
lamisma reclamarian el manteni-
miento de la bonificacion paralas
pricticas curriculares remunera-
das y su extension para las pricti-
cas no remuneradas tanto curri-
culares como extracurriculares.

También un nuevo tratamiento
para las practicas de los estudios
de formacion permanente y el es-
tablecimiento de un procedi-
miento de alta simplificado y au-
tomatizado a la Seguridad Social
para los estudiantes que realicen
practicas con bonificacion, con el
objetivo de facilitar la gestion a
las universidades y empresas.

Desde el punto de vista de ges-
tién administrativa, los campus
se ven desbordados por la cre-
ciente burocracia que se vera au-
mentada por el trabajo que com-
portard la adaptacion a la nueva
normativa por lo que reclaman al
Gobierno que les facilite la incor-
poracion urgente de personal ex-
perto en gestion laboral.[]



