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Jordi Torner Mas

Secretario general de la seccién sindical FeSP-UGT
en la WI. Tras conseguir mayoria en la representacion
sindical en la Universitat Jaume I (UJI) de Castelld, Jordi
Torner, de UGT, analiza los objetivos a conseguir en los
proximos anos y los nuevos retos.

«Ahora piden
conciliar

para el cuidado
de la gente

mayor»

P Torner considera que implantar Ciencias del Deporte
es positivo pero que hay que ser «prudentesy

NEREA SORIANO CASTELLO

B El sindicato de UGT ha conse-
guidolamayorrepresentacion en
la Universitat Jaume 1 (UJI) de
Castell6 tras la celebracién de los
tltimos comicios. Su secretario
general, Jordi Torner Mas, aborda
en esta entrevista los objetivos a
alcanzar en los préximos anos y
los nuevos retos. La conciliacion,
consolidar Ciencias de la Salud,
las reivindicaciones del profeso-
rado asociado y mejorar la finan-
ciacién son algunos de los asun-
tos incluidos en el plan de actua-
cion.

@ ;Québalancehacendelosre-
sultados de las elecciones?

(@ Desde el sindicato estamos
muy contentos de los resultados.
Ha sido un importante avance
que no hace sino reforzar el tra-
bajo que hay detras. Hemos au-
mentado la representacién en
tres delegados con respecto a las
anteriores elecciones. Hemos te-
nido que hacerun «puertaapuer-
ta» muy intenso y pensamos que
hatenidounbuenresultadoyeso

se ha visto reflejado en los resul-
tados de las elecciones.

@ ;Cuales son los objetivos del
sindicato para los préoximos
afnos?

(@ Los retos de futuro es seguir
negociando toda clase de mejo-
ras. Estamos hablando, porejem-
plo, en la mejora de la concilia-
ci6n familiar, de recuperar dere-
chos econémicos como el 100 %
de la paga extra, estudiar la apli-
cacion del teletrabajo, la estabili-
zacion del personal y suincorpo-
raciénalanueva RLT, trabajar por
unamejora de la financiacién de
las universidades publicas y un
estudio de la plantilla para facili-
tar la incorporacién de nuevas
personas, como los mas destaca-
dos.

@ ;En qué medida se cumple
con la conciliacién laboral?

() Estamos consiguiendo cosas
importantes. El calendario labo-
ral que se aprueba ya recoge cla-
ramente este tipo de cuestiones,
esmuyabiertoymuyflexibley, en
esesentido, creo que hemos con-
seguido importantes avances.
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I Ahora hemos detectado unanue-

«Daremos apoyo

a las reivindicaciones
de los profesores
asociados pero es un
tema complejoy

va realidad sobre la que trabajar,
laconciliacién parael cuidado de
la gente mayor. Hay que trabajar
sobre ello.

@ ;Van a apoyar la huelga del
profesorado asociado?

() Comosindicato daremos apo-
yo a las reivindicaciones de los
profesores asociados. Es un tema
complejo porque hay que tener
en cuenta a todas las partes y los
recursos econdmicos sonlos que
son. Pero si, les apoyaremos en
sus reivindicaciones. Ahora mis-

mo se estd negociando el conve-
nio colectivoyveremoslos acuer-
dos alos que se llegan.

@ ;Cuadlesserianlasclavespara
mejorar la financiacién de las
universidades?

() Por un lado, que se pudiera li-
quidar la deuda histérica es im-
portantey todo lo que sea conso-
lidarlas plantillas delas universi-
dades tanto de profesorados aso-
ciado comonoasociadoydel per-
sonal de administracion y servi-
cios. Que tuviéramos un horizon-
te de futuro en ese sentido. Y en
nuestro caso concreto, el segundo
edificio de Ciencias dela Salud se
habria quelicitarlo antes posible,
dotarlo de personal y que se con-
solidela plantilla. Ahoraes el pro-
fesor asociado el que estd asu-
miendo la carga. Y eso supone
una aportacion econémica im-
portante que hay que dotar. Tra-
bajar por un plan coherente de fi-
nanciacién de las universidades
publicas.

@ ;Ycémovaloralapeticién de
implantar Ciencias del Depor-
te?

() Creo que estd ahoramismo en
la fase de estudio. Realmente la
sociedad castellonense estd inte-
resadaen que el grado seimplan-
te pero hay que hacer, obviamen-
te, unestudio de suimplantacién.
Pensamos que puede ser positivo
parala UJly lo serd pero hay que
ser prudentes, sabiendo la expe-
riencia que hemos tenido con
Ciencias de la Salud e ir paso a
paso y estudiar como implantar-
lo. Hay muchas entidades impli-
cadas y una competencia feroz
conlauniversidad privada. Tene-
mos unas instalaciones perfectas
pero seamos cautos.

@ ;Estan haciendo seguimien-
to en la formacion en inclusién
ygénero?

() Si. Elactual equipo rectoral-lo
estd impulsando bastante y se ha
aprobado el plan de formacién
2019 que recoge diversas accio-
nesyque hasido negociado con
los sindicatos. En ese sentido,
desdelasecciénsindical estamos
comprometidos en que el perso-
nal de administracion y servicios
yelPDItengatodala capacitacién
necesaria para, evidentemente,
afrontar ese tipo deretos. nuestro
objetivo es continuar en el segui-
miento de la inclusién y de la di-
versidad en toda la comunidad
universitaria y en aquellos foros
donde estamos presentes.




