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La Universidad de Alicante
afianza su apuesta por las
catedras institucionales

»[.a institucion academica alicantina ha creado una decena de nuevas catedras institucionales
en los ultimos dos anos pEsther Algarra, secretaria general de la UA, defiende las ventajas de
Investigacion, formacion y transterencia de conocimiento que promueven estos acuerdos

REDACCION
M Una de las principales apuestas
del equipo de gobierno del rector
dela Universidad de Alicante, Ma-
nuel Palomar, eslainstauracionde
nuevas catedras institucionales
gue lleven a potenciar las relacio-
nes de la instituciéon con la socie-
dad que larodea. Tras varios anos
de trabajo, esta apuesta se atianza
y son yamas de veinte las catedras
institucionalesvigentes en lainsti-
tucion académica alicantina. De
ellas, diezse han puesto en marcha
enelplazodelosdosultimos anos.
Al frente de esta importante la-
bor se encuentra Esther Algarra,
secretaria general de la UA, de
quien depende la creacion y el
mantenimiento de las catedras
institucionales, esenciales para la
UA porque una catedra institucio-
nal esun acuerdo o convenio entre
la Universidad de Alicante yuna o
varias empresas o instituciones en
virtud del cual se financia la reali-
zacion de actividades de forma-
cion, deinvestigacion y difusion de
transferencia de conocimiento.

Muy variados ambitos

Las catedrasinstitucionales de la
Universidad de Alicante tienen
muy diversos ambitos de aplica-
cion y, mediante ellas, «las em-
presas, instituciones y la univer-
sidad encuentran multiples si-
nergias para larealizacion de ac-
tividades de formacion, investi-
gacion y difusion de transferen-
cia de conocimiento», explica la
secretaria general.

En este sentido, la UA tiene ca-
tedras que abordan cuestiones re-
lacionadas con el arte y la literatu-
ra,lasalud, lamedicinadelarepro-
duccion, la enfermeria familiar y
comunitaria, la empresa familiar,
la edificacion saludable, el turis-
mo, el deporte, la transformacion
digital, lamovilidad, los territorios
inteligentes, la transformacion del
modelo economico, la memoria
democratica, la inclusion social y
laresponsabilidad social. Yrecien-
temente, la cultura gitana, la gas-
tronomia, el desarrollo economico
y social del territorio o la gestion
del agua, entre otras cuestiones.
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Imagen de la Biblioteca General, uno de los principales edificios de la UA. ua
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Esther Algarra, secretaria general de la UA. ua

Cuatro nuevas catedras en 2018

Solo en este 2018 se han creado
cuatro nuevas catedras institucio-
nalesenlaUniversidad de Alican-
te. La Catedra German Bernacer,
nacida con la vocacion de contri-
buiral mejor desarrollo econdmi-
coysocial delterritorio; la Catedra

de la Marca Corporativa, impul-
sada con el objetivo de crear un
nucleo de reflexion, debate e in-
vestigacion en el campo de las
marcas corporativas y de produc-
tos y servicios; la Catedra interu-
niversitaria de Economia Azul y
Promocion del Sector Maritimo-

recreativo, que pretende aportar
ideas innovadoras fruto de la re-
flexion y el debate al sector de la
nautica, y, recientemente, la Ca-
tedra del Agua, creada para po-
tenciar un area dedicada a la in-
vestigacion, formacion y divulga-
cion en el campo de la gestion in-
tegral de los recursos hidricos.

Colaboraciones con empresas
Las catedras institucionales per-
miten a la UA establecer colabo-
raciones estratégicas con empre-
sas e instituciones para la forma-
cion, lainvestigacion yladifusion
y transferencia de conocimiento.
Esta formula es una via que per-
mite establecer colaboraciones
estratégicas con empresas e insti-
tuciones de unaformaduraderay
permiten también realizar un
plus en esas actividades que nor-
malmente realiza la Universidad,
como son la formacion, la inves-
tigacionyladifusiony transferen-
cia de conocimiento.

En concreto, algunas de las ac-
tividades mas habituales que se

crean en el marco de las catedras
institucionales pasan por la cola-
boracion en trabajos de fin de gra-
do, de master o en tesis doctora-
les, ayudas y premios a estos tra-
bajos, promocion de practicas en
empresas, concursos de ideas,
planes de formacion permanente,
desarrollo de lineas de investiga-
cion conjunta entre empresa y
universidad, cooperacion en de-
sarrollo de proyectos de investiga-
cion, encuentros para la creacion
o jornadas, publicacionesy even-
tos de toda clase, entre otras.

Desde la perspectivadelos es-
tudiantes, las catedras permiten
también que estos puedan hacer
trabajos de investigacion o tra-
bajosde fin de grado o de master
enrelacion con latematicadelas
catedras. Del mismo modo, las
catedras pueden organizar acti-
vidades como encuentros, talle-
res, seminario; puede realizar
practicas nacionales e interna-
cionales; programas de forma-
cion permanente; labores de vi-
gilancia tecnolodgica, jornadas
de divulgacion cientifica, entre
otras. Es decir, las actividades
que se pueden realizar son va-
riadas yresulta interesante la co-
nexion que permiten las cate-
dras entre universidad, empre-
sa, académicos y estudiantes.

Segun destaca Esther Algarra,
uno de los conceptos mas impor-
tantes de las catedras es la «trans-
versalidad» ya que «implican
cuestiones no solo cientificas,
sino juridicas, economicas, de sa-
lud, de historia o de tecnologia,
por destacar algunas». Cualquier
empresa o institucion puede con-
veniar con la Universidad de Ali-
cante la creacion de una catedra
institucional. Para ello, tienen que
realizar una aportacion economi-
ca, pero «esta cuantia economica
no es un simple gasto, sino que se
trata de una auténtica inversion,
porque lo que las empresasinvier-
ten en crear la catedra les revierte
en el futuro porque es inversion
en conocimiento», puntualiza la
secretaria general.

Ademas, esto se suma a otros
aspectos como que la empresa
asocia suimagen con la catedra a
una universidad importante
como eslade Alicanteyabre el es-
pectro de su actividad, ya que par-
ticipa de muchas de las activida-
deseiniciativas que serealizan en
el marco de la catedra.

El procedimiento habitual es
que los participantes de una cate-
dra institucional firmen por un
minimo de dos anos el convenio
con la Universidad de Alicante,
«para tener un tiempo suficiente
para poder realizar todas las acti-
vidades programadas. General-
mente, unavez que iniciamos este
convenio para crear una catedra
se suele renovar pasados estos
dos anos, dando asi continuidad
y estabilidad a las catedras ya
creadas», finaliza Algarra.
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1. CATEDRA DE LA

NMARCA CORPORATIVA

» Ao de creacion: 2018.

» Direccion: Fernando Olivares.

» Entidades participantes: Con-
sultora Llorente & Cuenca.

» Objetivo principal: Crear un nu-
cleo de reflexion, debate e investi-
gacion en el campo de las marcas
corporativas y de productos y ser-
vicios, principalmente en sectores
de gran consumo, en el marco de la
nueva economia y sus nuevos prin-
cipios y valores -transparencia, co-
municacion, colaboracion, innova-
cion, digitalizacion y sostenibilidad,
entre otros-, ocupandose de desa-
rrollar un programa formativo y las
tareas de divulgacion e investiga-
cion que contribuyan a la mejor
formacion y conocimientos en esta
materia.

2. CATEDRA GERMAN

BERNACER

» Ano de creacion: 2018.

» Direccion: Enar Ruiz.

» Entidades participantes: Foro
de debate economico German Ber-
nacer.

» Objetivo principal: Objetivo
principal: Desarrollar un espacio de
generacion de ideas y de opinion, en
el que poder analizar distintos esce-
narios economicos, juridicos, em-
presariales y sociales que afecten a
nuestro territorio, de forma que se
puedan aportar soluciones e inicia-
tivas practicas y efectivas para el
mejor desarrollo economico y social
de |la provincia de Alicante.

3. CATEDRA
INTERUNIVERSITARIA DE
ECONOMIA AZUL Y

PROI\!IOCI()N DEL SECTOR
MARITIMO-RECREATIVO

» Ano de creacion: 2018.

» Direccion: Fernando de Rojas.

» Coordinacion: German Valencia.
» Entidades participantes: Con-
selleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercioy
Trabajo, y Universidad Miguel Her-
nandez.

» Objetivo principal: Realizacion
de actividades formativas, de difu-
sion y de investigacion relacionadas
con la actividad del sector mariti-
mo-recreativo y profesional de la
Comunitat Valenciana.

4. CATEDRA DEL AGUA

» Ao de creacion: 2018.

» Direccion: Joaquin Melgarejo.

» Entidades participantes: Dipu-
tacion de Alicante.

» Objetivo principal: Nace para
potenciar un area dedicada a la in-

cion en el campo de la gestion inte-
gral de los recursos hidricos, fo-
mentando las acciones disenadas
con una vision global de todas las
disciplinas que estan involucradas
en su gestion.

5. CATEDRA DE MEMORIA
DEMOCRATICA DE LA

COMUNITAT VALENCIANA

» Ano de creacion: 2017.

» Direccion: Jose Miguel Santacreu
Soler.

» Entidades participantes: Lni-
versidades de Valencia y Jaume | de
Castellon, Conselleria de Justicia.

» Objetivo principal: Servir de en-
garce funcional entre la actividad
educativa e investigadora con la
gestion, planificacion y ejecucion de
las actuaciones en materia de me-
moria historica y democratica va-
lenciana lleva a cabo la Conselleria
de Justicia. Su mision es desempe-
nar un papel fundamental en el fo-
mento y consolidacion de dicha me-
moria, al dar a conocer estas cues-
tiones introduciéndolas en los pla-
nes academicos y fomentando el es-
tudio y la investigacion.

6. CATEDRA DE
TRANSFORMACION DEL

MODELO ECONOMICO

» Ao de creacion: 2017

» Direccion: Carmen Rodenas.

» Entidades participantes: Con-
selleria de Hacienda y Modelo Eco-
nomico.

» Objetivo principal: Aportar
desde un punto de vista academico
y cientifico un bagaje que permita
a la Generalitat valorar la oportuni-
dad de impulsar determinadas ac-
tuaciones con objeto de mejorar el
funcionamiento del modelo pro-
ductivo valenciano.

» Ano de creacion: 2017.

» Direccion: Diana Gil.

» Entidades participantes: Con-
selleria de Igualdad y Politicas Inclu-
sivas.

» Objetivo principal: Impulsar la
docencia investigacion y transferen-
cia de conocimiento sobre el pueblo
gitano en el ambito universitario,
asi como promover el acceso a los
estudios universitarios a la juventud
gitana.

8. CﬁTEDM DE
ENFERMERIA FAMILIAR

Y COMUNITARIA

» Ao de creacion: 2017.

» Direccion: Jose Ramon Martinez
Riera.

» Entidades participantes: Aso-

ciacion de Enfermeria Comunitaria,
Elche-Crevillente Salud SA y Torre-

vieja Salud SA.

» Objetivo principal: La vision de
la catedra se centra en llegar a ser,

Alumnado y personal investigador se benefician de las catedras institucionales. ua

en el marco de la salud Publica y co-
munitaria, un referente que pro-
mueva una atencion humanista, eti-
ca e integral de las enfermeras,
como compromiso con la comuni-
dad a traves de la formacion, la in-
vestigacion, la gestion y la atencion
directa, desde los principios de la
salutogenesis y la promocion de la
salud.

9. CATEDRA DE
RESPONSABILIDAD

SOCIAL

» Afo de creacion: 2017.

» Direccion: Irene Bajo.

» Entidades participantes: Con-
selleria de Transparencia y Respon-
sabilidad Social.

» Objetivo principal: Desarrollo
de acciones formativas, culturales,

de investigacion y de extension uni-
versitarias orientadas hacia el fo-
mento del conocimiento y la difu-
sion de la cultura de la Responsabi-
lidad Social, tales como becas, pre-
mios, cursos, tesis doctorales, tra-
bajos de investigacion, congresos,
publicaciones y redes sociales.

10. CATEDRA
CARMENCITA DE

ESTUDIOS DEL SABOR
GASTRONOMICO

» Ao de creacion: 2017.

» Direccion: Josep Bernabeu-
Mestre.

» Entidades participantes: Jesus
Navarro SA.

» Objetivo principal: Actividades
de investigacion, divulgacion y for-

macion en el ambito de la gastrono-
miay, en particular, las relacionadas
con el universo del sabor y la rique-
za culinaria que encierra la cultura
alimentaria mediterranea.

11. CATEDRA AGUAS
DE ALICANTE DE

INCLUSION SOCIAL

» Ao de creacion: 2017.

» Direccion: Ana Rosser Liminana.
» Entidades participantes: Aguas
municipalizadas de Alicante y Aso-
ciacion Pro-discapacitados Psiqui-
cos de Alicante (APSA).

» Objetivo principal: Crear un
campus inclusivo en el que tengan
cabida para su formacion las perso-
nas en riesgo de exclusion social, en
particular, el colectivo de personas
con discapacidad intelectual.
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Campus de la UA. ua

RESTO DE CATEDRAS
POR ANTIGUEDAD

sarrollo de actividades y organiza-
cion de foros de encuentro entre
academicos, empresarios y estu-
diantes del sector turistico.

14. CATEDRA

HUMAN FERTILITY

Estudiantes haciendo practicas y alumnos os por una de las catedras. ua

de vida, y promover también la in-
ternacionalizacion de los alumnos,
Investigar sobre nuevas formas de
compartir docencia y el estudio de
nuevas practicas profesionales.

16. CATEDRA BALMIS
DE VACUNOLOGIA

» Ao de creacion: 2003.

» Direccion: Vicente Sabater
Sempere.

» Entidades participantes: Aso-
ciacion de la Empresa Familiar,
Fundacion Manuel Pelaez Castillo,
Instituto de la Empresa Familiar y
Mercadona.

» Objetivo principal: Promover el
conocimiento e investigacion en el
ambito de las empresas familiares.
La catedra forma parte de la Red
Espanola de Catedras de Empresa
Familiar del IEF.

13. CATEDRA DE
ESTUDIOS TURISTICOS

PEDRO ZARAGOZA ORTS

» Ano de creacion: 2010.

» Direccion: Tomas Mazon..

» Entidades participantes:
Ayuntamiento de Benidorm, Agen-
cia Valenciana de Turismo y Hos-
bec.

» Objetivo principal: Intercambio
de informacion, conocimientos, de-

» Ao de creacion: 2013.

» Direccion: Maria José Gomez.

» Entidades participantes: |VF
Spain SL.

» Objetivo principal: Investiga-
cion basica y a la vez aplicada en el
campo de la fertilidad humana.
Desde el punto de vista de |a for-
macion consigue formar a un equi-
po docente para el Master en Ferti-
lidad Humana para ofrecer a sus
alumnos formacion para la mejora
de la insercion laboral en el campo
de la reproduccion asistida.

» Ao de creacion: 2013.

» Direccion: Antonio Galiano Ga-
migos.

» Entidades participantes: Fun-
dacion Marjal de la Comunitat Va-
lenciana.

» Objetivo principal: Promover
actividades centradas en la vida sa-
ludable de las personas mediante
el estudio de nuevas formas de ha-
bitar y el conocimiento de su forma

» Ano de creacion: 2014.

» Direccion: Jose Vicente Tuells
Hernandez.

» Entidades participantes: Los
hospitales universitarios de Torre-
vieja, del Vinalopo y La Ribera.

» Objetivo principal: Ser un nu-
cleo de reflexion en la investiga-
cion de vacunas. Profundizar a tra-
ves de estudios observacionales o
ensayos clinicos en investigacion
sobre conocimientos y actitudes de
colectivos sociales y profesionales
ante estas; estudios de cobertura
frente a los distintos tipos; razones
de no inmunizacion y clusteres de
no vacunados; estatus vacunal en
pacientes cronicos; analisis de
efectividad de las vacunaciones sis-
tematicas colaborando en ensayos
en fase Ill de nuevas vacunas; estu-
dios sobre seguridad; ademas de
historia y presencia en medios de
comunicacion de las vacunas.

17. CATEDRA )
PEDRO FERRANDIZ

DEL DEPORTE

» Ano de creacion: 2015.

» Direccion: Aranzazu Calzada
Gonzalez.

» Director técnico: Juan Escarreé
Urena.

» Entidades participantes: Fun-
dacion Pedro Ferrandiz.

» Objetivo principal: Aspira a
convertirse en un foro estable de
formacion, investigacion y divulga-
cion en el ambito deportivo a nivel
nacional e internacional.

18. CATEDRA ANTONI
MIRO D'ART

CONTEMPORANI

» Afo de creacion: 2015.

» Direccion: Armando Alberola.

» Entidades participantes: Ajun-
tament d’Alcoi, Ajuntament d'Otos
y Antoni Miro.

» Objetivo principal: Promover el
conocimiento, la reflexion el deba-
te, la investigacion y la difusion del
Arte Contemporaneo, especialmen-
te valenciano, asi como su relacion
con la cultura en general.

19, CATEDRA VECTALIA

DE MOVILIDAD

» Afio de creacion: 2015.

» Direccion: Javier Garcia Barba.
» Entidades participantes: Vec-
talia.

» Objetivo principal: Desarrollo
de iniciativas que fomenten la mo-

vilidad urbana sostenible, tales
como la promocion de cursos, jor-
nadas, seminarios, conferencias,
ademas de la concesion de premios
a los mejores Trabajos de Final de
Grado y de Master (TFGy TFM) de
la Universidad de Alicante que,
desde un punto de vista técnico,
analicen y ofrezcan soluciones re-
lacionados con la movilidad y el
transporte, asi como la concesion
de becas para el desarrollo de te-
sis doctorales.

20. CATEDRA
SANTANDER-UA DE

TRANSFORMACION
DIGITAL

» Ao de creacion: 2015.

» Direccion: Faraon Llorens.

» Entidades participantes:
Banco Santander.

» Objetivo principal: Apoyar y
acompanar a las organizaciones,
especialmente a las universida-
des, en su transformacion para
adaptarse al mundo digital.

21. CATEDRA ENRIC

VALOR

» Ao de creacion: 2016.

» Direccion: Joan Borja.

» Entidades participantes:
Ajuntament d’Altea y Ajuntament
de Castalla.

» Objetivo principal: Crear,
particularmente en los munici-
pios de Altea y Castalla, espacios
de reflexion, debate e investiga-
cion en el campo de la cultura po-
pular, la literatura contempora-
nea y los estudios musicales, y
desarrollar un programa formati-
vo y divulgativo en relacion con
estos campos, y también a propo-
sito de |la lengua, en folklore la
geografia literaria y el turismo
cultural.

22. CATEDRA
AYUNTANMIENTO DE
ONTINYENT- CAIXA
ONTINYENT-ESET PARA

LA INNOVACION Y
CONFIGURACION DE
TERRITORIOS
INTELIGENTES

» Ao de creacion: 2016.

» Direccion: Codirigida por Maria
Jesus Santa Maria Beneyto (UA) y
Vicente Cerveron Lleo (UV).

» Entidades participantes: Cai-
xa Ontinyent, Ajuntament d’'Ontin-
yvent, Ontinet.com y Universitat de
Valencia.

» Objetivo principal: Destinada
al estudio, la aplicacion y la divul-
gacion de los procesos relaciona-
dos con los territorios inteligen-
tes, especialmente los vinculados
a la innovacion, en el contexto
geografico de Ontinyent y su en-
torno. Su objetivo es estudiar las
capacidades innovadoras de este
territorio y disefar acciones que
fomenten la innovacion social y
empresarial promoviendo un espa-
cio mas competitivo e inteligente.




