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EXPERTO EN TRADUCCION E
INTERPRETACION JUDICIAL

» Este curso de posgrado propio
de la UJI forma especificamente
a traductores e intérpretes que
presten sus servicios en la admi-
nistracion de justicia y los cuer-
pos y fuerzas de seguridad del Es-
tado, para que cumplan con los
requisitos legales y garanticen el
derecho fundamental a la tutela
judicial efectiva del ciudadano.
Estd dirigido a titulados en Tra-
duccion e Interpretacion (inglés,
francés, alemdn), titulados uni-
versitarios (otras lenguas comuni-
tarias), profesionales en ejercicio
(lenguas extracomunitarias) y es-
tudiantes de dltimos cursos que
tengan pendiente superar menos
de 30 créditos ECTS. Tendrd lugar
desde el 1 de febrero al 15 de ju-
nio y es semipresencial (www.fue.
uji.es/interpretacionjudicial).

POSGRADO DE EXPERTO EN
‘COACHING’ ORGANIZACIONAL
» El Curso de experto en coaching or-
ganizacional aporta una forma-
cién tedrico-prictica a los pro-
fesionales de distintas dreas,
destinadas al desarrollo de las ha-
bilidades propias de un coach. Se
trata de un curso eminentemen-
te aplicado, que complementa
los aspectos tedricos con el traba-
jo intensivo y prdctico dirigido
por un tutor. Se imparte en una
doble modalidad, presencial y on
line, y se desarrollard del 8 de fe-
brero al 15 de junio, en horario
deviernes (por la tarde) y sdbados
(por la manana). Dirige el posgra-
do el profesor de la Universitat
Jaume I'y doctor en Psicologia de
las Organizaciones y del Trabajo,
Edgar Breso. Mds informacion de
la convocatoria en la padgina web
www.fue.uji.es/cursocoaching.

MEDITERRANEO

GESTION DE LA PREVENCION
DE LOS RIESGOS LABORALES
» El Curso de experto en gestion de la
prevencion de riesgos laborales de la
UJI se corresponde con el tercer
modulo del Mdster en gestion inte-

' grada dela calidad, el medio ambien-

te y la prevencion de los riesgos labo-
rales. Se trata de un posgrado pro-
pio, con 200 horas lectivas, que
comenzard el 16 de febrero y se
prolongard hasta mayo. El obje-

| tivo es facilitar a los profesiona-

les la formacién necesaria para

| implantar, mantener, mejorar y
| gestionar un sistema de gestion

de la prevencion de riesgos labo-
rales en diferentes organizacio-
nes, orientdndolo hacia la mejora
continua; y comprender sus fun-
damentos, para valorar las estra-
tegias a adoptar para su implan-
tacion. Mds detalles, www.fue.uji.
es/prevencionriesgoslaborales.




