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Hacienda permite convocar
109 plazas de profesores y doctores

»El ministerio concede un 5% mas en la tasa de reposicion del profesorado BLa Universidad
destina 1,2 millones anuales a la contratacion de personal joven para compensar las jubilaciones

SOL GIMENEZ

M El Ministerio de Hacienda per-
mite a la Universidad de Alicante
(UA) incrementar en un 5% la tasa
dereposicion de catedréticos, pro-
fesores titulares y profesores con-
tratados doctores, lo que eleva la
oferta puiblica de este afno a 109
plazas. Esta cifrasupone cincopla-
zas mas que las aprobadas en la
oferta ptiblica de empleo.

Asi, laUA incorporard 56 profe-
sorestitulares, 37 contratados doc-
toresy 16 investigadores doctores
que hayan finalizado el programa
Ramon y Cajal. Ademas, se reser-
van 56 plazas para la promocién
interna que da acceso a ser nom-
brado catedrético de Universidad.

El vicerrector de Ordenacién
Académica y Profesorado de la
UA, José Penadés, considera que
lasituacién «vamejorando», pero
recuerda quelatasa dereposicion
en 2014 sélo fue del 10%, en 2015
del 50% y ya desde 2016 se consi-
guid reponer el 100% de las plazas
que quedaban vacantes. Esta si-
tuacién provocadaporlosrecortes
preocupaba tantoal 6rgano de go-
bierno universitario como a los
sindicatos por el envejecimiento
de la plantilla y la posibilidad de
que en unos anos se produjera un
déficit de profesorado.

Dehecho, CCOO haelaborado

un informe en el que asegura que
enlos proximos cinco anos casila
mitad de la plantilla de profesora-
do funcionario se habra jubilado
(83 forzosamente) o estard en con-
diciones de hacerlo (321).
Penadés asegur6 que para pa-
liar esta situacién la UA lleva cua-

Profesores universitarios en la apertura de curso. piLAr CORTES

tro anos destinando una partida
presupuestaria de 400.000 euros
anuales parala contratacién de ta-
lentojoven. «Sonmads de 40 plazas
nuevas al afio, con una inversién
que se convierte en 1,2 millones
anualesal estabilizarse enla plan-
tillaenlos afos siguientes», preci-

s0 el responsable del area de Or-
denacion Académica. En este sen-
tido, explicé que «pensamos que
eslamejormanerade rejuvenecer
laplantillaque, contando también
conelpersonal de administracion
y servicios, tiene una media de
edad de 49 afios», cifra que en el

caso del profesorado CC OO eleva
hastalos 55 afos. «Llevamos cua-
troanosincorporandoamasde 40
doctoresjovenesylasjubilaciones
rondan las 20 en estos anos, asi
que creo que vamos en la buena
direcci6ny, anadio.

Ademds, Penadés indicé que
«hemos estudiado en qué depar-
tamentos la edad media es mayor
parairincorporandoahialagente
joven».

Noobstante, el vicerrectorinsté
al Consell a proporcionar «una fi-
nanciacion estable y suficiente
porque la financiacién ordinaria
previstapara2019nollegaa cubrir
el 100% de las néminas, el resto lo
cubrimos con lo que recibimos
porladeudahistéricay de las ma-
triculas».

Esfuerzo

Segtinla tiltima memoria de laUA
hay 2.187 profesores e investiga-
dores en plantilla, de los que 950
sonasociados, es decir,noson fun-
cionarios.

Desde CC OO senalaron que «a
pesar del esfuerzorealizado enlos
altimos tres anos para incorporar
a profesorado en formacién (AYU
yPAD), el paulatino envejecimien-
to de la plantilla pone en riesgo la
viabilidad de bastantes dreas de
conocimiento».

Por ello, desde CC OO propo-
nen «fijar un programa de contra-
tacion de profesorado en el que
semarque como objetivollegara
1.300 plazas estables en el plazo
decincoanos». «Conello, se dara
salida a las demandas de estabi-
lidad y carrera académica del
personal investigador en forma-
cién, de todas las plazas de ayu-
dante y profesorado ayudante
doctor y del profesorado asocia-
do», concluyeron.



