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a Fundacion ONCE, des del Comi-

sionat per a Universitat, Cermi,

CRUE, el Ministeri de Ciéncia e In-

novacié i Universitat i el Ministeri
de Sanitat, Consum i Benestar Social a tra-
vés del Real Patronat per a la Discapacitat
s6n els promotors del IV Congrés Interna-
cional Universitat i Discapacitat realizat a
Madrid els passats dies 15 i 16 de novem-
bre. Com a les edicions anteriors, aquestes
jornades suposen un punt d'inflexié per
reflexionar, compartir inquietuds i dis-
senyar les directrius de futur en el treba-
1l amb persones amb discapacitat a la uni-
versitat. Amb motiu del Dia Internacional
de la Discapacitat, que se celebra dema i,
aprofitant el Manifest signat al congrés,
volem per fer balang de la situaci6 a la nos-
tra Universitat i el nostre entorn.

La primera reflexi6 és el concepte de
discapacitat. La utilitzacié del llenguatge
és important per I'assignaci6 d’etiquetes
que comporta. Ho parlavem recentment
en Carlos Laguna, president de Cocemfe
Castell6 i Cermi Comunitat Valenciana al
nostre programa de radio UJI Sense Barre-
res. Les persones tenen una discapacitat.
No s6n persones discapacitades, ni minus-
valides. Tenen una discapacitat que si es-
ta valorada en un 33% o superior compor-
ta una serie de drets que ha costat molt de
temps adquirir. Entre d’altres, matricula

gratuita als estudis universitaris oficials.

Tornant al Manifest es recorda que el
dret a I’educaci6 esta reconegut a la De-
claraci6 Universal dels Drets Humans i a
la Convenci6 sobre els Drets de les Perso-
nes amb Discapacitat. I des de 'ONU es re-
coneix I'educaci6 inclusiva com la forma
més adequada per garantir la universali-
tatino discriminacié. A més a més, es re-
marca una gran preocupacié per l'escas
accés de les persones amb discapacitat a
I’educacié superior degut en part a un ele-
vat abando en les etapes prévies i les ba-
rreres en I'ambit universitari. De fet, sola-
ment un 15% de la poblacié amb discapa-
citat té formaci6 superior, molt per baix
de la resta de la poblaci6.

A T'UJI treballem amb estudiantat amb
discapacitat des de 1992 amb l'objectiu de
donar suport i al mateix temps visibilitzar
al collectiu. Durant aquests anys més d'un
miler de persones han passat per les nos-
tres aules. En el 2009 vam constituir a I'UJI

la Red SAPDU, Serveis d’Atenci6 a les Per-
sones amb Discapacitat a la Universitat.
També des de 2009 i a instancies de I'UJI es
va crear a la Conferencia de Rectors-CRUE
a la Comissi6 d’Assumptes Estudiantils
I’Area de Diversitat i Discapacitat.

Des de 2014 fins a juny de 2018, I'area
ha estat coordinada per Pilar Garcia Agus-
tin, anterior vicerectora d’Estudiants de la
nostra universitat i nosaltres hem assu-
mit la secretaria nacional de la Red SAP-
DU. Han segut uns anys de molt de tre-
ball on hem aconseguit entre d’altres: la
consolidaci6 i estructuracié del treball a
la Red SAPDU, la recomanaci6 consensua-
da a nivell nacional de reserva de places
d’accés a master i doctorat per a persones
amb discapacitat com ja existeix als graus,
hem coordinat la publicacié de la Guia de
Adaptaciones en la Universidad, hem im-
pulsat en CRUE el treball entre comisio-
ns de diferents ambits (biblioteca, cultura,
relaciones internacionals, esports, accés,

A PPUJI treballem amb estudiantat amb discapacitat des de
1992 amb I'objectiu de donar suport i visibilitzar al col-lectiu

etc) amb la mirada posada en la discapaci-
tat tal i com fem a I'UJI, hem treballat amb
la Fundacién ONCE la convocatoria de be-
ques de practiques per a estudiantat uni-
versitari amb discapacitat.

Per endavant tenim molts reptes, com
recorda el Manifest I'educaci6 inclusiva re-
quereix una aposta clara a nivell politic per
crear i actualitzar marcs normatius, inno-
vaci6 docent i metodologica, recursos, en-
torns accessibles i la implicacié de tot el sis-
tema universitari per transformar la cultu-
raipractica universitaria i també per crear
ponts amb nivells educatius anteriors. Ne-
cessitem recolzament i recursos. El treball
il'esfor¢ el posarem en el cas de I'UJI des de
la Unitat de Diversitat i Discapacitat.

VOLEM CONTINUAR realitzant ac-
cions per facilitar I'accés de 'estudiantat
d’educacié secundaria amb discapaci-
tat cap a la Universitat, hem de treballar
amb els responsables dels departaments
d’orientaci6 dels centres d’educacié se-
cundaria i ens comprometem en facilitar
la plena inclusi6 de I'estudiantat universi-
tari amb algun tipus de discapacitat.

Des d'aci volem felicitar als 32 estudiants
amb necessitats educatives especials que
han finalitzat els seus estudis a I'UJI du-
rant el passat curs, al professorat i perso-
nal investigador que, posant la mirada i
els seus ulls en la discapacitat, formen per-
sones tolerants i respectuoses i al personal
d’administracié i serveis per facilitar el dia
adia de les persones. =
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