Cipriano de Mesa: "La FUE-UJI trabaja para
ofertar practicas internacionales a alumnos"
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CIPRIANO
DE MESA

Gerente de la FUE-UJI. Timén de la Fundacién Universitat Jaume |I-Empresa desde su nacimiento
hace ya un cuarto de siglo, De Mesa destaca la trayectoria de La FUE-UJI como referente en la conexion del
campus publico castellonense con el tejido empresarial y anuncia la internacionalizacion como eje de futuro

«La FUE-UJI trabaja para ofertar
practicas internacionales a alumnos»

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON

Al frente de la Fundaci6n Universi-
tat Jaume I-Empresa, desde su
creacion, Cipriano de Mesa recuer-
da como la Fundacion surgi6 en el
ano 1993 en un despacho de la ca-
lle Herrero de la capital de La Pla-
na. Alli comenzd él solo la gesta-
ci6n de una Fundaci6n que ahora
cuenta con un solido equipo huma-
no que con grandes esfuerzo la ha
convertido en un referente en la un
gran referente en distintos segmen-
tos. «La FUE-UII es referente en la
gestion de las practicas extracurri-
culares de los estudiantes de la UJI,
en la implantaci6n con total éxito
del programa de becas para titula-
dos, la gestion de formacion conti-
nua y de postgrado propio de la
UlJI, la organizaci6n de congresos
internacionales y jornadas, asi co-
mo, recientemente, la apuesta por
la participacion en proyectos euro-
peos a través de la oficina Euro-
FUE-UJIy, indica Cipriano de Mesa.
Pregunta.- ¢Como ha contribui-
do la FUE-UJI a estrechar la rela-
cion entre la ULy el tejido empre-
sarial de la provincia de Castellon?
Respuesta.- Todas las iniciativas
que desarrollamos tienen un hilo
conductor: servir de nexo de unién
entre la Universitat y el entorno so-
cio-econémico castellonense. Esa
es nuestra razon de ser y lo que nos

LIDERAZGO FEMENINO

Igualdad de género. De
Mesa considera que el hecho
de que la actual rectora, Eva
Alcon, sea la presidenta de la
FUE probablemente supondra
una mayor visibilizacion del
tejido empresarial femenino
de Castellon. «Alcon es muy
sensible alos temas de igual-
dad de géneroy liderazgo fe-
meninox.

Empresarias. Ademas, taly
como destacael gerente de la
FUE-UJI hay muchas mujeres
en el Patronato en represen-
tacion de la UJI, otras tantas
empresarias y la presencia fe-
menina se impone en el equipo
humano de la Fundacidn. «De
cualquier forma, larepresen-
tacion empresarial femenina
siempre ha tenido suvozenla
Fundacion Universitat Jaume
|- Empresa, ahoray antes».

mueve cada dia.

Merece una mencion especial la
labor de la FUE-UJI en la transfe-
rencia de los resultados de investi-
gacion y soluciones tecnologicas
de los grupos de investigacion de la
UJT hacia el tejido productivo.

Hay que recordar que, en sus ini-
cios, la FUE fue pionera en impar-
tir cursos sobre internet y nuevas
tecnologias, ademas de ser la enti-
dad precursora en la utilizacién de
la metodologia live learning (forma-
cién en directo en tiempo real) en
muchos de sus cursos. A lo largo de
estos 25 anos, la FUE-UJI ha acogi-
do a més de 27.000 alumnos y mas
de 30.000 personas han asistido a
los congresos, jornadas y eventos
que ha organizado. El Congreso In-
ternacional de Turismo, impulsado
desde la Fundacion y que ya ha ce-
lebrado 21 ediciones, es nuestro bu-
que insignia.

P- ¢Cudles son los retos de futu-
ro de la FUE-UJI para los proxi-
mos anos?

R.- La FUE-UJI acaba de conver-
tirse en medio propio de la Univer-
sitat Jaume I, lo que implica algu-
nos cambios a nivel formal, pero
que no desvian nuestra atencién de
lo que es esencial: favorecer un ma-
yory mejor conocimiento entre la
Ully la empresa.

Para ello, nos hemos marcado la
internacionalizacién como objetivo
en los préximos afos. Aumentar el
perfil internacional de los partici-
pantes y contenidos en los progra-
mas formativos que gestionamos,
asi como la puesta en marcha de
practicas de carécter internacional
que mejoren la empleabilidad de
los jovenes universitarios. Y por su-
puesto, en el impulso a la participa-
cién en proyectos europeos e inter-
nacionales a través de la oficina Eu-
roFUE-UJI y de la mano de la
Universitat.

P- ¢En qué medida ha favorecido
la empleabilidad de los egresados
universitarios de la UJI durante es-
te cuarto de siglo? ¢Qué proyectos
baraja en este sentido para impul-
sar y reforzar dicha empleabilidad
de los universitarios?

R.-En el origen de la FUE-UJl ya
se abordo la necesidad de facilitar
alos egresados de la UJI una toma
de contacto con la realidad empre-
sarial porque es la mejor manera
de allanar su posterior incorpora-
cion al mundo laboral. Las empre-
sas nos trasladan sus necesidades
de formacion, de personal, es 10gi-
co que seamos nosotros los que

gestionemos las practicas extracu-
rriculares, que ha demostrado ser
un programa con gran éxito. Son
mas de 2.200 los convenios de prac-
ticas en empresas. S6lo en lo que
va de ano, llevamos 864 estancias
en practicas.

En cuanto al programa Experien-
ce de becas para titulados, es indu-
dable su aceptacion. Ha servido de
puente hacia un puesto de trabajo
para miles de graduados. Se han
concedido més de 1.250 becas para
titulados. Este afo, 117 nuevas em-
presas se han incorporado al pro-
grama Experience.

En las encuestas de valoracién el
93% de los encuestados considera
positivo el haber participado en el
programa de becas por sus posibi-
lidades de insercién profesional y
para complementar su formacion.
E182% de los que respondieron al
cuestionario volverian a solicitar
participar en el programa Expe-
rience de Becas para Titulados.

P- (Como esta funcionando la

EUGENIO TORRES

EuroFUE-UJI, es uno de los pro-
yectos de mas futuro, qué se ha lo-
grado hasta el momento?

R.- La oficina de proyectos euro-
peos e internacionales de la FUE-
UJI esta formada por personal con
experiencia y un gran conocimien-
to de los entresijos de Europa. Es
una fuerte apuesta de la Fundacion
y trabaja todo tipo de proyectos

«EuroFUE-UJI ha
presentado 14
proyectos europeos
en el presente aino»

«Se han dado mas de
1.250 becas para
titulados en el
programa Experiences

destacando las tematicas de educa-
ci6n y formacion, innovacién em-
presarial, transferencia de conoci-
miento, cambio climatico, salud y
energia dentro de diversas convo-
catorias. Asimismo, lideran proyec-
tos y forman parte como socios en
consorcios a nivel europeo en los
que trabajan colaborativamente
con profesionales de Errin. Dos de
los proyectos aprobados han sido
Sequel y Life Ecocitric.

De forma peri6dica acudimos a
reuniones de trabajo, presentacio-
nes y foros a Bruselas. La Euro-
FUE-UJI realiza acciones de lobby,
networking y trabajo en red y cen-
tra su trabajo en el apoyo persona-
lizado en la busqueda de financia-
cion a través de programas y fon-
dos europeos e internacionales; la
redaccion y presentacion de pro-
puestas y gestion de proyectos
aprobados; y la organizacion de se-
minarios de formacion y jornadas
informativas. En 2018 han asistido
a 25 encuentros o foros nacionales
e internacionales, se han reunido
con 160 empresas e instituciones
nacionales, con 150 empresas e ins-
tituciones publicas europeas e in-
ternacionales, se han p do 14
proyectos europeos y la EuroFUE-
UJI es miembro de 6 grupos de tra-
bajo en redes europeas.

P- cNecesita la FUE-UJI reforzar
sus patronos para seguir creciendo
o los 28 actuales son suficientes?

R.- Necesitamos el apoyo de las
empresas, porque es gracias a su
compromiso y a sus aportaciones
que la FUE-UJI puede poner en
marcha sus proyectos. 28 patronos
es muy buen ntimero, pero es inne-
gable que conseguir nuevas adhe-
siones nos permitiria avanzar mas
rapido. Ser patrono de la FUE-UJI
es apostar por la Universitat, es
apostar por la cultura y el conoci-
miento. Supone alinear los valores
de la empresa con los de una orga-
nizacion sélida e innovadora, un es-
pacio de oportunidades.

P- El presupuesto de la FUE-UJI
en 2018, que ha crecido un 6% res-
pecto al 2017, é¢se ha quedado cor-
to para abordar proyectos? ¢Cual es
la ejecucién de este presupuesto
2018 en cuanto a las becas y bolsas
de empleo y en qué medida se vaa
incrementar para 2019?

R.- Los presupuestos de la FUE-
UJI se van ajustando a medida de
las necesidades de cada ejercicio
por lo que han sido suficientes pa-
ra abordar las actuaciones enco-
mendadas durante este afo. En
cuanto a la ejecucion de becas y
bolsas de ayuda, a fecha actual ya
se han superado las previsiones pa-
ra 2018, habiendo conseguido en su
totalidad los objetivos en esta area.

De cara al préximo ejercicio
2019 se plantea un presupuesto
global de la Fundaci6n de 3.400.000
euros, lo que supone un 2,4% de in-
cremento.




