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la Universitat, com en qualsevol altre ambit del
mercat laboral en l'actualitat d’'aquest capitalisme
degeneratiu, s'esta portant a terme una precarit-
zacid laboral aclaparadora, per molt que la majoria de la
societat siga desconeixedora d'aixo.

Sabem, per exemple, que no molt lluny del 50% de la
plantilla del professorat és associada en les Universitats
publiques valencianes? Aquesta, la de «associat», és una
figura feta per abaratir el preu de la for¢a de treball do-
cent. Concebuda ficticiament per a contractar «profes-
sionals de reconegut prestigi» amb una altra dedicacié
primera, en poquissimes ocasions les contractacions fe-
tes a 'empara d’'aquella figura responen a eixe criteri. Els
salaris d'aquests docents van des de 255 € fins un poc
meés de 500 € al mes, aquests tltims per més de la meitat
de la docencia que el professorat funcionari. La Platafor-
ma de Professorat Associat de la Universitat de Valencia,
que porta un any en vaga, ha calculat en menys de 5 € per
hora el seu salari.

De la mateixa manera, tenim professorat becari inves-
tigador en condicions lamentables, personal investigador
ide suporta la investigacio treballant per menys del sala-
ri minim interprofessional, no importa la seua qualifica-
ci6. Mentre que 'estabilitzaci6 del professorat ajudant
doctor que acaba contracte és inexistent, per exemple.

En general, s’han anat multiplicant les figures del pro-
fessorat, establint cada vegada més desigualtats entre el
mateix, amb una clara reducci6 de la democracia interna.

En quan al personal d’administraci6 i serveis, una sig-
nificativa part enfronta seriosos problemes d’estabilitat i
promocio laboral, amb massa contractacions presidides
també per la precarietat, i amb un model organitzatiu que
en algun cas porta més de 10 anys a I'espera de resoldre’s.

Isi parlem de l'estudiantat, veiem com fins aquest curs
passat s’han anat encarint les taxes academiques; com
s’ha fet ja gairebé obligatoria l'assisténcia, amb horaris
academics cada vegada més extensius i formats curricu-

lars que s'assimilen més a una escola prolongada que al
que hauria de ser una relacié de docéncia universitaria,
amb una escala curricular que degrada les titulacions
mitjanes i obliga, per a tindre un minim de prestigi i sol-
vencia de cara al mercat laboral, al seguiment de masters i
postgraus cada vegada més cars. Tot aixo va dificultant
més i més la entrada i permanencia de les classes popu-
lars a la Universitat, aixi com la procura d'una igualtat de
facto per ales diferents classes socials al mén universitari.

De quina mena de Responsabilitat Social Universitaria
(RSU) i codis étics complementaris podem parlar, doncs,
en Universitats que mantenen semblant precarietat i de-
sigualtat interna i que es fan menys integradores de la so-
cietat?

Eixa RSU també és incompatible amb l'encara dif6s si-
lenci complice davant I'assetjament sexual i laboral que
existeix a les Universitats; com igualment ho és amb l'ex-
ternalitzacié de serveis a empreses contractades directa-
ment o subcontractades o sub-subcontractades, a sovint
amb condicions laborals abusadores (cafeteries, serveis
de distribuci6, de neteja, reprografia, vigilancia, conser-
geria, la propia gestio dels Col-legis Majors...), per no en-
trar ara en tot allo relacionat amb les fundacions Univer-
sitat-Empresa que hui es fan no només omnipre-
sents en les nostres Universitats, siné cada
vegada més decisories de les seues poli-
tiques.

1 és que proliferen en el fi-
nangament de la Universitat
fundacions i altres entitats
satellits opaques, que no comparteixen
cap dels principis de responsabilitat a que
fem referéncia. Aixi, per exemple, com fi-
nancadora principal trobem Banca di-
rectament implicada en la compra-
venda mundial d’armes, en inversions
palesament no étiques, en projectes
que destrossen les condicions de
vida de poblacions de qualsevol part
del planeta i cada vegada més les de
la nostra propia societat.

Si per a justificar tot aixo
se'ns diu que no hi
han diners ni for-
¢a per a modifi-

car-lo, ens preguntem per a qué estan o es presenten,
doncs, els equips rectorals? Per a col-laborar amb tot
aixo, donant-lo per bo o per inevitable? I damunt fer
creure que pot ser compatible amb allo «etic» o «respon-
sable»? Unes condicions aixi no sén sostenibles per a una
veritable Universitat ptiblica, igualadora, de qualitat i in-
clusiva. Si es mantenen o perpetuen tals condicions en la
realitat s'esta treballant en contra d’eixos principis.

Pero si anem a les negociacions amb la Conselleria
d'Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport del nostre fla-
mant Tripartit, descobrim que passa més del mateix:
aquella es renta les mans per a deixar els assumptes espi-
nosos a criteri de cada Universitat. Fa com que negocia
un conveni col-lectiu, quan de fet ja te tot practicament
decidit, i es tanca a fer les més minimes concessions de
dignificacié del personal investigador pre i postdoctoral i
del professorat associat, que ja esta en vaga en dos de les
cinc universitats publiques valencianes, i organitzant-se
en altres per a lluitar per les mateixes reivindicacions. La
Conselleria es mostra encara més reaccionaria a la intro-
ducci6 de cap canvi per al personal investigador i de su-
port. Tampoc déna senyals factiques de voler que el con-
veni col-lectiu fixe la dedicacié docent del professorat a
temps complet en 24 crédits, com abans de les contrare-
formes del PP, i aposta pels models que cada Universitat
té en I'actualitat. Ni tan sols elimina la falta de reposicié
del professorat que el malaurat ministre Wert va imposar,
deixant que I'envelliment de la plantilla universitaria

continue el seu curs.
1 per si fora poc, durant aquests anys de crisi
iretallades les Universitats no han dei-
xat de créixer, d'incorporar crida-
ners nous titols i d'assumir

noves tasques i fun-

cions, cobertes
amb noves contracta-
cions precaries i a costa de
la sobrecarrega de treball
del personal ja existent.

Per aixo és vital que la
comunitat universitaria en
general reaccioni. Esdevé
cada vegada més impor-
tant un sindicalisme com-
batiu, capag d’unir als sub-
jectes universitaris, com de
la resta d’ambits laborals,
per cert, en la lluita per al-
tres formes d’Univer-
sitat i d'economia
sencera. Ens va molt
en aixo.




