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El Gobierno creara
una bolsa publica
con todas las plazas
universitarias

Pedro Duque quiere frenar la endogamia en
las convocatorias de los campus publicos

ELISA SILIO, Madrid
El Ministerio de Ciencia, Innova-
cion y Universidades centralizara
en Internet las convocatorias de
plazas en los campus ptiblicos pa-
ra que estén al alcance de todo el
mundo. “Proponemos un registro
tnico de todas las plazas que sal-
gan en las universidades. De for-
ma que se sepa cuando se convo-
ca una para profesor titular o pa-
ra profesor ayudante, por ejem-
plo”, afirmé en un acto reciente
José Manuel Pingarron, secreta-
rio general de Universidades. “Pu-
blicidad y transparencia. ;Hay
mejor manera de luchar contra la
endogamia? A lo mejor si, pero
desde luego esto es muy impor-
tante”, prosiguioé Pingarron.
Segtin los datos sobre universi-
dades del Gobierno, el 73,4% de
los profesores en los campus pi-
blicos trabajaba en 2016 en la mis-
ma universidad en la que se docto-
ro. Javier Martin Cavanna, presi-
dente de la Fundacion Compromi-
so y Transparencia, sostiene que
seria mas eficaz contra el nepotis-
mo obligar a cada universidad “a
publicar su porcentaje de endoga-
mia”. Los datos que se conocen
solo informan por comunidades.
Martin Cavanna, que redacta
informes sobre transparencia uni-
versitaria, cree que esta medida
es loable —facilita la vida a los as-
pirantes al puesto—, pero sirve de
poco para frenar la endogamia “si
no se conoce como se otorga esa
plaza”. Coincide en el diagnéstico
Luis Sanz-Menéndez, del Institu-
to de Politicas y Bienes Ptiblicos
del CSIC: “Ayuda a la transparen-
cia y favorece la movilidad, pero
el problema radica en los crite-
rios de contratacion y en los inte-

grantes de la comision que evalia
[elegidos a dedo por el departa-
mento]”. Ambos se refieren a que
muchas plazas son un traje a la
medida del perfil académico del
candidato de la casa, lo que colo-
quialmente se conoce como “opo-
sicién con bicho”, plazas que ya
se sabe para quiénes seran solo
con ver los méritos y el curriculo
académico que se solicita.

Desobediencia
José Manuel del Valle, abogado
especializado en pleitos universi-
tarios, es optimista: “Se va a ganar
algo en transparencia, no lo sufi-
ciente pero es un pasito mas. En
realidad, la LRU [Ley Orgéanica de
Reforma Universitaria de 1983]
obligaba ya a informar de las pla-
zas al Consejo de Universidades,
pero no funcioné por desobedien-
cia de las propias universidades”.
La Ley Organica de Universi-
dades (LOU), promulga que la
“convocatoria de la plaza se comu-
nique al Consejo de Universida-
des para su difusion”. Pero nada
de eso ocurre. “La universidad es
una organizaciéon gremial ante-
rior al Estado de derecho y sigue
sus propias reglas”, critica Del Va-
lle. El rector de la Complutense,
Carlos Andradas, presidente tam-
bién de Asuntos Académicos en la
Conferencia de rectores, recono-
ce que la informacién entre los
campus no fluye o lo hace “a me-
dias”. Hasta 1983 se convocaba
una tnica oposicion en Espana y
quien mas puntos lograba elegia
destino. Ese afo se descentralizo
el proceso y cada universidad con-
voca las suyas. En 2001, la LOU
volvi6 a unificar las oposiciones,
pero el boicot de los campus fue
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El Cédigo de Conducta de
Contratacion de Investigado-
res de la Comision Europea
exige lo contrario que suele
ocurrir en Espaiia, que los
anuncios de plazas “no pre-
senten un perfil tan especiali-
zado que desanime a posibles
candidatos”. Ademas, los
avisos deben pormenorizar
las condiciones y los dere-
chos laborales, asi como las
perspectivas de desarrollo
profesional. La Comisié
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tal —consideraban que atentaba
contra su autonomia— que deca-
yo en 2007. Hoy, para presentarse
auna plaza hay que estar acredita-
do primero por la Agencia Nacio-
nal de Evaluacién (ANECA) o por
las agencias autonémicas (si no
es puesto de funcionario), y quien
la otorga es una comision de la
universidad que designa a los
miembros externos (colegas de
otras universidades). Esto tltimo
ha dado lugar a otra de las expre-
siones mas conocidas en los cam-
pus, el ‘hoy por ti, manana por
mi’, que refiere el apoyo que pres-
ta el profesor externo al candida-
to que le marcan y como después
le devuelven el favor cuando la
plaza es en su universidad.
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Jordi Caballé estudié Econémi-
cas en la Universidad de Barcelo-
na, se doctoré en la de Pensilva-
nia y fue fichado hace 25 afios en
el mercado americano como pro-
fesor de la Autonoma de Barcelo-
na. Como en Estados Unidos, la
Asociacion Espanola de Econo-
mia organiza desde 1995 también
un mercado en el que las faculta-
des ofertan plazas sin compromi-
so de permanencia y los candida-
tos se postulan. “Mi departamen-
to, de Economia, en 25 afios no ha
contratado a nadie que haya he-
cho alli la tesis. Se necesita que
venga gente nueva que aporte
nuevas técnicas. Exportamos e
importamos”, opina Caballé. Las
facultades de Econémicas de la

Europea acredita también
con el sello Human Resour-
ces Strategy for Researchers
(HRS4R) la politica de recur-
sos humanos transparente.
En 2012 la Comisién Euro-
pea creé ademas el Portal
Europeo para la Movilidad
de los Investigadores Eu-
raxess, en el que se cruzan
convocatorias de plazas de
investig: pero en Espaii
apenas se utiliza. “Euraxess
funciona muy bien en paises
pequefios como Holanda o
los escandinavos, donde no
es determinante la proximi-
dad social y cognitiva. Donde
uno no te elige porque te
conozca o sepa del tema en el
que trabajas”, sostiene Luis
Sanz-Menéndez, del CSIC,
experto en endogamia.

Pompeu Fabra, Barcelona, Carlos
1II o Alicante tampoco contratan
a sus propios doctores.

Alrene Valle, doctoranda de la
Asamblea de Jévenes Investigado-
res de Granada, la medida le deja
fria: “Me parece bien, pero asi no
se arregla que haya gente investi-
gando gratis o cobrando 500 eu-
ros por dar clase”. Ahade con iro-
nia: “Pero vamos si, esto frena al-
go la endogamia. Se van a llenar
los juzgados de denuncias, dicien-
do: el concurso deberia haberlo
ganado yo”. La Federacién de J6-
venes Investigadoras pide una ba-
se de datos comtn en la que se
puedan dejar los curriculos y se
publiquen los baremos y las pun-
tuaciones de todos los candidatos.



