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Castello

Las rectoras (de izquierda a derecha) Balluerka, Arboix, Mestre, Alcon, Aranda, Figueras y Pena, tras la cumbre celebrada ayer en la UJI.
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CARME RIPOLLES

Las rectoras claman contrala autoexclusion dela
muijer para lograr mas presencia en altos cargos

» La cumbre organizada por la UJI expone como retos acabar con la brecha STEM vy perder el miedo al empoderamiento

NEREA SORIANO CASTELLO

B [a pared de la Sala de Juntas del
rectorado de la Universitat Jaume
[ (UJI) de Castelld muestra esa de-
sigualdad entre hombres y muje-
res en el ambito académico, y que
seextiendeatodoslos ambitos so-
ciales. Delas quince fotografias de
las Medallas de Oro otorgadas,
solouna es de una mujer (Matilde
Salvador fue distinguida con esta
mencion el 23 de septiembre de
1998). Y ese fue el escenario en el
que ayer tuvo lugarlal Cumbre de
Rectoras que reunio, en la mascu-
linizada sala de juntas, a las siete
unicas maximas dirigentes de uni-
versidades publicas espanolas.
Eva Alcon, de la Universitat Jaume
[; Pilar Aranda, de la Universidad
de Granada; Margarita Arboix, de
laUniversitat Autonoma de Barce-
lona; Mavi Mestre, de la Universi-
tatde Valencia; Nekane Balluerka,
de la Universidad del Pais Vasco;
Maria José Figueras, de la Univer-
sitat Rovira i Virgili, y Antonia
Pena, dela Universidad de Huelva
abordaron los éxitos ydebilidades
de las politicas universitarias en
materia de género.

El mapa universitario se repe-
tia en cada una de sus exposicio-
nes: una mayor presencia de la
mujer desde el ingreso como
alumnas, pero que severeducido
enlamedida que se vansubiendo
escalafones, ademas de la escasa
presenciadela mujer en altos car-
gos. « Hay mas mujeres universi-
tarias, con masrendimiento, aca-
ban las carreras en el tiempo pre-
visto, pero en las catedras todavia
se estan muy legos de llegar a la
equiparacion», apunto la rectora
de Valencia.

Lallamadabrecha STEM (este-
reotipos en la ciencia, tecnologia,
ingenieriay matematicas) fueotro
de los temas preocupantes que se
expusieron en la cumbre. Las rec-
toras abogaron por acabar con la
feminizacion ylamasculinizacion
delos gradosyhacerlo desde aba-
jo, practicamente, desde Educa-
cion Infantil. «A lo mejor hay que
empezar a que sean los ninos los
que hagan de maestros delante de
las ninas y que las ninas hagan de
ingenieras», apunto la rectora de
la Universitat Rovira i Vergili. La
rectorade Granadatambién hablo

Abogan por acabar con
la feminizacion vy la
masculinizacion de los
grados y hacerlo desde
Fducacion Infantil

al respecto asegurando que «las
ninas sique quieren seringenieras
pero pierden el interés por presio-
nes de la familia y sociales que las
van desanimando». A esterespec-
to, larectorade Huelvaapunto que
«no podemos seguir consistiendo
que las carreras masculinizadas
seanlasdemas prestigio yretribu-
cion y que las feminizadas estén
infravaloradas, ademas de acusar
una importante brecha salarial».
Por su parte, larectoradela Au-
tonoma de Barcelona (natural de
Ribesalbes) hizo alusion al intento
de hacer un Grado de Géneroy
cuyo tramite esta siendo «una ba-
tallacampal». «No quieren un gra-

Indican la necesidad de
Incorporar medidas de
discriminacion positiva
en los planes propios de
Investigacion

do, dicen que con un master es su-
ficiente. Lo que hemos hecho, de
momento, es ofertarlo como un ti-
tulo propio», explico Arboix.

Otro de los retos debatidos fue
elmiedo de la propia mujer al em-
poderamiento y la escasa partici-
pacion del hombre en politicas de
igualdad. «Hay que apostar por el
empoderamiento delamujer para
que ocupe cargos de responsabi-
lidad, que den el paso vy se atrevan
a postularse para adquirir mayor
responsabilidad en el ambito uni-
versitario», apunto la rectora del
Pais Vasco. En cuanto a la partici-
pacion del hombre, Alcon senalo
que para romper con los estereo-

tipos «necesitamos la complicidad
con el hombre».

La vicerrectora de Igualdad de
la UJI, Pilar Safont, fue la encarga-
da de leer las primeras conclusio-
nes de esta cumbre, un documen-
to que servira de base para redac-
tar un manifiesto mas extenso en
los proximos dias: la Declaracion
de Castello. Safont explico que los
principales retos a los que se en-
frentan las universidades para
acabar conladesigualdadirianen
tres lineas: formacion, investiga-
cion, y liderazgo y gestion.

En cuanto la formacion, se ha
defendido llegar alos alumnosya
las alumnas en etapas previas, de
primaria y secundaria, para aca-
barconlabrecha STEM. En el am-
bito de lainvestigacion, se haindi-
cado la necesidad de incorporar
medidas de discriminacion posi-
tivaenlos planes propios de inves-
tigacion. Y, por ultimo, en cuanto
a liderazgo y gestion, se aboga por
que las universidades elaboren
presupuestos con perspectiva de
géneroy que se aumente el presu-
puesto para llevar a cabo politicas
de genero.
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Eva Alcon «Me fui con una beca al extranjero cuando
mi hijo tenia un ano y me crearon sentimiento de culpay

Castello

Para la rectora de la UJI, Eva
Alcon, uno de los grandes retos
que hay que asumir es «eliminar
el sentimiento de culpa». «Creo
que todas hemos experimentado,
alguna vez, este sentimiento
cuando hemos elegido a una op-
cion de vida y se nos ha cuestio-
nado. Yo siempre recordaré cuan-

do me fui a una beca al extranje-
|
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Mavi Mestre «He
vivido el sindrome
de la intrusay

La rectora de la Universi-
tat de valencia, Mavi Mes-
tre, hizo alusion a la necesi-
dad de acabar con el «sin-
drome de la intrusa». «Este
sindrome se da cuando lle-
goaunlugarymevana
considerar una intrusa por-
que se lo quito a un hombre
que lo podria hacer mejor.
Yo misma lo he vivido algu-
na vez», apunto. Ademas,
Mestre planteo el problema
de la autoexclusion de las
mujeres y la eliminacion de
los estereotipos como ele-
mentos a anadir en el Il
Plan de Igualdad de la uni-
versidad. N.S.cASTELLO |
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ACOSO «aSqUEerosos
de algunos medicos

~ Larectora de la Universi-
tat Autonoma de Barcelona,
Margarita Arboix, relato ac-
titudes «asquerosas» que
aun se dan en algunos medi-
cos con los que los alumnos
hacen practicas como que
tocan los pechos a mujeres
cuando estan dormidas y di-
cen: «No son falsas». «Nos
enteramos porque lo de-
nuncian los alumnos pero
con estos trabajadores es
muy dificil romper las rela-
ciones de practicas acadé-
micasy», dijo. N.S.CASTELLO

ro, dejé a mi hijo con un ano, el
sentimiento de culpa gue me
crearon mi familia. Estoy segura
que si se hubiese ido su padre no
le preguntarian». Ademas, abogo
por construir el liderazgo femeni-
no «orientado a la proximidad y
el cambiox, dejar de visibilizar |la
universidad en masculino y bus-
car la complicidad del hombre.
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Pilar Aranda «Nos
INvitan poco a ponencias
internacionaless

Para la rectora de la Uni-
versidad de Granada, Pilar
Aranda, una de las debilida-
des que presentan las uni-
versidades es la diferencia
en la carga de trabajo segun
el género. «Segun los estu-
dios, el 24 % de las mujeres
dedican mas de cuatro ho-
ras al dia a los cuidados
mientras que el 72 % los
hombres dedican dos ho-
rasy, la rectora. Tambien
hablo de hay exclusion de la
mujer. «Son muy pocas las
companeras que son invita-
das a ponencias internacio-
nales, a seminarios, imesas

redondas,...». N.S. CASTELLO
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M2 José Figueras
«¢Cuantos hombres
participan?»

La rectora de la Universi-
tat Rovira y Vergili de Tarra-
gona, Maria José Figueras,
también hizo alusionala
necesidad de implicar al
hombre en la lucha por la
igualdad. «;Cuantos hom-
bres participan? Si solo ha-
cemaos comisiones con mu-
jeres novamos allegar a
ningun lado», argumenta-
ba. Ademas, marcaba como
reto lograr la operatividad
del protocolo contra la vio-
lencia de género entre estu-
diantes. N.S.CcASTELLO

«Solo con la complicidad de ellos
podremos empezar a romper es-
tereotipos. N.S. CASTELLO
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Nekane Balluerka

«Tenemos hombres
muy picadosy

La rectora de la Universi-
dad del Pais Vasco, Nekane
Balluerka, dijo gue hay un
«miedo social» al empode-
ramiento de las mujeresy
que eso es un reto a supe-
rar. Ademas, también hizo
referencia a la falta de re-
cursos para hacer politicas
de igualdad en la universi-
dad y califico de «mejora-
blex» la implicacion del co-
lectivo masculino en la lu-
cha por la igualdad. «<Hay
hombres muy picados», dijo
la rectora aludiendo al cre-
cimiento de la presencia de
la mujer en cargos de la uni-
versidad. N.S.CASTELLO
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Ma Antonia Pena
«'M.” sigue siendo
Manuel y no Maria»

La rectora de Huelva, Ma-
ria Antonia Pena, hizo un
alegato a la necesidad de
eliminar la abreviatura de
los autores y autoras de los
trabajos de investigacion
como una manera de visibi-
lizar |a labor investigadora
de la mujer. «Si se sigue
abreviando, la ‘M.’ seguira
siendo Manuel y no Maria»,
dijo. Tambien califico de
«escualidos» los presupues-
tos para apoyar las politicas
de igualdad en la universi-
dad. N.S.cASTELLO




