Liderazgo femenino - El Mundo Castellén al Dia - 27/11/2018

La UJl ha reunido a las rectoras de la Jaume | (UJI), Eva Alcon; de la Universitat de Valéncia (UV), M2
Vicenta Mestre; de la Universidad de Granada, Pilar Aranda; de la Universitat Autonoma de Barcelona, Margarita Arboix; de la Universidad del
Pais Vasco, Nekane Balluerka; de la Universitat Rovira y Virgili, Maria José Figueras, y de la Universidad de Huelva, Maria Antonia Pefia.

R.T. CASTELLON
Las siete rectoras de la univer-
sidades publicas espanolas se
reunieron ayer en la Universi-
tat Jaume I de Castellén para
debatir sobre los retos en
materia de género y aboga-
ron por «construir un lide-
razgo femenino» y superar la
desigualdad femenina en
cargos de responsabilidad en
el sistema universitario, donde las
mujeres suponen cifras en torno al
20%.

Asi lo pusieron ayer de mani-
fiesto las rectoras de la Jaume I
(UJI), Eva Alcon; de la Universitat
de Valencia (UV), M? Vicenta Mes-
tre; de la Universidad de Granada,
Pilar Aranda; de la Universitat
Autonoma de Barcelona, Margari-
ta Arboix; de la Universidad del
Pais Vasco, Nekane Balluerka;
de la Universitat Rovira y
Virgili, Maria José Figue-
ras, y de la Universidad
de Huelva, Maria Anto-
nia Pena.

Las rectoras explica-
ron las labores llevadas
a cabo en sus universida-
des en las que se han imple-
mentado en los dltimos anos pla-
nes de igualdad y medidas enca-
minadas a fomentar la
conciliacion y la presencia de mu-
jeres en altos cargos docentes y
administrativos, asi como en las
carreras técnicas, en las que se
matriculan mayoritariamente
hombres.

LAS SIETE REC-
TORAS DE LAS
UNIVERSIDADES
DEBATEN SOBRE
RETOS EN MATE-
RIA DE GENERO
PORQUE SOLO
EL 20% DE CAR-
GOS EN ESTE
AMBITO SON
FEMENINOS

También estable-
cieron «nuevas for-
mas» y medidas pa-
ra que las mujeres
«den el paso» y se
atrevan a postularse para adquirir
mayor responsabilidad en el &mbi-
to universitario.

Eva Alcon aseguré que la UJI
estd comprometida con la igual-
dad de género desde sus inicios y

se han desarrollado ya dos
planes de igualdad, pese
alo cual, ha recorda-
do que solo el 20 %
de los catedraticos
son mujeres.
Para la rectora
castellonense los re-
tos pasan por aplicar
la perspectiva de género
en la docencia, en la biblio-
grafia, en las lecturas obligatorias
y ahondar en la sensibilizacién pa-
ra «empoderar a las mujeres».

Alcén anadié que también hay
que descartar la idea de liderazgo
femenino, ya que, en su opinién,
es un «error» el hecho de que «lle-
guemos a las maximas responsabi-

lidades y reproduzcamos los mo-
delos que tenemos, que son mas-
culinos».

E incidi6, al igual que el resto de
rectoras, en la necesidad de llevar
a cabo este cambio con la «compli-
cidad de los hombres», porque so-
lo con esa sintonia «se pueden eli-
minar los estereotipos y eliminar
el sentimiento de culpa por nues-
tra opcion de vida.

Por su parte Arboix, de la Auto-
noma de Barcelona, explicé que la
situacion ha mejorado y el Me too
ha logrado un cambio «bestial en
el empoderamiento», pero la uni-
versidad «tiene el reto que esta ti-
jera de como los estudiantes que
entran -que son entre el 60/62%
mujeres—, en los doctorados estan
mas o menos igualados, y después
al llegar a catedraticos esa propor-
ci6n cae en picado»

Nekane Balluerka indicé que la
Universidad del Pais Vasco «ha

conseguido la incorporacién masi-
va de la mujer al ambito cientifico»
lo que supone un «logro importan-
te», pero destacé que esto «se
quiebra en las catedras, el perso-
nal investigador, las direcciones de
decanatos y departamentos y
los cargos de prestigio».
Mavi Mestre, de la
Universitat de Valencia,
indico que «estamos ca-
minando hacia la igual-
dad», pero ha afirmado
que es necesario «no ca-
er en la autocomplacen-
cia» porque «queda mucho
camino por recorrer y la universi-
dad tiene una gran responsabilidad
para conseguir el objetivo de la
igualdad y la sociedad inclusiva.
Maria José Figueras,de la Rovi-
ra i Virgili, aseguré que «si identi-
ficamos las limitaciones que impi-
den que las mujeres puedan llegar
ala normalidad se podran estable-

] UNIVERSITAT

8
 JAUME |%

Eva Alcon, junto al resto de
rectoras durante su visitaalaUJl.
EL MUNDO

cer las medidas correctorasy.

La rectora de la Universidad de
Granada, Pilar Aranda, lamento la
«brecha de género» de todos los
centros y la «invisibilidad del tra-
bajo de la mujer ante posturas an-
drocéntricas y de autoex-
clusion. La discrimina-
cién es muy negativa

en el papel de la mu-
jer en la ciencia y los
puestos destacados».
Maria Antonia Pe-
na, de la Universidad
de Huelva, manifesto
que curiosamente las rec-
toras mujeres representan univer-
sidades muy grandes y muy pe-
quenas, pero «curiosamente el
diagnéstico es el mismo» por lo
que «hablamos de un problema es-
tructural que manifiesta la univer-
sidad porque se proyectan proble-
mas sociales y culturales de enor-
me calado.



