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»» La rectora de la UJI, Eva Alcon (centro), ayer, en la apertura de la Cumbre de Rectoras de Castellén que sellaron un primer documento que se haré extensivo a las 50 universidades publicas.

LAS CONCLUSIONES SE COMPARTIRAN CON TODAS LAS UNIVERSIDADES COMO HOJA DE RUTA EN MATERIA DE GENERO

Las rectoras espainolas exigen en
Castellon mas liderazgo femenino

| Las siete mandatarias piden en la cumbre de la UJI |
romper el techo de cristal con mas empoderamiento

iteraneo.com

‘ CRISTINA GARCIA
CASTELLON

omper el techo de cris-

tal en los puestos de po-

der de la universidad

ptiblica espanola, em-
poderando a las mujeres para lo-
grar el liderazgo en la gestién y
eliminando la brecha de género
que existe desde su paso por las
aulas, cuando suman un 60% de
las alumnas, hasta lograr ser ca-
tedraticas, cuando las cifras caen
al 20%, y todo ello llevard a mejo-
res salarios. Son los retos de las
politicas de educacién superior
en materia de género que abor-
daron ayer las siete rectoras que
tiene la universidad espanola-en
los 50 campus- en la Cumbre de
Rectoras de Castell6n, celebrada
en la UJI, con la rectora, Eva Al-
c6n, como anfitriona.

En ello coincidieron Alcén y
sus homélogas de la Universitat
de Valencia (UV), Mavi Mestre; de
la Universidad de Granada, Pilar
Aranda; de la Autonoma de Bar-
celona, la castellonense Marga-
rita Arboix; de la del Pais Vasco,
Nekane Balluerka; de la Rovira i
Virgili, Maria José Figueras; y de
la Universidad de Huelva, Maria
Antonia Pena. Con ellas, la secre-
taria de la Confederacién de Rec-
tores de las Universidades Espa-
nolas (CRUE), Teresa Lozano; y la
directora general de Universida-

des, Josefina Bueno. El Manifies-
to de Castellon, con las conclusio-
nes, se «elevard y compartird con
todas universidades de Espana,
como una hoja de ruta sobre las
politicas a seguir en materia de
igualdad», explicé Alcon.

Una a una, las lideres de los sie-
te campus desgranaron sus poli-
ticas en Igualdad, con sus planes
especificos -dos ya en la UJI-, y las
medidas encaminadas a «fomen-
tar la conciliacion y la presencia
de mujeres en altos cargos do-
centes y administrativos», asi co-
mo «en las carreras técnicas, muy
masculinizadas». «<Hay que poten-
ciar las vocaciones de cientificas
desde pequenas, porque cuando
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nos llegan a la universidad ya es
tarde, evitando la autoexclusiéon
y en androcentrismo», como inci-
di6 la granadina Aranda.

MASCULINIZACION DEL PODER //Al-
cén aseguro que «la UJI estd com-
prometida con la igualdad de gé-
nero desde sus inicios». Para la
castellonense, los retos pasan
por «aplicar la perspectiva de gé-
nero en la docencia, transversal-
mente», y ahondar en la sensibi!
zacién para «empoderar a la mu-
jer,y que, cuando llega a rectora,
debe cambiar el modelo, no repe-
tir el masculino, predominante,
acometiendo este cambio con la
complicidad de los hombres».

EVA ALCON
RECTORA UNIVERSITAT JAUME |

«Las conclusiones seran
una hoja de ruta de las
acciones universitarias
en materia de igualdad»

MARGARITA ARBOIX
RECTORA AUTONOMA BARCELONA

«Tenemos que conseguir
que las mujeres den un
paso adelante para entrar
en érganos de gestion»

| MAVI MESTRE
| RECTORA UNIVERSITAT VALENCIA

| «Estamos dando grandes
| pasos, pero aun quedan
mucho por hacer en la
sociedad y los campus»

PILAR ARANDA
RECTORA UNIVERSIDAD GRANADA

«Es necesario potenciar
cientificas ya en la escuela
|y evitar la autoexclusion

| y el androcentrismo»

Arboix, de la Auténoma de Bar-
celona, asegur6 que la situacién
ha mejorado y el movimiento Me-
too ha logrado un cambio «bestial
en el empoderamiento», pero la
universidad «tiene el reto que es-
ta tijera de como los estudian-
tes que entran -que son entre el
62% mujeres-, en los doctorados
estdn mds o menos igualados, y
después al llegar a catedraticos
esa proporcion cae en picado».

«MUCHO POR HACER AUN» // La vas-
ca Balluerka senal6 que «como lo-
gro», han conseguido «la incorpo-
raciéon masiva de la mujer al am-
bito cientificos, tendencia que «se
quiebra en las cdtedras y cargos
de prestigios». Como en todas.
«Es un problema estructural, en
los campus grandes y pequenos».
La tarraconense Figueras aseguro
que «si se identifican las limita-
ciones se podrdn establecer las
medidas correctoras». Mestre, de
la Universitat de Valéncia, desta-
c6 que se estd «ccaminando hacia
la igualdad, pero todavia queda
mucho por hacer», y la universi-
dad tiene una gran responsabili-
dad en «el objetivo de la igualdad
y la sociedad inclusivar.

Todas abogaron por la nece-
sidad de establecer «nuevas for-
mas» y medidas para que las mu-
jeres «den un paso adelante» y «se
atrevan a postularse para adqui-
rir mayor responsabilidad». =

Apuntan medidas de igualdad real en los campus,
en los que hay mas alumnas y menos catedraticas

argumentos

FORMACION, +D+
Y MAS LIDERAZGO

FORMACION DE GENERO

2 Implantacién de un grado
especifico, y un esfuerzo por
llegar a Primaria y ESO, aca-
bar con los estereotipos, so-
bre todo en la ‘brecha STEM'.

CORRESPONSABILIDAD

2 Mas formacion en los equi-
pos de gobierno para lograr
mayor implicacién, y mas
alianzas con los hombres que
permitan medidas de concilia-
cién y corresponsabilidad.

2 Hay que incorporar medidas
de discriminacién positiva en la
i i que

maternidad y cuidado de de-
pendientes en la promocion, y
que se haga un esfuerzo por vi-
sibilizar a las investigadoras.

PRESUPUESTOS

2 Presupuestos con perspec-
tiva de género, fortalecer las
unidades de igualdad, norma-
lizacién del lenguaje no sexis-
ta, paridad en el gobierno y
formacion para el liderazgo.




