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Premios WonNow de CaixaBank y Microsoft

Diversidad

Un trampolin
para que 11 mujeres

hagan carrera en

ciencia y tecnologia

CaixaBank y Microsoft premian con becas yun programade

‘mentoring’ aun grupo de alumnas brillantes de grados técnicos

El objetivo es impulsar la diversidad en el sector tecnologico
v que lasmasjovenes tenganreferentes alos que seguir
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La iniciativa partio de dos
mujeres, de la directora
del area de internacional
de CaixaBank, Victoria
Matia, v de la presidenta
de Microsoft Espana, Pilar
Lopez, que decidieron dar
visibilidad a las mejores
alumnas de carreras uni-
versitarias técnicas en Es-
pana. El objetivo no es otro,
senalo la semana pasada
el consejero delegado de la
entidad financiera, Gonzalo
Gortazar, que impulsar la
diversidad vy la presencia de
las mujeres en el ambito de
la tecnologia v las ciencias
desde el inicio de su carrera
profesional.

“Es nuestra obligacion
dada nuestra relevancia
llevarlo fuera, va que dado
que la tecnologia es cada
vez mas importante en la
marcha de las empresas,
la proporcion de mujeres
con perfiles técnicos debe
ser mas alta”, explico el di-
rectivo como preambulo a
la entrega de los Premios
WonNow, en el que tanto

CaixaBank como Microsoft
se han implicado en esta
primera convocatoria, en
la que han participado 260
alumnas de universidades
espanolas.

En total se ha premiado
a 11 alumnas con brillantes
expedientes academicos
con una beca de seis meses
para trabajar en la entidad
financiera y para seguir un
programa de mentoring,
ademas de 10.000 euros al
mejor curriculo, el de Car-
lota Armillas, estudiante de
doble grado de Ingenieria
Mecanica y Diseno Indus-
trial v Desarrollo del Pro-
ducto de la Universidad de
Cadiz. Esta alumna recono-
ce que la principal dificul-
tad de estudiar una carrera
técnica ha sido “aprender
a organizar el tiempo para
poder llevar todas las asig-
naturas hacia delante de la
mejor manera posible, va
que son complicadas y re-
quieren mucha dedicacion”.

En su opinion, el hecho
de que el porcentaje de mu-
jeres en estudios vincula-
das con las carreras STEM
(ciencias, tecnologia, inge-

nieria y matematicas) sea
muy bajo —del 30%, mientras
que en el resto de titulacio-
nes la mayoria del alumna-
do es femenino— se debe a
los estereotipos sociales y
a otros factores culturales
o educativos, que hacen
que muchas ninas no estéen
incentivadas para estudiar
ingenierias, o que pierdan la

I.a presidenta

de Microsoft
defendio la
importancia de
ofrecer ejemplos
para qgue vean
gue es posible
hacer carrera

motivacion. “Es muy impor-
tante visualizar laimagen de
mujeres dedicadas a carre-
ras de ingenieria para que
las ninas aprendan que esta
opcion también puede ser
posible e interesante para
ellas. Lo importante es que
no pierdan ninguna opor-
tunidad y puedan elegir su
profesion libres de prejui-
cios”, afirma Armillas.

De la misma opinion, y
ella habla por experiencia
propia, es la presidenta de
Microsoft, quien cree que
es importante alentar a las
ninas para que no le tengan
miedo a las ciencias, ni a la
fisica ni a las matematicas.
“Tenemos que darles refe-
rentes para que vean que
es posible hacer carrera,
pero también hay otro pro-
blema, como es que una
vez finalizados los estudios
solo el 30% se dedica a la
tecnologia, mientras que
en el caso de los hombres
lo hace el 70%. Y hay muchas
cosas que se pueden hacer
trabajando con tecnologia”,
apunto Lopez. Entre las me-
didas a adoptar por parte de
las empresas, la presidenta
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Microsoft

Pilar Lopez, presidenta de Microsoft.

de la tecnologica enumero
una serie de iniciativas que
se aplican dentro de la or-
ganizacion que dirige: “Hay
gue asegurar la flexibilidad,
tanto para hombres como
para mujeres, asi como te-
ner presente la meritocra-
cla, la gestion por objetivos,
ademas de no promocionar
siempre a las personas por
el hecho de que siempre
han estado alli, tenemos
que promocionar al mejor.

Por ello es importante tener
banquillo, eso es lo que hace
que estemos mejor que la
media del sector, y todo esto
lo hacemas por nuestros
clientes y por la sociedad”,
senalo Lopez.

Por su parte, el conseje-
1o delegado de CaixaBank
hablo de adoptar todo este
tipo de soluciones con natu-
ralidad, sin ninguan tipo de
imposicion, ya que se corre
el riesgo de que los hombres
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CaixaBank

Gonzalo Gortazar, consejero delegado de CaixaBank.

se quejen de discriminacion
O que las mismas mujeres
se quejen porque se les be-
neficia por una cuestion de
género y no por sus meritos.

“LLo cierto es que hay
buenas intenciones v hay
inercia. Cabe recordar que
en los anos setenta las mu-
jeres no podian abrir una
cuenta en el banco sin la
autorizacion de sus mari-
dos”, recordo Gortazar, a la
vez que reconocio la falta

de referentes profesiona-
les femeninos en las areas
técnicas. “Podemos tratar
de acelerar esto, va que la
organizacion entiende que
es bueno para la empresa y
para la sociedad. Lo que te
lleva al fracaso es no haber
hecho bien la seleccion, no
haber puesto a los mejores”.

Y cité como ejemplo que
el 40% de la alta direccion
de CaixaBank son mujeres,
esto es fruto del “banquillo

y de la inercia, que ha ido
cambiando las cosas”. En
este sentido, hizo hincapié
en la importancia, no de la
discriminacion positiva, sino
de la gestion logica del ta-
lento, con el fin de poner los
medios para poder disponer
de modelos femeninos. “El
90% de los referentes en mi
carrera fueron masculinos
v me hubiera gustado tener
alguno femenino. Por ello,
es importante facilitar el
mentoring”, apunto Gorta-
zar, guien aviso de algunos
comportamientos femeninos
que hacen que sumanera de
desenvolverse en el trabajo
sea diferente al de los hom-
bres, como es la capacidad
de comunicacion, la discre-
cion a la hora de ofrecerse
como voluntarias para un
trabajo o el respeto que tie-
nen sobre las opiniones de
los demas.

De todo ello hablo tenien-
do enfrente a las 11 alumnas
premiadas en el programa
WonNow, a las que alerto
de algo que les va a pasar
en los proximos seis meses,
el periodo de estancia en
CaixaBank. “Va a ser duro,

vais a trabajar mucho y ver
el banco desde dentro, una
oportunidad ya que cada vez
esta cambiando mas debido
al componente tecnolégico,
pero también al humano.
Porque detras de las finan-
zas hace falta confianza vy
personas con formacion
cientifica”, aseguro el conse-
jero delegado, quien también

El consejero
delegado de
CaixaBank esta

a favor,node la
discriminacion
positiva, sino

de la gestion
optima del talento
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quiso resaltar la importan-
cia de incorporar talento, no
solo femenino, sino joven a
la organizacion, a la que en
los tltimos tres anos se han
unido 2.000 graduados.

El mentoring es deci-
sivo para que las jovenes
aprendan de la experiencia
cde otras profesionales. Es
de esta parte de la que se
va a ocupar Microsoft, que
pondra a disposicion de las
premiadas a un elenco de di-
rectivas y de técnicas para
gue aprendan de ellas, “pero
también para que nosotras
aprendamos de vosotras”.
Y les aconsejo a todas ellas
no tener miedo a llegar lejos.
“Pensad que todo se puede
aprender, gque podeéis ser
aquello que os propongais.
Teneéis que tener ganas de
aprender de vuestras mento-
rasy delsitio en el que esteis
trabajando”, senalo Lopez.
Por ultimo, el consejero dele-
gado de CaixaBank las animo
ano desperdiciar su talento.
“El mundo vuelve a empezar
ahora para vosotras. Un tra-
bajo facil es la etapa anterior
a uno aburrido”. Y eso es
algo de lo que hayv que huir.

La dificultades
de las alumnas

Sara Ruiz
(Universidad de
Cantabria). "Hay una
enorme parte cde la
sociedad que no se ve
atraicda por las carreras
teécnicas o cientificas.
Desgraciadamente,
coincide con las mismas
personas que deben
invertir en el desarrollo
de las sociedades, v
esto queda reflejado

en la ausencia de
ayudas, becas vy dermas
Incentivos'.

Patricia Andolz
(Universitat Oberta
de Catalunya). "En una
carrera técnica, como es
mi grado de Ingenieria
Informatica, el primer
problema con el que
me encontre fue que,

a pesar de venir de un
bachillerato cientifico,
nunca antes habia oido
hablar de los conceptos,
de las herramientas,

los tecnicismos O

los lenguajes de
programacion.. gque

se dan en este grado.

v que va el desde el
primer dia tienes que
estar lamiliarizado con
ello”

Amaia de Pablo
(Universidad del Pais
Vasco). "Mientras
estudiaba no recuerdo
haber tenido ninguna
cificultad significativa,
aparte del estrés de
cualquier otra carrera.
L.o mas dificil fue
tomar la decision de
queé estudiar, porgue
no sablia muy bien a
que me podia dedicar
despues, por lo gue me
habria gustado un poco
mas de informacion”

Marina Alonso
(Universidad
Politécnica de
Madrid). “Las carreras
Lécnicas son carreras
ce fondo que conllevan
un gran esfuerzo.

Por ello, la principal
dificultad al estudiar
Telecomunicaciones
es el incesante trabajo,
esfuerzo v constancia
que requiere”.




