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ace ya varios meses, la Comision

Europea presentaba una bateria

de recomendaciones para fo-
mentar el aprendizaje de nuevos aspec-
tos clave en la educacion de los paises
miembros de la Unién Europea. Entre
ellas, se referia a la importancia de la for-
macion continua, la promocion del em-
prendimiento, la creatividad, la innova-
cion, el aprendizaje de idiomas y el valor
de la iniciativa propia. Y
afiadia: “En la economia
del conocimiento, memo-
rizar hechos y procedi-
mientos es clave, aunque
no suficiente para el pro-
gresoyel éxito”.

No cabe duda de que la
Universidad tiene la gran
responsabilidad de formar
alos jovenes del siglo XXT
¥, por eso, es importante
mostrar interés y preocu-
pacion por saber como los
estudiantes van a enfren-
tarse al cada vez mas in-
cierto mercado laboral,
que diariamente genera
nuevas necesidades y re-
querimientos. Todo ello
supone un gran desafio
para el mundo universita-
rio, puesto que obliga a los
centros educativos a una
permanente reflexion so-
bre la incorporacion de
nuevos grados y progra-
mas, las metodologias do-
centes mds innovadoras,
una relacién mas cercana
y personalizada del profe-
sor con el alumno en su dia
a dia, el aprendizaje de nuevas compe-
tencias transversales, el fomento del em-
prendimiento, el uso eficaz de la tecnolo-
gia, el acercamiento al mundo empresa-
rial o la necesaria internacionalizacién
dentro del mundo global en el que nos
encontramos.

Estos nuevos retos, que haran alas uni-
versidades mas competitivas, deben ir
acompafiados por el principio basico de
la excelencia; es decir, dotar a los estu-
diantes de una formacion integral como

personas y, ademads, que posean una ex-
haustiva preparacion técnica y compe-
tencial para asegurar su éxito profesional
en un mercado laboral tan cambiante co-
moelactual.

Para que las futuras generaciones de
esparioles adquieran notoriedad y lide-
ren el dia de mafiana, no sélo hay que
mantener una permanente escucha acti-
va con el mundo de laempresa, sino tam-
bién con los jovenes. El hecho de ofrecer-
les practicas, becas, asesoramiento para
el ingreso en el mundo profesional,
acuerdos con empresas nacionales e in-
ternacionales... Eso ya se viene haciendo
desde hace afios en los centros universi-
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Mucho de lo que puedan
hacer los jévenes en su edad
adulta dependera de lo que
piensen, sientan y hagan hoy
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tarios con el objetivo de poner el talento
jovenal servicio de lasociedad.

‘Mentoring’inverso

Sin embargo, es bueno escuchar también
lo que demandan los estudiantes, saber
c6mo les gustaria formarse, que los cen-
tros, las compaias y la Administracion
Puiblica reciban sus inquietudes e ideas
creativas. Resulta saludable que los pa-
dres y los sectores mas sénior del mundo
profesional y educativo se pongan, de vez
en cuando, en la piel de los denominados
Milenials o de la nueva Generacion Z. De
hecho, cada vez es mas frecuente en las
empresas la incorporacion de lo que po-
driamos denominar “men-
toring inverso”. Es decir,
no solo los mas veteranos
acompanan a los nuevos
talentos, sino que son los
recién llegados alaempre-
salos que sugieren y apor-
tan valor a los profesiona-
les con més experiencia.
Es un excelente ejercicio
de humildad y eficacia al
mismo tiempo.

El mundo esta viviendo
un proceso de cambio sor-
prendente y vertiginoso,
que a su vez estd generan-
do diversas implicaciones
de caracter social, educati-
vo, laboral y de consumo.
Los jévenes no solo repre-
sentan el futuro del pais,
sino que se podria decir
que son el presente. Mu-
cho de lo que ellos puedan
hacer por Espafia en sus
afios adultos dependera
de lo que piensen, sientan
y hagan hoy. Los jovenes
poseen perspectivas y opi-
niones importantes que, a
menudo, no son escucha-
das. Entre todos, hagamos
que su participacion sea mas activa y eso
les dara mayor empuje y seguridad; este
hecho puede jugar un papel vital en su
propio desarrollo. Y si la Universidad es-
pariola no asume ya mismo los retos que
tiene por delante, no seré capaz de com-
petir con el resto de universidades de
nuestro entorno y, como consecuencia
de ello, no se ofreceran las maximas ga-
rantias a los estudiantes en su prepara-
cion para acceder al mercado laboral.
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