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Periodistasy
profesoras centran
ladiana del nuevo
«ciberacoso
laboral»
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El hostigamiento hacia un
trabajador a través de las re-
des sociales y las nuevas tec-
nologias es una nueva forma
de violencia en el trabajo que
ya tiene nombre, «ciberacoso
laboral», y del que son mas
vulnerablesperiodistas, acto-
res, personal sanitario, politi-
cos y docentes, sobre todo
profesoras.

Asi lo ha plasmado en una
nuevamonografiael profesor
del area de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social
de la Universitat Jaume I de
Castellon (UJI) Fernando de
Vicente, publicadapor Atelier
Libros Juridicos y querecoge
su investigacion sobre esta
nueva forma de acoso vir-
tual.

Recuerda que la violencia
«lamentablemente esta pre-
senteenlavidalaboral»yesta
puede adoptar multiples for-
mas: agresiones fisicas o
amenazas, violencia psicolo-
gica, intimidacion, hostiga-
miento y acoso moral o
sexual.

Actualmente las nuevas
tecnologiasdelainformacion
y la comunicacién canalizan
este tipo de violencia, que va
en aumento y que podria de-
nominarse «acoso cibernéti-
con, acoso enred o «ciberaco-
SO».

Sin regulacion
Altratarsedeunfenomenoen
auge, la sociedad todavia no
estd preparada paraafrontar-
lo, asegura para indicar que
estefenomenonoestaregula-
doporlalegislacionlaboralni
contemplado en los protoco-
los preventivos.

El profesor describe este
tipo de violencia como «una
conducta mediante la cual,
generalmente, se agrede o se
hostigaal trabajador, a través
de mensajes de datos con
contenido malintencionado,
logrando que estos se sientan
humillados o maltratados en
su lugar de trabajo o incluso
fuera del mismo». Es muy
comun, anade, que se presen-
te a través de «emails», men-
sajes en redes sociales o ins-
tantaneos privados.



